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Editorial

Aos 65 anos, exemplo
de sindicalismo de luta

No momento em que o mundo iniciou uma dura guerra con-
tra o novo coronavirus, os trabalhadores tiveram de se proteger
também contra os ataques desferidos por patrdes e governos.

Em 2021, nosso Sindicato completou 65 anos de fundacéo.
E uma longa histéria que estd em permanente construcéo.
Isto porque nossa luta tem de ser continua contra a explora-
¢ao e opressao, males que fazem parte da engrenagem do
capitalismo.

Vivemos hoje uma crise sanitaria sem precedentes no Brasil,
em que a vida de 294 mil brasileiros (dados de 22 de marco de
2021) ja foram levadas pela pandemia e, principalmente, pela
gestao irresponsavel e criminosa de Jair Bolsonaro.

Mesmo neste cendrio assustador, os metalirgicos da nossa
regiao foram a luta contra demissdes em massa, retirada de di-
reitos e em defesa da vida.

A conduta do governo Bolsonaro levou o Sindicato a defla-
grar uma ampla campanha por vacinagao imediata para todos.
Também defendemos a quebra de patentes dos imunizantes,
o que levaria ao aumento da oferta e queda no preco das
vacinas.

Nas paginas a seguir, vamos recontar essa e tantas outras
histdrias vividas pela categoria e que fazem parte do movimento
sindical.

Da fundacao, em 1956, passando pelas grandes greves, é
claro que nem tudo foram vitérias. Tivemos perdas e conquistas,
mas sempre com muita luta. Esta € a trajetoria que fortaleceu
uma das mais combativas categorias do pais.

Roosevelt Cassio

Weller Gongalves,
presidente do Sindicato dos Metaltirgicos
de Séo José dos Campos e Regido

Livro conta historia do Sindicato

A histéria dos 65 anos do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo José dos
Campos e Regido também serd contada em livro. Em suas pdginas, o
leitor encontrard momentos histdricos vividos pela categoria, relatados
por meio de textos e fotografias. A publicagéo faz parte das iniciativas
comemorativas do aniversdrio do Sindicato.

Revista 65 anos



Década de 50

O nascimento

O nascimento do Sindicato dos
Metalurgicos acontece juntamente
com o processo de industrializacdo
do Vale do Paraiba e de Sao José dos
Campos.

Até os anos 40, Sdo José ainda
era conhecida como estancia hi-
dromineral e indicada para o trata-
mento da tuberculose. E no inicio

dos anos 50 que essa situagao co-
mec¢a a mudar.

Ainauguracgao da Rodovia Presi-
dente Dutra,em 1951, e a criagao do
CTA (Centro Técnico Aeroespacial),
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em 1953, dao impulso para a indus-
trializacdo na cidade e para a che-
gada das primeiras grandes indus-
trias e multinacionais.

Em 1955, é instalada a maior me-
talurgica da época: a Ericsson. Outra
grande multinacional, a General Mo-
tors, vem para Sao José em 1959.

“Até entao, existiam poucas
empresas metalurgicas. Oficinas
mecanicas e serralherias eram maio-
ria’, conta José Domingues da Silva
Sobrinho, o primeiro presidente do
Sindicato.

g

No inicio, o
Sindicato sobrevivia

Ao lado, metaltirgicos
reunidos em frente a sede.
Abaixo, inauguragéo da

das contribuicées GM em Sdo José pelo
dos poucos saocios. presidente Juscelino
A maioria era Kubitschek, em 1959
formada por
trabalhadores

da Ericsson

—

Uma das primeiras
reuniées dos metaltrgicos,
na década de 1950

Tudo comecou

na Ericsson

E na Ericsson que vai surgir o embriao
do Sindicato. Tudo acontece a partir de
um problema existente na maioria das fa-
bricas naquela época: a empresa cobrava
o uniforme dos trabalhadores.

José Domingues, que trabalhava
desde meados de 1955 no setor de almo-
xarifado da empresa, lembra que, ape-
sar da pouca instrucao, achava aquela
situacao injusta. Comecou a conversar
com seu chefe, Jodo Miguel da Silva,
para ver como podiam tentar resolver
aquele problema.

“Meu irmao, Cecilio Domingues
Neto, era presidente do Sindicato dos
Ceramistas e fui perguntar a ele o que
podiamos fazer”, relembra Domingues.
Foi ai que o irméo sugeriu a criacdo de
uma associagao, o primeiro passo para
se criar um sindicato, de acordo com a
legislacdo vigente na época.

Domingues conta que passaram a
convidar os trabalhadores. As discussdes

aconteciam no banheiro, que ficava em
frente ao almoxarifado, e entao foi mar-
cada uma assembleia, na sede do Sindi-
cato dos Ceramistas.

No dia 14 de margo de 1956, cerca de
20 trabalhadores da Ericsson realizaram
aassembleia de fundagao da Associacao
Profissional dos Metalurgicos de Sao José
dos Campos, Jacarei e Cagapava.

Joao Miguel da Silva foi indicado para
ser o presidente, por ser considerado o
mais instruido e preparado do grupo.

“No dia seguinte, o Joao foi demi-
tido pela empresa, que obviamente viu
ali uma ameaca. Foi ai que eu percebi
a importancia daquilo que estdvamos
criando, pois, se nao era bom para a em-
presa, devia ser bom para o trabalhador’,
conta José Domingues.

Com a demissao de Silva, José Do-
mingues, como sécio numero dois,
assumiu o cargo de presidente da
Associacao.

Domingues conta que, em 1958, a
Associacao entrou com uma agao contra
a Ericsson para impedir o desconto dos
uniformes. Sem estabilidade, foi demi-
tido pela empresa e comecou a trabalhar
numa serralheria no centro da cidade.

No inicio tudo era muito dificil. A As-
sociacao sobrevivia das contribuicdes
dos poucos socios, que eram pagas no
banheiro da Ericsson. A ajuda do Sindi-
cato dos Ceramistas foi fundamental,
seja para dar suporte na parte juridica
ou mesmo para ceder local para a reali-
zacgao das assembleias, em sua sede na
rua Vilaca.

Algum tempo depois, foi alugado
um saldo na esquina da rua Francisco
Rafael com a Rubido Junior. Foi nesse
local que a Associacdo recebeu a carta
sindical, em 25 de novembro de 1958,
transformando-se em Sindicato dos
Metalurgicos de Sao José dos Campos
e Regiao.
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Década de 60

Assistencialista
e distante das lutas

{7 W

Na década de 60, os sindicatos fun-
cionavam de acordo com a estrutura
herdada do governo Vargas. A politica
getulista tinha como base o controle do
Estado sobre os sindicatos.

Sempre apresentadas como uma
“doacao” do Estado e do proprio Getulio,
as resolugdes tomadas desde 1930, seja
na legislacdo sindical ou as concessdes
trabalhistas como a CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho), foram no sentido
de atrelar os sindicatos e controlar as
lutas dos trabalhadores.

E neste contexto que o Sindicato
dos Metalurgicos vai ser caracterizado,
naquele periodo, pelo assistencialismo
e distancia das lutas.

Naquela época, ndo existia a atuacdo
do Sindicato nas portas das fabricas. Na
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concepcao de José Domingues, o traba-
Ihador se associava ao Sindicato em troca
de uma assisténcia, um “retorno”.

Por isso, comecam a ser prestados
pelo Sindicato servicos dos mais diver-
s0s, como barbearia, manicure, cabelei-
reira, assisténcia médica, odontolégica
e farmacia.

O Sindicato chegou a ter 12 dentistas,
além de seus auxiliares, com atendimento
das 8h as 20h, inclusive aos sabados.

Havia médicos ginecologistas, pe-
diatras e de clinica geral. A entidade
também participou de desfiles de 7 de
Setembro e promoveu até concurso de
princesa metalurgica.

A sede prépria do Sindicato,
na rua Mauricio Diamante,
foi inaugurada em 1963.

Participagéo de
sindicatos nas
comemoragobes

do dia 7 de
Setembro, durante
o regime militar

José Domingues,
durante entrevista
realizada em sua casa,
no ano de 2006

A primeira

em 19635

Com a instalacao de outras empresas, como Fi-El, Eaton e
Bundy, e ja como Sindicato, a entidade comeca a ter mais s6-
cios. Também comeca a receber o Imposto Sindical.

A primeira greve acontece em 1963, na Ericsson. O Sindi-
cato reivindicava a extensao de um acordo coletivo assinado
pela Federagao dos Metalurgicos de Sdo Paulo para Sao José. A
Ericsson se negou a conceder o reajuste de 80% e isso provo-
cou a mobilizacdo dos trabalhadores. Com a paralisagdo, a em-
presa aceitou cumprir o acordo e a greve terminou vitoriosa.

greve ocorre

\..

O diretor do Sindicato Benedito Domingos, o advogado da
Federacgao dos Metaldrgicos Argeu dos Santos e o diretor da
FM Ldzaro Augusto da Cruz, durante a greve de 63

Militares dao o golpe em 1964

A ditadura foi o periodo em que
os trabalhadores enfrentaram a mais
intensa repressao politica na histéria
do pais.

No dia 31 de marco de 1964, os
militares aplicaram o golpe que des-
tituiu o presidente Joao Goulart e deu
inicio a 20 anos de uma ditadura mili-
tar repressiva e violenta no Brasil.

As ocupagdes militares e as in-
tervencgdes atingiram cerca de 2 mil
entidades sindicais. Dirigentes foram
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presos, torturados, cassados e exilados e
o regime militar nomeou interventores
para dirigir os sindicatos.

Com a ditadura, muitos sindicatos
abandonaram a atuag¢do mais comba-
tiva, acabando com a participacdo da
base e as discussdes politicas. O assis-
tencialismo passou a ser o instrumento
dos interventores e dos pelegos.

Em Sdo José, o Sindicato nao sofreu
intervencao. A postura assistencialista,
que ja existia, passa a ser fortalecida com

o medo da perseguicao politica.

O ex-presidente José Domingues
relata que depois de 1964 qualquer
reivindicacdo ou mobilizacao ficou
mais dificil, diante das intimidacoes
feitas pelo Ministério do Trabalho.

Naquele periodo, quase nenhuma
luta mais forte foi realizada. Mobiliza-
¢oes dos trabalhadores chegaram a
ser barradas por José Domingues e
outros membros da diretoria daquela
época.

Tanques invadem

ey | as ruas do Rio de

Janeiro, em 1964
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Década de 70

Novo sindicalismo
sacode o pais

A década de 70 marca o auge da repressao da ditadura
militar, mas também a sua decadéncia e o surgimento do

chamado “novo sindicalismo”.

A ditadura comeca a viver os primeiros sinais da crise
econdmica. No final de 1973, a divida externa, contraida
pelos governos militares para financiar obras faradnicas,
atinge US$ 9,5 bilhdes. A inflacdo chega a 34,5% em 1974
e acentua a corrosdo dos saldrios. A crise internacional
do petrdleo, desencadeada em 1973, afeta o desenvolvi-
mento industrial e aumenta o desemprego.

Em Sao José, segue a postura assistencialista e omissa
do Sindicato, ainda sob o comando de José Domingues.

Em 1976, é inaugurada a subsede de Jacarei e, em

1978, a de Cacapava.

A greve geral de 1979

Os assassinatos de presos politicos,
como o jornalista Vladimir Herzog e o
operario Manuel Fiel Filho, respec-
tivamente em 1975 e 1976, detonaram
uma forte campanha contra a repres-
sao e em defesa da anistia.

Em 1976, explodiram as lutas
pelas liberdades democréticas, com
os estudantes a frente, consolidando
as primeiras manifestacdes contra a
ditadura.
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Sob forte arrocho salarial, os tra-
balhadores também comecam a se reor-
ganizar, principalmente a partir do polo
metalurgico de Sao Bernardo do Campo,
na regidao do ABC, com Luiz Inécio Lula
da Silva a frente.

Uma greve na Scania, no dia 12 de
maio de 1978, vai marcar a entrada dos
operdrios naquele novo cenario. Foi
uma greve pequena, mas significativa,
seguida em outras empresas.

Mas é em abril de 1979, durante a
Campanha Salarial, que vai acontecer
0 primeiro movimento de massas da
classe trabalhadora depois do golpe
de 64.

Iniciada pelos metalurgicos de
Sao Bernardo e Diadema, em pou-
cos dias a greve geral da categoria
alastrou-se para Sao José dos Cam-
pos, Campinas, Jundiai e todos os
grandes centros industriais.

trabalhadores se
reorganizaram
e partiram pra luta

A partir da greve de 1979,

O inicio da mudanca:
surge a Oposicao

Em 1979, o Sindicato dos Metalurgicos
de Sao José ndo tinha saldo de assembleia.
No local onde hoje é o salao, na parte tér-
rea do prédio, funcionava a farmdcia.

Na Campanha Salarial daquele ano,
o presidente do Sindicato, José Domin-
gues, convocou as assembleias que
comecgaram a reunir muita gente. Os
encontros eram realizados na sede do
Sindicato dos Téxteis.

Ernesto Gradella, que veio para Séo
José em 78 e tornou-se metalurgico da
Fi-El, integrava a corrente politica Conver-
géncia Socialista e ja atuava para a criacao
da Oposicao Metallrgica em Sao José.

Gradella lembra que, as vésperas
da decisao da greve, um grupo veio ao
Sindicato pedir que o presidente distri-
buisse um panfleto chamando a greve.
“Ele fez a impressao do panfleto, mas
ja ndo colocou o timbre do Sindicato.
Entregamos o boletim nos pontos de
Onibus e os trabalhadores levaram para
as fabricas” conta.

No dia 12 de marco, trabalhadores
da regido do ABC votaram o inicio da
greve. No dia seguinte, numa terca-feira,
foi realizada a assembleia em Sao José.
“Estava lotado de gente dentro e fora do
local’, relembra Gradella.

“O Zé Domingues tentou manobrar
para ver se fechava o acordo negociado
na Fiesp pela Federagao. Mas um com-
panheiro, o Tambad, subiu | e disse que
ndo tinha nada de votacdo em urna, que
era greve e quem fosse a favor que le-
vantasse o braco. Foi unanime”, afirmou.
Cerca de 2 mil trabalhadores decretaram
a greve geral.

José Luiz Goncalves, que trabalhava
na GM e também ja discutia a criacdo
da Oposicao, lembra que José Domin-
gues abandonou a assembleia e fechou
o Sindicato. “Foi eleito um Comando de
Greve, que iria dirigir o movimento até
o final” relembra.

Panfleto da Chapa 3,
que venceu as eleicbes
em 1981, sobre a
greve de 79

PELEGO FORA

HISTORICO DA
GREVE DE 79
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A paralisacdo comecou a ser feita
pelos préprios trabalhadores, que saiam
de uma empresa para fazer piquete
em outra. Nao tinha boletim, carro de
som, nada. Foi uma greve quase que
espontanea.

Antonio Donizete Ferreira, o Toninho,
também trabalhava na GM na época e
militava no movimento que viria a ser a
Oposicdo Metalurgica. Ele recorda que a
repressao foi muito forte. “A Policia nos
abordava quando saiamos do Sindicato
dos Téxteis e nos prendia”.

Segundo Toninho, a greve durou
de terca-feira a domingo, mas o saldo
mais importante foi a consolidacdo da

Oposicao Metalurgica.

Alids, esse também foi o resultado
em outras regides. Organizados em
oposicdes sindicais, pouco a pouco, os
trabalhadores foram tirando a velha di-
recao dos sindicatos. Aquelas direcoes
foram praticamente atropeladas pelas
greves daquele periodo.

Para aqueles ativistas, estava clara
a necessidade de construir uma nova
direcdo, combativa e democrética. Este
processo acontece em 1981 no Sindicato
dos Metalurgicos de Sao José.

E também fruto deste processo que
ocorre o nascimento do PT, em 1980, e
a criacao da CUT, em 1983.
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Henfil cria o
Dito Bronca

Na segunda metade da década de 1970, tomou forca
0 movimento pela anistia aos presos politicos, banidos e
cassados em seus direitos durante a ditadura. Ocorreram
atos em todo o pais com milhares de pessoas.

Em S&o José, também aconteceram manifestagcdes. Em
uma delas, na Praca Afonso Pena, nasceu o personagem
mais simbdlico do Sindicato: o Dito Bronca.

Ativistas da Oposicao Metalurgica, ja em formacao,
participavam do ato, em 1979, que contou com a pre-
senca de politicos e personalidades, entre eles o cartu-
nista Henfil (1944-1988).

Ernesto Gradella lembra que eles esperavam o inicio
do ato e ai tiveram a ideia de pedir ao Henfil para dese-
nhar algo que representasse a indignacao dos trabalha-
dores com os patrdes e com as injusticas que acontecem
dentro da fabrica.

“Ele desenhou o Dito em segundos’, recorda. O nome
“Dito Bronca” foi sugerido por Edson Cavalcanti, outro
militante que participava da manifestacao.

A partir de entdo, o personagem passou a ser usado
nos boletins da Oposicdo Metalurgica e, com a vitéria em
1981, nos jornais do Sindicato.

O Dito é reconhecido pelos trabalhadores como a voz
da categoria contra a opressao e a exploracao dos patroes.
Hoje, tem a coluna mais lida do Jornal do Metalurgico.

das mulheres

Dita amplia voz

Concurso cultural

Década de 80

Desde a greve de 79, a Oposicao
comeca a se fortalecer na categoria e
passa a distribuir boletins. As reunides
do grupo aconteciam em varios locais,
entre eles uma escola na rua Sete de
Setembro e no patio da igreja Sao Be-
nedito, no Alto da Ponte.

Em 1981, é realizada a eleicao para a
nova diretoria do Sindicato, com quatro
chapas na disputa.

Apesar dos objetivos comuns, de
mudar a atuacdo do Sindicato para
torna-lo combativo e democratico, a
Oposicao entra dividida na disputa, em
dois grupos.

A Chapa 3 é encabecada por Ary
Russo, do MDB, com integrantes do PT,
como José Luiz Gongalves. A Chapa 4 é
formada por integrantes da Convergén-
cia Socialista, como Toninho, Tambaud,
Gilmar Trinca e outros, encabecada por
Ernesto Gradella.

A Chapa 1 tinha a frente o presidente
José Domingues, e a Chapa 2 reunia
membros ligados a chefia da GM.

No primeiro turno da elei¢éo, nenhu-
ma das chapas conseguiu a maioria (50%
mais um do total de votos). A Chapa 3
ficou em primeiro lugar, seguida pela
Chapa 4, com uma diferenca de cerca
de 200 votos. Em terceiro lugar ficou a
Chapa 1 e em quarto, a Chapa 2.

No segundo turno, a Chapa 4 reti-
rou a candidatura para apoiar a Chapa
3, com o objetivo de garantir a vitéria da
Oposicao e retomar o Sindicato para os
trabalhadores.

Foi assim que a vitdria foi garantida e
Ary Russo tornou-se o segundo presidente
do Sindicato dos Metalurgicos, dando ini-
cio a uma nova fase na histéria da enti-
dade, com uma atuacdo mais combativa.

“A maior vitdria da greve de 79 ndo
foi monetaria, porque isso nao teve,
mas foi o fato de os pequenos grupos
de oposicao se conhecerem. Com esse
conhecimento, passamos a ter uma a¢do
conjunta em todas as fabricas e, a partir
dai, construimos uma verdadeira oposi-
cao’, relata Ary Russo.

'~ Vitéria da Oposicao

3

Em maio de 1984,
foi criado pela
primeira vez um
Fundo de Greve,
durante uma
mobilizagédo dos
trabalhadores da
Torin

——

O presidente do
Sindicato eleito

em 1981, Ary Russo,
discursa aos
metalurgicos

Em setembro de 2015, nasce a Dita, per-
sonagem que representa a luta da mulher
trabalhadora. Ela assina a Coluna Mulher
Metalurgica, publicada no jornal da catego-
ria. O espacgo traz, principalmente, denun-
cias do machismo tdo recorrente na regiao,
no Brasil e no mundo. A Dita foi criada pelo
chargista Bruno Galvao.

Para celebrar os 40 anos do Dito Bronca, o Sindi-
cato organizou trés concursos culturais dirigidos
aos trabalhadores: desenho, musica e grafite. Na
foto, o painel grafitado exposto no Festival dos
Metalurgicos, em 2019, assinado por MR. Fredd. ., - ;
No concurso de desenho, os trabalhos foram jul- ' : * N -

gados por Ivan Cosenza, filho do Henfil.
#\‘a 65anos 11
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Mudancas

no Sindicato

Com a saida de José Domingues, que
ficou por 25 anos a frente da entidade,
o Sindicato comeca a passar por uma
transformacao.

A entidade passa a ter uma atuacao
mais combativa com a posse da nova di-
retoria, liderada por Ary Russo. Organiza
greves e comega a romper com a postura
assistencialista, investindo na luta e num
processo de sindicalizacao para fortalecer
o Sindicato. E criado o saldo de assembleias
na sede.

“Nosso objetivo era abrir o Sindicato
para a categoria, torna-lo combativo e
garantir a participacdo democratica dos

Sede do Sindicato (acima),
inaugurada em 1963, antes da

A construcdo do
PT e da CUT

Fruto do processo de greves do final
da década de 70, houve uma renovacgéao
nas direcdes sindicais. A partir dai ocorre
uma reorganizacao politica dos traba-
lhadores e é criado o PT (Partido dos
Trabalhadores).

Na regido, isso se deu com a partici-
pacao dos varios militantes da Oposicao,
como Zé Luiz, Toninho, Gradella e outros.
“Faziamos filiacdes de porta em porta’,
relembra Toninho.

Nessa nova situacao comegou-se tam-
bém a discutir a construcdo de uma cen-
tral sindical nacional que representasse

trabalhadores da cidade e do campo.

Nos dias 21 a 23 de agosto de 1981,
foi realizada a 12 Conferéncia da Classe
Trabalhadora (Conclat), em Praia Grande
(SP), de onde surgiu a Comissao Pré-CUT.

Dois anos depois, foi fundada a Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT), em
28 de agosto de 1983, em Sao Bernardo
do Campo.

O Sindicato participou de todo pro-
cesso, sendo cofundador da central,
que, naquele momento, era um instru-
mento a servico das reivindicagdes dos
trabalhadores.

1984 e 1987:
novas eleicoes
sindicais

Em 1984, sao realizadas no-
vas eleicdes no Sindicato.

A diretoria se divide em duas
chapas, em razdo de divergén-
cias entre o PMDB e parte do PT.
José Luiz Gongalves rompe com
a diretoria e monta uma chapa
de oposicdo, com integrantes da
corrente petista Convergéncia
Socialista.

A Chapa 2 - de oposicédo —,
com José Luiz como presidente,
sai vitoriosa da disputa com
grande respaldo na categoria.

Era um momento de gran-
des mobilizagdes dos trabalha-
dores. A diretoria toma posse
na porta da GM, que estava em

greve pela Campanha Salarial.
“Estava tudo pronto no Sin-

metallrgicos nas decisdes da entidade”,

afirma o ex-presidente Ary Russo. mudanga que criou o saléo de g;:;xlzes dicato para a festa da posse,

José Luiz Gongalves, entéo secretério- assembleias que presidliu - mas quando chegamos, depois
geral, lembra que o Sindicato, a partir Sindicato, em de passar o dia todo na porta
daquela época, passou a apoiar a organi- defesa de uma da fabrica, os convidados ja ti-
za¢ao do movimento sindical na regido e - greve geral por nham ido embora”, conta, com
ser uma referéncia para outros sindicatos dofrg;/flsif;i t;‘éfi‘;i mellthreS humor, Toninho, secretario-geral
e oposi¢oes sindicais. de Caraguatatuba, saldrios nagu~ela gestao. Enp 1987, noyas

“Ajudamos na construcao do sindicato durante a gestdo de eleicoes foram realizadas. A dire-
dos petroleiros, dos quimicos, condutores, Ary Russo toria decide montar uma chapa

engenheiros, enfim, tivemos uma atuacao Unica da CUT e é reeleita.

voltada para a fundacao ou vitéria das
oposi¢cdes combativas nessas entidades”,
relembra. b

“Na Campanha Salarial de 81, rompe- \
mos com a federacao pelega dos metalur-
gicos do estado de Sao Paulo e formamos
o Grupo dos Independentes, junto com o
ABC e outros trés sindicatos’, conta Ary.

Naquela gestao foram criados o Jornal
do Metalurgico, a Biblioteca, a Escola do
Trabalhador e realizadas atividades de :
formacéo e cultura, como pecas teatrais. == gt : i . T i TR
E também construida a Colénia de Férias = : e ' b
do Sindicato, em Caraguatatuba.

O Sindicato ainda atuou efetivamente
na construcao da CUT (Central Unica dos
Trabalhadores) e do PT.

SE
Assembleiatealizada
em frente a sede
do Sindicato: uma
tradicdo nos
anos 80
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Uma década marcada
por greves historicas

A década de 80 foi marcada por uma
das maiores ondas de greves na histéria
do pais. As lutas por melhores salarios
espalharam-se por todos os estados e
envolveram vdrias categorias.

Em 1982, em meio a ditadura, acon-
tece pela primeira vez uma greve em uma
empresa estatal e militar: a Embraer. Toni-
nho, que era cipeiro na empresa, recorda:
“A greve durou cerca de uma semana.
Teve passeata dentro da fabrica todos os
dias, mostrando a forca da mobilizacdo e
a solidariedade dos trabalhadores’.

Naquele mesmo ano, houve greve
na Ericsson, na Schrader e em outras
pequenas empresas.

Revista 65 anos

Em 21 de julho de 1983, a Comissao
Nacional Pr6-CUT organizou uma greve
geral contra o arrocho salarial.

A paralisacdo ocorreu em varios esta-
dos, em categorias como metalurgicos,
comercidrios e bancdrios.

Em S&o José, o Sindicato também
convocou a paralisacdo e teve impor-
tante atuagao.

Na luta pelas Diretas (83-84), tida
como uma das maiores mobilizacdes de
massas do pais, o Sindicato teve partici-
pacao atuante.

“Na luta pelas Diretas, participamos
desde o inicio das manifestacdes’, conta
José Luiz Gongalves.

“No dia da votacao da Emenda Dante
de Oliveira, que restabelecia a eleicdo
direta para presidente, mas foi der-
rotada, colocamos um teldo na Praca
Afonso Pena, para que a populacédo e
os trabalhadores acompanhassem a
contagem dos votos”, disse.

Muitos dos trabalhadores que par-
ticiparam de greves durante a ditadura
militar foram punidos com demissdes e
perseguicao politica, num ato de cola-
boracdo entre empresas e governo.

Trés décadas depois, os casos de re-
pressdo foram denunciados pela Comis-
sao da Verdade dos Metalurgicos (leia
mais na pag.51)

Greve na GM, em 1984

Paralisacoes contra
0s patroes e a ditadura

Abril de 1984

GM - A primeira ocupagao

Na Campanha Salarial de 84, em
abril, uma forte greve sacudiu a General
Motors.

Os trabalhadores pararam e ocupa-
ram a empresa por reajuste salarial du-
rante quase uma semana. Pediam 83,3%
de aumento. A greve foi julgada ilegal,
mas o pessoal nao voltou ao trabalho.
As familias iam a porta da empresa levar
roupas limpas e cobertor.

Houve conquista de aumento, mas o
principal resultado da mobilizacdo foi a
criacdo da Comissao de Fabrica e o for-
talecimento da organizagao no local de
trabalho, fatores que seriam fundamen-
tais para a histérica greve de ocupacao
que se realizaria um ano depois.

Embraer - Ocupacao e invasao
da empresa pela Aeronautica

Em agosto, uma greve de ocupacgao
na Embraer também marcou a histdria
da categoria. O motivo foi a reivindica-

Assembleia na Philips, em 1989

¢do por equiparacao salarial. A greve
durou trés dias e a policia da Aeronautica
invadiu a fabrica para forcar a saida dos
grevistas.

A empresa demitiu 134 trabalha-
dores por justa causa e fez intensa
perseguicao a diretores do Sindicato,
demitindo dois: Joao Pedro Pires e
Francisco Assis de Souza. Os demitidos
fizeram varias manifestacdes na cidade
e passeatas.

Em 1989, apds a promulgacao da
Constituicao de 88, que garantiu o direi-
to de greve, o Sindicato entrou com um
processo na Justica em defesa desses
trabalhadores. O processo foi vitorioso
dez anos depois. Em 2008, esses meta-
ldrgicos foram anistiados e, em 2011,
conquistaram a reparagao econémica
da Comissao de Anistia por terem sido
perseguidos pela ditadura.

National - Violenta repressao

Afabrica (atual Panasonic) enfrentou
12 dias de greve por aumento salarial.
Durante a mobilizacdo, a empresa
promoveu uma violenta repressao dos
trabalhadores e demitiu dois diretores
do Sindicato: Amélia Naomi Omura e
Edir Francisco Soares.

Abril de 1985

Embraer - Presidente é
covardemente espancado

Naquele ano, a Campanha Salarial
de abril comecou com a deflagracéo de
greve em varias empresas: GM, Philips,
Inbrac, Bundy, Sade, entre outras.

Um fato noinicio da campanha marca
a radicalizacao da Embraer. O presidente
do Sindicato, José Luiz Goncalves, estava
distribuindo um panfleto em frente a em-
presa e foi violentamente espancado por
guardas da seguranca, ficando incons-
ciente. Zé Luizfoi internado na Santa Casa
de Sao José e as imagens da violéncia
tiveram repercussao internacional.
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Ocupacao da
GM em 1985

Um marco na histéria
do movimento operario

A mobilizagcdo que iria marcar para
sempre a histdria dos metallrgicos de
Sédo José seria a greve iniciada pelos tra-
balhadores da GM na Campanha Salarial
de 85. Foram 28 dias de greve, sendo 17
de ocupacao.

O principal item da pauta da categoria,
além do reajuste salarial, foi a reducao da
jornada de 48 para 40 horas semanais.

No dia 11 de abril, os trabalhadores
da GM deflagraram greve, juntamente
com outras empresas.

“Os primeiros dias foram tranquilos. Fi-
zemos, junto com trabalhadores da Bundy,
uma passeata até a Praca Afonso Pena,
que reuniu cerca de 10 mil trabalhadores.
Ficavamos dentro da fabrica, mas era com
revezamento, praticamente cumprindo o
horério de trabalho’, lembra Ivan Trevisan,
trabalhador da GM na época e, posterior-
mente, diretor do Sindicato.

No dia 21 de abril, morre Tancredo
Neves e uma comogao toma conta do
pais. “Os metalurgicos de Sao Bernardo
decidem suspender a greve e nés deci-
dimos continuar’, relata Toninho, que era
diretor do Sindicato naquela gestao.

Com a continuidade da greve em
Sao José dos Campos, a GM radicaliza
e, no dia 25 de abril, divulga uma lista
com 93 demissdes por justa causa. Todos
eram da Comissao de Fabrica, cipeiros,
diretores do Sindicato e ativistas.

“A radicalizacdo da empresa é que vai
levar a um endurecimento por parte dos
trabalhadores. A resposta foi imediata
e decidiu-se ocupar, de fato, a fabrica.
Ninguém mais saia”, conta Trevisan.

A partir dai, foram trés dias de ocu-
pacao total que culminaram na ameaca
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de desocupacao pela Tropa de Choque
da Policia Militar.

“Os trabalhadores passam a contro-
lar tudo, a portaria, seguranca, todo o
sistema de comunicacdo dentro da fa-
brica. Era vigilancia 24 horas. Todas as
decisdes eram votadas em assembleias’,
conta Trevisan.

Em clima de guerra, os trabalhado-
res chegaram a formar uma espécie de
cordao de carros e tambores de gasolina
para impedir a entrada de policiais.

“Todos os politicos da época, Sarney,
o governador Franco Montoro, o minis-
tro do Trabalho Almir Pazzianoto, todos
queriam derrotar os trabalhadores’, re-
lembra um dos dirigentes da greve Ru-
bens dos Santos Gaspar.

Com a iminéncia da desocupacao

Ndo faltou irreveréncia e bom humor nos
primeiros dias da greve: os trabalhadores
criaram a TV Vaca Brava e “filmavam” o dia

adia da mobilizacdo

A greve de 85 da GM foi
muito importante para
que, na Constituicdo
de 1988, a jornada de
trabalho fosse
reduzida para 44 horas
semanais para todos
os brasileiros
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e centenas de policiais na porta da em-
presa, os trabalhadores comegaram a se
organizar.

“Para se defender, comeca-se a pegar
barras de direcao, colocar empilhadeiras
e caminhdes em frente aos portdes, a
cuidar dos postos de gasolina, enfim,
preparar a resisténcia’, conta Toninho.

Foram horas tensas de negociacao.
“Nossa atuacdo foi para buscar uma
saida negociada diante da ameaca de
desocupacao e impedir a invasao da
Tropa de Choque’, relembra o ex-presi-
dente do Sindicato Zé Luiz.

A responsabilidade pela radicaliza-
¢ao recaiu sobre os trabalhadores, mas
diversos relatos revelam o contrério.

“A GM néo ajudou em nenhum mo-
mento no processo de negociacao’; afirma
Zé Luiz.“A empresa nao queria acordo
nenhum, que acabou sendo feito apenas
entre o Sindicato, a Policia, o governo do
Estado e o Ministério do Trabalho’, disse.

A intransigéncia da empresa ficou
marcada na célebre frase do diretor de
Relagdes Industriais da GM na época,
Herbert Brenner, que disse para oficiais
da policia que ndo importava se a fa-
brica fosse destruida, mas que era para
invadir.“Se ndo morrer hoje, vai morrer
amanha mesmo’, disse, referindo-se aos
trabalhadores.

Os metalldrgicos da GM foram
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Bandeiras de reivindicagéo pelas 40 horas semanais

acusados de fazer reféns, no chamado
“chiqueirinho’, e organizar uma milicia
operaria, a Milicia Polo GM. Mas para
varias pessoas que viveram aqueles
episddios, muita coisa foi criada pela
montadora e pela imprensa.

Segundo Ivan Trevisan, o “chiqueiri-
nho”foi o simbolo utilizado pela monta-
dora e imprensa para tentar incriminar
a greve. Ele relembra o fato que gerou
toda a campanha de difamacao.

O que se fez, e isso foi legitimo e em
autodefesa, foi fazer com que os chefes
ficassem sob vigilancia dos trabalhado-
res, sem condi¢des de conspirar contra
agreve.

No sabado, dia 27, depois de varias
horas de negociacao, chegou-se a um
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Trabalhadores dentro da

GM preparados para
a autodefesa ‘

acordo. A PM devia se retirar, os trabalha-
dores liberariam os portdes, mas mante-
riam a greve sem ocupacao. No domingo,
em assembleia no Sindicato, os trabalha-
dores decidem continuar a greve, que se
estende até o dia 8 de maio.

Com o retorno, a empresa inicia um
forte processo de repressao e persegui-
¢ao. Cerca de 400 trabalhadores sao de-
mitidos, sendo que 33 sdo processados
criminalmente.

“Depois da greve, a chefia falava: a
partir de hoje, o Sindicato ndo manda
mais nada aqui. Quem sair da maquina
antes do apito sera demitido. Nem na
hora do almoco podiamos conversar,
que dispersavam a gente. Colocaram até
o grupo do Akira, de segurancas parti-
culares, para vigiar e intimidar. Sofremos
muito’, relata Josias Melo, que trabalhava
na GM naquele periodo.

A reducéo da jornada nao foi con-
quistada naquele momento, mas é al-
canc¢ada alguns meses depois. “A poli-
tica da GM antes da greve de 85 é uma,
depois é outra. Por isso, é que alguns
meses depois conseguimos restabelecer
as negociacdes com a empresa e reduzir
a jornada para 45 horas naquele mesmo
ano’, conta Zé Luiz.

A greve de 85 na GM entrou para a
histéria do movimento operario brasi-
leiro por ter mostrado uma fantastica ca-
pacidade de auto-organizagao e de mo-
bilizacdo dos trabalhadores. Foi também
importante para que, na Constituicao de
1988, a jornada de trabalho fosse redu-
zida, de 48 para 44 horas semanais, para
todos os trabalhadores brasileiros.
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Na Bundy,
repressao violenta

Bandeira da CUT é hasteada dentro

da Bundy, durante a greve que durou
27 dias com ocupacgéo. Abaixo, viaturas
policiais em frente a fdbrica

A Campanha Salarial de 1989 acon-
tece em um momento de hiperinflacao
e um governo (José Sarney) marcado
por varios planos econdmicos. Em ou-
tubro de 1989, nova Campanha Salarial.
Naquela época, as campanhas eram
semestrais.

No dia 10, os cerca de 1.300 trabalha-
dores da Bundy (atual TI Automotive)
entraram em greve, reivindicando 120%
de aumento dos salérios e questdes es-
pecificas referentes as condi¢bes de tra-
balho. A paralisacdo durou 27 dias, com
ocupagao.

A greve acaba vitoriosa, com a con-
quista de 85% de aumento, abono e au-
mento do piso. Mas a repressao da PM é
que vai marcar essa luta.

No dia 1° de novembro, dias antes
da greve ser encerrada, 125 soldados da
PM, armados com cassetetes, revolve-
res, bombas de gas lacrimogéneo e cées,
agrediram os trabalhadores. Eles foram
espancados pela policia e empurrados
em direcdo a Via Dutra.

Dezenas ficaram feridos. Dois foto-
grafos também foram agredidos. Vérios
protestos foram realizados posterior-
mente contra a violéncia da PM.

Um ano antes da greve na Bundy, o
pais ja havia assistido a um grave ataque
do Exército contra grevistas da Compa-
nhia Siderurgica Nacional, em Volta Re-
donda (RJ). Trés operérios foram mortos
numa operagao conjunta entre Exército
eaPM.

e — yopierkits, | im iy e 1S

Tens _.-;“

Jornal ValeParaibano
de 3 de maio de 1989
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Agosto de 1987

ERICSSON - 18 dias de greve

Uma greve deflagrada em agosto
pelos trabalhadores da Ericsson durou
18 dias, reivindicando a reposi¢ao das
perdas salariais do Plano Cruzado de
37,74%.

A empresa radicalizou e demitiu
123 trabalhadores, sendo trés diretores
do Sindicato, que fizeram um acampa-
mento de 20 dias na porta da empresa.

A Ericsson nao readmitiu os trabalha-
dores, mas foi obrigada a pagar os di-
reitos de todos. Com repercussao inter-
nacional, a greve acabou sendo julgada
ilegal, como a maioria das mobilizagoes
daqueles anos. Com relagao ao reajuste,
apesar de primeiras decisdes favoraveis,
os trabalhadores acabaram perdendo
em ultima instancia na Justica.

Abril de 1989

PHILIPS - A forte greve de 17 dias

Em Campanha Salarial, no dia 19
de abril, os trabalhadores da Philips
iniciaram uma greve de ocupagao que

duraria 17 dias e seria marcada por
muita tensao.

A reivindicacdo da campanha era a
reposicdo de perdas de 84% mais 15%
de aumento real.

Em outras empresas, como a GM e
Ericsson, os trabalhadores acabaram
conquistando 45% de reajuste. Mas na
Philips a situacao era outra. Diante da
intransigéncia da empresa nas nego-
ciagoes, os trabalhadores resolveram
impedir a entrada de um caminhdo de
nitrogénio, considerado fundamental
pela fabrica.

A empresa conseguiu uma liminar
judicial para garantir a entrada do cami-
nhao. A Policia foi chamada para cumprir
a ordem e ameagou com a invasao da
fabrica.

Os trabalhadores nao acataram a
ordem judicial e comecaram a preparar a
resisténcia diante da ameaca da policia.
As portarias foram tomadas e cilindros
de gas foram colocados nos portdes para
impedir uma possivel invasdao da PM.

Apesar dos momentos tensos, a inva-
sdo nao ocorreu e a greve foi encerrada
no dia 6 de maio. Os trabalhadores da
Philips também conquistaram 45% de
aumento.

GM - A primeira mobilizacao
depois de 85

E na Campanha Salarial de 1989 que
os trabalhadores da GM realizam a pri-
meira greve depois de 85. Foram 13 dias
de ocupacdo, com revezamento entre os
trabalhadores.

Segundo o ex-presidente do Sindi-
cato José Luiz, apesar de a GM ter de-
mitido centenas de trabalhadores em
1985 e passar a ter uma politica de re-
pressao, a organizagao operaria dentro
da fabrica ndo chegou a ser totalmente
destruida. Os trabalhadores souberam
resistir as pressoes e ameacas da chefia
e demonstraram grande disposicao de
luta e organizagdo.
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Década de 90

Nas eleicdes de 1990, Toninho é

eleito presidente do Sindicato e a L u ta n a AVi b r as

esquerda da CUT passa a dirigir a

entidade A década de 1990 foi de muita luta dos trabalhadores da Avibras. A empresa entrou em concordata em janeiro de 1990
e demitiu mais de 900 funcionarios, sem pagar os direitos trabalhistas. Comecou um periodo em que a empresa pagava
salarios atrasados, adotava licencas remuneradas e ndo parava de demitir. Os trabalhadores resistiram com greves, acam-
pamentos na porta da fabrica, ocupacao e agdes na Justica. Na foto, acampamento em 12 julho de 1990.

Nilton Cardin

Esquerda Cutista passa

a dirigir o Sindicato

O Sindicato dos Metalurgicos tem
novas eleicdes em 1990. Naquele peri-
odo, as divergéncias politicas dentro da
CUT e do PT estavam ainda mais acirra-
das e isso se espelha também na enti-
dade. E assim que a diretoria dirigida por
José Luiz Gongalves vai entrar dividida
na disputa.

O grupo ligado a Articulacédo Sindical
é encabecado por Jair Stroppa, com o
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apoio de Zé Luiz, formando a Chapa 1.
A Convergéncia Socialista lanca a Chapa
2, com Anténio Donizete Ferreira, o To-
ninho, para presidente. Uma terceira
chapa, tendo Rubens dos Santos Gaspar
a frente, também concorre.

A Chapa 2, encabecada por Toninho,
vence com 53% dos votos; a Chapa 1,
apoiada por Lula e Jair Meneguelli,
obtém 43%; e a Chapa 3 tem 2%.

d

Em 1992, o Sindicato
iniciou um forte combate
as terceirizacées que
se espalhavam pelas
fabricas de todo
0 pais. O tema foi
pauta do 2° Congresso
dos Metaliirgicos

—

Resisténcia
na Amplimatic

No dia 18 de maio de 1992, 23
trabalhadores iniciaram uma greve na
Amplimatic, ap6s terem sidos demitidos
em marco e nao receberem direitos.

No dia 21, eles ocuparam a empresa

e colocaram antenas parabdlicas em
frente aos portdes para evitar a retirada
de maquinas.
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Combate ao neoliberalismo de Collor

O ex-presidente Fernando Collor

NAO

N
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sINDICATO DOS VMETALURGICOS

A posse do presidente Fernando
Collor, em 15 marco de 1990, dd inicio
a implementacao do projeto neoliberal
no Brasil, com a abertura da economia,
privatizacdes e reestruturacdo produtiva
nas empresas.

Um dia depois da posse, Collor anun-
cia o confisco do dinheiro da populagao
na poupanca. Em marco e abril, mais de
15 mil metalurgicos da base de Séo José
sdo colocados em férias coletivas ou em
licenca remunerada.

“Eu me lembro perfeitamente das
denuncias pela imprensa, de que as em-
presas estavam conseguindo retirar di-
nheiro. Enquanto isso, os trabalhadores
nao tinham como recuperar a poupanca
confiscada, ou seja, mais uma vez sobrou
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para os trabalhadores pagarem a conta’,
conta Renato Bento Luiz, o Renatao, que
era diretor do Sindicato na época.

As empresas se aproveitam da crise
para fazer a reestruturagdo produtiva.
Os indices de desemprego batem
recordes.

Nas metalurgicas da regiado, o nu-
mero de trabalhadores cai de 51.140,
em 1987, para45.633,em 1990, e 32.721,
em 1993.

Em maio e junho de 1990, a luta con-
tra a reducao de salario foi a principal
mobilizacdo realizada pelo Sindicato.
No dia 16 de maio, numa grande as-
sembleia, cerca de 8 mil trabalhadores
da GM rejeitaram qualquer diminuicao
nos saldrios.

Manifestac¢do realizada na Praga da
Bandeira, em Cacapava, contra Collor
e sua politica de privatizagéo

GM e Philips param 30 dias

As greves de 1990 marcaram, prati-
camente, o fim do ciclo das grandes mo-
bilizacbes ocorridas na década de 80.

Em maio, o Sindicato inicia uma
campanha contra o arrocho do Plano
Collor, reivindicando a reposicao de
perdas da inflacdo de 166%. A greve se
espalhou na categoria, atingindo a GM,
Embraer, Philips, Bundy, Mafersa (atual
MWL), Ericsson e Schrader.

Mas séo as greves de 30 dias na GM e
na Philips que marcam essa campanha.
Um episédio inusitado acontece nas
duas mobilizagées.

“Os trabalhadores ja sentiam a pressao
em casa pela falta de comida com quase
trinta dias de greve e a empresa contava
que ia nos quebrar com aquela situagao’;
conta Toninho, que tinha sido eleito pre-
sidente do Sindicato naquele ano.

“Foi ai que tomamos uma decisao
inédita. Compramos 6.250 cestas basicas

A

de alimentos e 5.000 de higiene e distri-
buimos para os trabalhadores da GM e
da Philips, que pagavam com cheque
pré-datado’, relata Jodo Gustavo Bernar-
des, o Jacaré, trabalhador da GM e tam-
bém recém-eleito diretor do Sindicato.

A distribuicao das cestas pegou de
surpresa as empresas e impediu que os

L uta na Mafersa

A Mafersa, fundada em me-
ados da década de 40, passa a
enfrentar uma crise a partir dos
anos 80 e 90, com a diminuicdo
dos investimentos ferroviarios,
queda nos transportes de carga
e passageiros.

Em Cagapava estava instalada
a fabrica que produzia rodas de
trens e eixos, com a sua produ-
¢ao voltada em cerca de 80% para
exportacao.

Ainda em 89, o governo Sar-
ney quis vender a empresa. O
Sindicato denunciou a tentativa
de privatizacao junto com as
Comissoes de Fabrica das outras
duas unidades da Mafersa, em
Contagem e Sao Paulo.

O Sindicato promoveu de-
bates na Camara de Cagapava,
varias assembleias e seminarios
com os trabalhadores e o leilao
foi suspenso naquele ano.

Com a politica de desestatiza-
¢ao do governo Collor, a Mafersa
foi a primeira empresa a ser pri-
vatizada na regiao, em novembro
de 1991. Foi assumida pela Refer
(Rede Ferroviaria de Seguridade
Social), vivendo em crise desde
entao, com atraso nos salarios dos
trabalhadores.

Varias greves e protestos ocor-
reram durante esse periodo. Em
1999, depois de quase ser fechada,
aempresa é vendida, tornando-se
a MWL, que atua até hoje.

Nilton Cardin
e

Distribui¢do de cestas bdsicas durante
greve na GM e Philips, em 1990:
empresas ndo conseguiram vencer

os operdrios pela fome

patroes vencessem a mobilizacao dos
trabalhadores pela fome, fortalecendo
ainda mais as greves.

Valter Pereira

Nilton Cardin

No alto, passeata de funciondrios na Via Dutra,
em setembro de 1995. Acima, trabalhadores
em frente a Mafersa, em 1990
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Jovens e
trabalhadores
derrubam o
presidente

Em meados de 1991, o governo Collor comecou a
ser abalado por uma série de denuncias de corrupcao,
que envolviam o préprio presidente.

O Sindicato foi um dos primeiros a levantar a
bandeira pelo Fora Collor, que aparece como pala-
vra de ordem no Jornal do Metaludrgico n° 145, de
novembro de 91.

A entidade esteve a frente das lutas que iriam cul-
minar na derrubada de Collor, em setembro de 92.
Grandes manifestacdes foram realizadas em Sao José
e Jacarei, com mais de 30 mil pessoas.

“O Sindicato colocou sua estrutura a servico das
mobilizacdes que exigiam a queda do presidente cor-
rupto’, lembra Antonio Donizete Ferreira, o Toninho.

No dia em que Collor pediu para que a populacdo
saisse de verde e amarelo, num protesto espontaneo,
milhares sairam as ruas de preto.

Houve carreata pelo impeachment em Sao José
com dezenas de carros e, no dia da votacao, trabalha-
dores de vdrias fabricas pararam para comemorar. Teve
paralisacdo na Embraer, GM, Tecnasa, Neles e Avibras.
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Manifestag¢do em Sdo Paulo (acima) e
o Jornal do Metalrgico,

defendendo a saida de Collor.

Ao lado, protesto em Séo José, em 1991

Sindicato diz nao as
Camaras Setoriais

Uma das politicas do governo Collor
foi a instituicao de pactos e féruns de
negociacao. O Sindicato dos Metalurgi-
cos de Sao José desde o inicio denun-
ciou esses acordos, por entender que
somente os trabalhadores séo prejudi-
cados, tendo de abrir mdao de aumento
de salario.

Ainda no primeiro ano de governo,
Collor propés o Pacto Social. Como sem-
pre, a proposta era que os trabalhadores
parassem com as greves e aceitassem
congelamento de salarios. A CUT, atra-
vés do presidente Jair Meneguelli, che-
gou a participar das negociacées com o
governo e os patroes.

A posicao da Central ja espelhava
uma mudanca qualitativa em sua po-
litica, abrindo caminho para parcerias
com os patroes.

O Sindicato realizou assembleias nas
fabricas votando o repudio ao pacto
e exigindo a saida da CUT das nego-
ciagdes, o que s6 ocorreu trés meses
depois.

Ja em 92, o Sindicato dos Metalurgi-
cos de Sao Bernardo do Campo fechou
um acordo com o governo e os patroes,
que ficou conhecido como o Pacto das
Montadoras. A imprensa, a CUT, o em-
presariado e o governo elogiaram o
acordo. Ja o nosso Sindicato denunciou
0 pacto, que traria perdas para os tra-
balhadores e beneficios apenas para as
empresas.

Em 93, no governo Itamar Franco,
sao inauguradas as Camaras Setoriais,
reunindo novamente governo, empresas
e sindicatos num processo de parceria e
colaboracao para fazer a corda arreben-
tar do lado dos trabalhadores.

Na Camara Setorial do setor automo-
tivo, mais uma vez, o Sindicato do ABC
negociou uma trégua aos patrées com
trés anos sem Campanha Salarial.

O Sindicato dos Metalurgicos

Charge usada no Jornal do
Metaltrgico n°239,
de dezembro de 1993

novamente foi contra. Vdrias assembleias
nas fabricas repudiaram a participacao
de Sao José no acordo.

“Nesse periodo ja existiam dois pen-
samentos na diretoria colegiada que as-
sumiu em 1993. A Articulagdo Sindical
defendia a participag¢do nas Camaras.
Nos, diretores ligados a Convergéncia
Socialista, éramos contrarios’, conta Luiz
Carlos Prates, o Mancha.

Gragas a acdo da corrente Articu-
lagdo, uma assembleia no Sindicato
chegou a aprovar a participagdo nas
Camaras, mas o organismo ja estava em
decadéncia, devido ao rompimento das
empresas.

Dos trés setores que compunham
esse pacto (Estado, trabalhadores e pa-
troes), apenas o empresariado ganhou,
com o aumento da producao e de pro-
dutividade. Os trabalhadores tiveram de
arcar com a diminuicdo do emprego.Ea

Em julho de 1997,
depois de ter perdido
a eleicdo sindical, a
Articulagdo tenta

dividir a categoria |

e criar um outro
sindicato em Cagapava.
A iniciativa fracassou

——

renuincia de impostos dos empresarios
diminuiu ainda mais as verbas para os
gastos sociais.

Passados 30 anos, CUT, Forca Sindical
e empresarios continuam com a politica
de“Pacto Social’, que coloca os direitos
dos trabalhadores sob risco.
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Tanda Melo

No 12° Congresso, de 14 a 16 de julho de 2017, os metalurgicos aprovaram resolugbes contra reformas trabalhista e da Previdéncia

Congressos

viram tradicao
da categoria

A diretoria eleita em 1990 abre
uma nova fase na atuacao politica do
Sindicato.

Nos dias 19,20 e 21 de julho de 1991,
é realizado o 1° Congresso dos Metalur-
gicos de Sao José dos Campos e regiao.
O objetivo era aprofundar a democracia
operaria e fortalecer a organizacao no
local de trabalho. Participaram 100 de-
legados de 27 fabricas da base.

Pela primeira vez, a categoria discute
sobre o Sindicato e decide os rumos de
sua politica. Foi criado o Conselho de
Representantes, que relne diretores e
ativistas da base.

A partir de 1991, o Congresso passa
a ser tradicao da categoria e uma das
instancias mais importantes de decisao.
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Até o inicio de 2021, foram realizados
12 congressos: 91, 92, 93, 95, 99, 2001,
2004, 2005, 2007, 2010, 2013 e 2017.

Em todos os encontros, os meta-
ldrgicos discutiram as politicas da enti-
dade e decidiram planos de lutas.

Decisdes histéricas da categoria
foram votadas nos congressos: mudanca
no estatuto do Sindicato com a implan-
tacdo do colegiado, o Fora Collor, as lu-
tas contra as Camaras Setoriais, contra
o Banco de Horas, o Fora FHC e os ata-
ques dos governos Lula, Dilma e Michel
Temer. Outras importantes bandeiras
aprovadas foram o fortalecimento da
organizacao no local de trabalho e todo
apoio a construcdo de uma nova ferra-
menta de luta, a Conlutas.
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Plendria do 1° Congresso dos Metaldrgicos, em 1991

d

Em dezembro
de 1998, o Sindicato
distribuiu abacaxis
em protesto contra
odesempregoea |
corrup¢éo no
governo FHC

_

No 12° Congresso, realizado em 2017,
os delegados aprovaram resolucdes que
priorizavam a luta direta dos trabalha-
dores contra as reformas. Naquele mo-
mento, estavam em discussao no pais as
reformas da Previdéncia e trabalhista.

Na Engesa, trabalhadores
assumem a fabrica

A Engesa foi uma das principais in-
dustrias bélicas de Sao José, juntamente
com a Avibras e a Embraer, nas décadas
de 70 e 80. Seus principais produtos
foram o Urutu, Cascavel, Jararaca e o
tanque Osorio.

Com o fim da guerra Ira-lraque
(1980-1988), teve inicio a crise da em-
presa. A Engesa pede concordata em 20
de marco de 1990.

“Com o fim da Guerra Fria e da corrida
armamentista, uma nova ordem mundial
comeca a ser imposta pelos EUA, prati-
camente determinando a existéncia de
indUstria bélica apenas nas maiores po-
téncias’, analisou lvan Trevisan.

Aqueles anos foram marcados por de-
missdes e 0 ndo pagamento de salarios e
direitos, como o Fundo de Garantia.

Mas os trabalhadores e o Sindicato
reagiram. Em 1990, os trabalhadores rea-
lizaram duas ocupacdes na empresa con-
tra os cortes e atrasos de salario. Em 91, a
Dutra foi ocupada pela primeira vez. Em
janeiro de 93, cerca de 500 trabalhadores
pararam a Dutra novamente.

Entre abril e outubro de 1993, os

trabalhadores assumiram o controle da
fabrica e criaram a Coopergesa, uma
cooperativa dirigida pelos proprios
trabalhadores.

Em poucos meses, a Coopergesa con-
seguiu pagar parte dos saldrios atrasados
e ja estava negociando contratos de ex-
portacdo. Até que no dia 17 de outubro,
centenas de policiais militares ocuparam
afabrica e proibiram a entrada dos traba-
Ihadores. No dia seguinte, foi decretada

Ciete Silvério

NCIAL £ EXIGEM SEUS DIREITOS

TRABALHADORE
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a faléncia da Engesa.

A luta dos metalurgicos e processos
judiciais movidos pelo Sindicato levaram
ao pagamento de uma parte da divida tra-
balhista. Até 2016, ainda estava na justica
0 processo para pagamento de um grupo
de 52 vitvas de ex-trabalhadores.

Também aconteceram varios acampa-
mentos, até por 50 dias, e realizados pro-
testos contra o primeiro sindico da massa
falida. Foi uma luta ardua e corajosa.

Trabalhadores da Engesa param
aVia Dutra, em 1993. A produgéo
foi ocupada em novembro de 1990
(foto maior)

Wladimir de Souza
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Protesto contra a privatiza¢do da Embraer, em setembro de 1993

Luta contra a
privatizacao da Embraer

A luta contra a privatizacdo da Em-
braer foi uma das mais fortes e longas ja
realizadas pelo Sindicato. A mobilizacao
dos trabalhadores comecou em 1990 e,
por um longo tempo, adiou a venda da
empresa.

A Embraer esteve na lista de privati-
zaveis desde o inicio do governo Collor,
quando foi aprofundado o processo de
sucateamento da empresa.

“O governo cortou a zero o finan-
ciamento do BNDES para a Embraer,
afetando profundamente a situacao fi-
nanceira da empresa. Em todo o mundo,
governos financiam sua industria de
aviacdo. A acdo contra a Embraer foi cri-
minosa para privatiza- la", afirma Ernesto
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Gradella, que no periodo era deputado
federal e participou da mobilizacéo.

Em outubro de 90, o terrorismo
contra os trabalhadores comecou com
a ameaca de demissao e o discurso de
que a empresa estava em “crise”.

A partir dai, foram dezenas de as-
sembleias, passeatas com milhares de
trabalhadores, idas a Brasilia e uma
grande campanha com camisetas, car-
tazes, adesivos e outdoor.

Em marco de 93, um ato reuniu 15
mil pessoas, na Avenida Fundo do Vale,
com a presenca da cantora Elba Rama-
lho. O tema foi “Embraer, sim. Privatiza-
¢ao, nao!”.

Mas, indo contra os interesses dos

brasileiros, o presidente Itamar Franco
(1930 - 2011) privatizou a Embraer, em
leildo na Bolsa de Valores de Sao Paulo,
no dia 7 de dezembro de 1994.

Antes da venda, o Comité em Defesa
da Embraer, formado por sindicatos
e entidades de classe, contratou uma
consultoria para avaliar a viabilidade da
empresa. O estudo apontou que o mer-
cado de aviacdo se recuperaria em pou-
Cos anos e apresentou alternativas para
a empresa. Os fatos mostraram, anos
depois, que o estudo estava correto.

Ainda hoje, o Sindicato se mantém
na defesa da reestatizacdo como Unica
forma de salvar esse patriménio dos
brasileiros.

Mais de 20 anos
depois, Boeing tenta
comprar companhia

Com a privatizacao, a Em-
braer passou a atender apenas
aos interesses de seus acionis-
tas, formados majoritariamente
por grupos financeiros.

Ao longo dos anos, a em-
presa foi passando por um se-
vero processo de desnacionali-
zacado, com abertura de fabricas
no exterior (Estados Unidos e
Portugal) e reducao de investi-
mentos no Brasil.

Em 21 de dezembro de
2017, uma noticia caiu como
uma bomba: a gigante norte-
americana Boeing ja estava
negociando a compra do brago
comercial da Embraer, setor
que respondia por 64% do
lucro bruto acumulado da em-
presa brasileira, entre 2004 e o
primeiro trimestre de 2020. Os

dados sao da prépria Embraer.

O Sindicato deu inicio a uma
campanha nacional contra a
venda. A Boeing estava ofere-
cendo USS$ 4,2 bilhées para ad-
quirir 80% da divisao comercial
da Embraer.

Apesar das perdas em
conhecimento, tecnologia e
soberania para o Brasil, o pre-
sidente Jair Bolsonaro autori-
zou a venda. O acordo s6 nao
foi concluido porque a Boeing,
que passava por séria crise fi-
nanceira, desistiu.

Ao romper o acordo, em 2020,
a Boeing deixou um prejuizo de
RS 1 bilhdo para a Embraer. O re-
sultado foram 2.500 demissoes,
todas contestadas nas lutas e no
campo juridico pelo Sindicato.
(leia mais na pag 48)

Roosevelt Cassio

Embraer ainda
recebe dinheiro
publico

Mesmo apds a privatizacao da Embraer, o
governo federal continua injetando dinheiro
na empresa. Os recursos chegam por meio de
financiamentos (via BNDES), beneficios fiscais
e compras de aeronaves. No periodo de 2004
a 2020, a empresa recebeu RS 52 bilhdes pelo
BNDES, bem mais do que os USS$ 110 milhoes
arrecadados no leilao (RS 625 milhdes). E nao
é so: entre 2000 e 2019, a Embraer recebeu
USS$ 6,7 bilhoes em aportes do governo fe-
deral em compras de avides militares para
defesa e seguranca.

Tanda Melo
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Ato na Av. Faria Lima contra as 4.200 demissoes
realizadas pela Embraer, em fevereiro de 2009

Trabalhadores
pagam conta com
seus empregos

A Embraer privatizada coleciona demis-
s6es em massa. Pouco depois que a em-
presa foi vendida, foram demitidos 1.700
trabalhadores. Mas a maior delas aconteceu
em 19 de fevereiro de 2009, com o corte de
4.273 pessoas, gerando forte impacto nega-
tivo na economia de Sdo José dos Campos
e na vida daqueles trabalhadores.
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Paulo de Almeida

Diretoria passa
a ser colegiada

em 1993

No final de 92, ocorreram as
prévias para que fosse formada
uma chapa unica da CUT para as
elei¢bes da diretoria do Sindicato
no ano seguinte. Nas prévias, o
nuimero de votos de cada chapa
equivale proporcionalmente ao
numero de cargos na diretoria.

Concorreram trés chapas,
representando as forcas politi-
cas existentes na categoria na
época.

A Chapa A foi formada por
militantes da Convergéncia, com
Toninho a frente. A Chapa B tinha
a CUT pela Base, com Amélia
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Naomi a frente, e a Chapa C era
composta por representantes do
PT, com Jair Stroppa e José Luiz
Gongalves.

A maioria dos metallrgi-
cos votou na Chapa A (55%); a
Chapa B obteve 14,9%; a Chapa
C, 29,8%. Foi formada assim a
Chapa da CUT, que foi a Unica a
disputar a eleicao realizada em
fevereiro de 93.

A diretoria eleita tomou posse
e passou a dirigir o Sindicato em
forma de colegiado, atendendo a
uma deliberacdo do 2° Congresso
dos Metalurgicos.

Assembleia que definiu a
antecipacao das eleicées

no Sindicato

Em 95, tem
novas prévias
e eleicao

No final de 1995, o Sindicato rea-
lizou novas prévias para definicdo da
chapa Unica da CUT e as elei¢bes ocor-
reram em novembro.

Foi formada a Chapa A (Sindicato
Cidadao - Unidade pra Lutar), ligada
a corrente petista Articulagao Sindical,
com a adesdo do grupo da Embraer
liderado por Toquinho, que rompeu
com a Convergéncia Socialista.

A Chapa B (Sindicato é pra Lutar)
foi formada por membros do PSTU
(ex-Convergéncia), PC do B e CUT
pela Base. Nas prévias, a Chapa A
venceu com 5.858 votos contra 5.385
da Chapa B. E novamente formada a
Chapa 1 da CUT, com a diretoria cole-
giada, que vai disputar com a Chapa
2 da Forga Sindical.

A Chapa 1, da CUT, derrotou por
ampla maioria a Chapa 2, da Forca Sindi-
cal, com 85,7% dos votos contra 14,3%.

A diretoria eleita em 1995 nao ter-
mina o seu mandato. Uma série de
acontecimentos leva a uma crise po-
litica que culmina com a antecipacao
das elei¢des para o inicio de 1997.

Na prética, desde 93, divergén-
cias politicas na diretoria espelha-
vam o que estava ocorrendo dentro
da CUT e no cendrio politico.

A direcao majoritaria da CUT, a
Articulacao Sindical, adota a par-
tir da década de 90 uma postura
de conciliacao e parceria com os
patroes, e um sindicalismo “propo-
sitivo” e “cidadao”. Em 92, a Conver-
géncia Socialista é expulsa do PT.

E assim que, ja em 93, a discusséo

em torno das Camaras Setoriais
aconteceu dividida na diretoria co-
legiada, sendo que a minoria, ligada
a Articulacao, defendeu a participa-
¢ao neste férum com o governo e
0s patroes.

Mas é a partir de 1995 que se
acirra o conflito de posi¢des na dire-
toria: de um lado, os que defendiam
a parceria e a conciliacdo com os
patrées; de outro, os diretores que
falavam em sindicato combativo e
classista.

Um dos fatores que marcaram
essa divisao foi a campanha “Doe
um real por mais empregos”, para
que os dirigentes sindicais Edmilson

Valter Pereira

]

Sindicato
com jaguncgos e
policia durante

o periodo de crise,
em 1997

Rogério de Oliveira (Toquinho) e Jair
Stroppa fosse a Franga tentar trazer a
fabrica da Renault para Sao José dos
Campos. A ala formada por militan-
tes do PSTU e independentes nao
concorda com essa medida.

Apds as prévias, em setembro
de 95, a Articulagao passou a ter 21
diretores e a Convergéncia/indepen-
dentes 20. Com a maioria da direto-
ria, a Articulacdo passa a dar a linha
politica para a entidade, que assume
o discurso do “sindicato cidadao”.

Em 1996, Toquinho negocia a
reducao de 10% nos saldrios dos
trabalhadores da Embraer e da hora
extra de 100% para 50%.
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1997: eleicoes
sdo antecipadas e
esquerda da CUT
volta a direcao

O ano de 97 comega com a discus-
sao para a realizagdo de um plebiscito
em torno da forma de direcdo do Sin-
dicato: colegiado ou presidencialismo.
Mas um fato triste também ocorre.

Ap6s o rompimento de uma
diretora, a Articulacdo perde sua
condicdo de maioria no comando
do Sindicato. A partir de entdo, o
grupo decide obter o controle da
entidade a qualquer custo. Para isso,
coloca jagungos dentro do Sindicato,
impedindo a entrada dos diretores
de outras correntes. O episddio teve
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repercussao nacional e causou in-
dignacéo nos trabalhadores.

Aquela diretoria nao tinha mais
condic¢des de se manter unificada.
Por isso, a categoria decidiu pela
volta do sistema presidencialista e
por eleicdes antecipadas.

Nas eleicdes, a Chapa 2 obteve
6.519 votos (54%) contra 5.663
(46%) votos da Chapa 1. Com esse
resultado, os metalurgicos deram
vitéria a esquerda da CUT e Toni-
nho voltou a ser o presidente do
Sindicato.

Apuracao da elei¢do que deu
vitéria a chapa comandada por
Antonio Donizete Ferreira, o
Toninho

A retomada das lutas e a
resisténcia contra a flexibilizacao

Depois do periodo conturbado den-
tro da diretoria e da vitéria da esquerda,
o Sindicato retoma as lutas por direitos
e obtém conquistas.

Nessa gestao, problemas financeiros
e administrativos, causados pela direto-
ria anterior, foram sanados. Processos ju-
diciais, que estavam parados, voltaram
a ser movimentados na Justica, o que
garantiu importantes vitdrias aos traba-
Ihadores envolvidos.

Em 97, préximo do encerramento do
primeiro mandato de Fernando Henri-
que Cardoso, os trabalhadores sofriam
os ataques neoliberais do governo e ja
enfrentavam a maior flexibilizacdo traba-
lhista da historia. Afinal, Collor havia ini-
ciado, mas foi FHC quem implementou
o projeto neoliberal no Brasil (por sinal,
seguido também por Lula e Dilma).

A atuacao do Sindicato naquele peri-
odo ficou marcada pelas mobilizacdes e
lutas contra a reforma da Previdéncia, a
flexibilizacao dos direitos, como o con-
trato temporario de trabalho, a reducao
de saldrios e o banco de horas.

O Sindicato fez intensa campanha
contra a Reforma da Previdéncia de FHC.
Realizou varios protestos e participou de
manifestacdes em Brasilia, até a aprova-
¢ao do ataque em 1998.

Em marco de 98, os trabalhadores da
GM realizaram uma passeata e paralisa-
ram a Via Dutra contra a votacao em 1°
turno da reforma.

A luta contra o Banco de Horas teve
destaque. Enquanto o sindicato do ABC
negociou o acordo, flexibilizando a jor-
nada dos trabalhadores, em Sdo José o
Sindicato liderou uma verdadeira bata-
Iha contra esse ataque.

Os protestos contra o governo FHC
também foram varios e com a crise do
Plano Real, o Sindicato foi um dos impulsio-
nadores da campanha Fora FHC e o FMI.
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O presidente FHC foi alvo
de manifestacées contra a
redugdo de direitos trabalhistas
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Em julho de 1998,
0s metalurgicos da
Philips em Séo José
recusaram-se a fazer
hora extra durante a
greve dos trabalhadores
da fabrica em Barcelona.
A decisdo foi tomada
para ndo enfraquecer a
luta dos companheiros

Ato contraa
reforma da
Previdéncia, em
agosto de 1998

Fotos: Manuel Pereira



Anos 2000

Entidade
se destaca

A atuacdo do Sindicato o cre-
dencia como referéncia de luta
em anos dificeis. Nos anos 2000,
os metalurgicos enfrentaram
bravamente os ataques vindos
do presidente FHC, passando
por Lula, Dilma Rousseff, Michel
Temer e, agora, Jair Bolsonaro. Em
todo esse periodo, a categoria
travou grandes lutas.

Tanda Melo

MP 905 E CRIME CONTRA 0S TRABALHADORES

METALURGICOS EM DEFESA DOS DIREITOS TRABALHISTAS
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Em 2021,
luta continua

Os metalurgicos reafirmaram
nas urnas, em 2021, a escolha da
’ CSP-Conlutas para estar a frente

W et

Jornada Nacional de Lutas, em 24 de agosto de 2011

Ato contra o apagdo energético, no governo de FHC, em 2001

Nos anos 2000,
Sindicato se

Cris Cunha

CcsP
Grtan

Sindicato dos Mebalurgicos

de S&o José dos Campos e Regido

Na eleicéo de 2021, pela
primeira vez em pelo
menos quatro décadars,
apenas uma chapa
concorreu a diretoria do
Sindicato. Sob a chancela
dos metalirgicos, a chapa
da CSP-Conlutas mantém
a entidade independente

do Sindicato.

O presidente Weller Gongal-
ves foi reeleito com o compro-
misso de manter o Sindicato na
luta em defesa dos empregos e
direitos.

O cenario politico, com
Jair Bolsonaro na presidéncia
da Republica, exige muita or-

apoia na luta

dos patrées e do governo.

ganizacdo e mobilizacdo dos
trabalhadores.

Acima, os
0 ano 2000 para o Sindicato comecou  chapa encabecada por Edmilson Rogério, ex-presidentes Os direitos trabalhistas e
do Sindicato: - previdenciarios foram pisotea-

com novas elei¢des sindicais. Mais uma vez,
0s metalurgicos optaram por um sindicato
combativo, que ndo aceita redugao de direi-
tos e néo faz parceria com empresarios.
Na eleicao venceu a chapa encabecada
por Luiz Carlos Prates, o Mancha, do PSTU,
derrotando a Articulacdo Sindical e o PT,

o Toquinho. A Chapa 1 obteve 6.773 votos
contra 3.439 da Chapa 2.

Ao longo das duas décadas seguintes,
a categoria mantém a opcao por um Sin-
dicato combativo, que nédo aceita reducao
de direitos e ndo faz conchavo com patroes
e governos.

&0 José dos Campos e Regido

Toninho, Mancha,
Indio, Vivaldo, Macapd
e, o atual, Weller.

Ao lado, o presidente
reeleitoem 2021,

ao lado de Valmir
Mariano, eleito para
avice-presidéncia

dos por Bolsonaro, mas a cate-
goria buscou resistir a todos os
ataques.

Se Bolsonaro continuar no
poder, outros graves ataques
virdo. Em nossa categoria, pre-
valece a tradicao de luta!

750/ Antonio Ferreira
O deBarros

dos votos  (Macapa)

580/ Antonio Ferreira
O deBarros

dos votos  (Macapa)

640/ Weller
o Gongalves

dos votos

6 60/ Luiz Carlos
O Prates

dos votos  (Mancha)

6 0/ Luiz Carlos
o O Prates

dos votos  (Mancha)

6 50/ Adilson
O dos Santos

dos votos  (Indio)

69? Vivaldo
o Araujo

dos votos

950/ Weller
o Gongalves

dos votos
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Governo Lula

Em janeiro de 2003, o ex-lider sin-
dical Luiz Inacio Lula da Silva toma
posse como presidente do Brasil.
Nas ruas, uma grande festa. Para os
trabalhadores, grandes expectativas
de mudanca.

No entanto, o governo Lula (PT)
manteve a linha do seu antecessor,
Fernando Henrique Cardoso (PSDB),
governando por meio de aliancgas
com empresarios e partidos de di-
reita, como o PMDB (atual MDB).

Lula manteve a politica econo-
mica que privilegia os banqueiros
(o lucro dos bancos no governo Lula
foi cinco vezes maior em compara-
¢ao ao da gestdo FHC). Nao desfez
nenhuma das privatizacées crimi-
nosas e, ao contrario do discurso,
continuou entregando a riqueza
nacional, como os campos de explo-
racao de petroleo. Além disso, man-
teve o “toma |34, da cad” e as praticas
corruptas, que depois foram alvo de

investigacodes.

Enquanto as principais organiza-
¢oes do pais, como CUT e UNE, foram
cooptadas e transformaram-se em
entidades chapas-brancas, nosso
Sindicato ndo mudou de lado. Fez
oposicao ao governo, em defesa dos
trabalhadores.

Alguns dos ataques
da gestdo Lula

m Escandalo doMensaldo
e doPetroldo

® Vetoareajuste maior
aos aposentados

B Privatizacdode
2,6 milkm de rodovias

B Privatizacdo dopetrdleoe
entregado Pré-Sal

m Vetoaofimdo Fator
Previdenciario

ABAKO A connup"cno
NG jESSD EDO GOVERNO LULA

dos corruptos e ¢ Corfuptoreg

Em oposicdo ao
governo Lula,

nosso Sindicato
manteve-se na

luta por direitos dos
trabalhadores e contra
privatizacbes

e reformas
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Metaldrgicos
na cena politica
regional

Roosevelt Cassio
- RVIV*

Protesto na Cdmara de Sdo José, contra
a reforma da Previdéncia em 2020

A inser¢ao nos principais assun-
tos regionais, em defesa dos direitos
dos trabalhadores e da populacéao
em geral, também é uma marca do
Sindicato.

Em 2011, junto com a CSP-Con-
lutas, PSTU, juventude e outras en-
tidades, o Sindicato liderou as mani-
festacOes contra o aumento de até
80% que os vereadores de Sao José
queriam dar a seus préprios salarios.
A luta fez os politicos recuarem.

Outra forte luta ocorreu em
Cacgapava, naquele mesmo ano. A
Prefeitura liberou o funcionamento
de fabricas de chumbo na cidade,
substancia prejudicial a satide da
populagao.

O Sindicato liderou uma ampla
campanha, com protestos e produ-
cao de jornais e videos que amplia-
ram a discussoes sobre o tema. Pres-
sionados, os vereadores proibiram o
chumbo na cidade.

Em 2020, o Sindicato apoiou a
luta dos servidores de Séo José dos
Campos contra a reforma da Previ-
déncia. Apresentada pelo prefeito
Felicio Ramuth (PSDB), a reforma
autorizava o desconto de 14% sobre
o beneficio dos servidores ativos e
aposentados.

Apesar da pressao popular, os ve-
readores aprovaram a reforma.

Categoria decide:
Sindicato deixa a CUT

19 de agosto de 2004. Uma data
que marca um divisor de aguas na
histéria da categoria. No saldo de as-
sembleias completamente lotado, os
metalulrgicos aprovam a desfiliacdo
do Sindicato a CUT.

A entidade que o Sindicato aju-
dou a fundar nos anos 80 nao servia
mais. Seu atrelamento ao governo,
0 abandono das lutas e o conchavo
com os patrdées ndo poderiam ser
mais tolerados.

Manuel Pereira

A CUT deixou de ser um instru-
mento a servico da luta dos trabalha-
dores e, hoje, anos apos a desfiliacao,
constatamos que foi a decisao mais
acertada.

“Observando aquele momento,
vimos que o Sindicato agiu na hora
certa. Se continuassemos filiados a
CUT, estariamos comprometendo
os direitos de toda uma categoria’,
disse o diretor do Sindicato Herbert
Claros.

Em 2005, a CUT, com a
ajuda da Embraer, cria
o Sindiaeroespacial. A
intencdo era dividir a
categoria e favorecer a
empresa. Mas o sindicato
pelego foi derrotado pela
rejei¢éo dos trabalhadores

Em assembleia

histérica, em 2004,

metaldrgicos
decidem que o
Sindicato

deixaria a CUT. Ao
lado, funciondrio
cobre simbolo da
central

e por decisées
na Justica ‘

Revista 65 anos



CSP-Conlutas, nasce
uma ferramenta a servico
da luta dos trabalhadores

Fundagéo da Conlutas, no Congresso Nacional dos Trabalhadores,
na cidade de Sumaré, entre 5 e 7 de maio de 2006

A Conlutas se tornou uma ferramenta
importante dentro do processo de reor-
ganizacao do movimento sindical brasi-
leiro. Mas era preciso avancar mais.

Por isso, em junho de 2010, na ci-
dade de Santos, no Congresso da Classe
Trabalhadora, surgiu uma nova central,
a CSP-Conlutas, resultado da unificacdo
de varias organizacdes combativas.

Essa nova ferramenta, juncao dos mo-
vimentos em defesa dos trabalhadores,
estd nas lutas mais importantes do pais.

“A CSP-Conlutas é um importante
avanco, porque também abraca os
movimentos sociais combativos, e nao
apenas sindicatos. Havia um vazio no

Revista 65 anos
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TALURGICOS DE

Com as mudancas ocorridas desde a eleicdo de
Lula, a chegada do PT ao governo e a continuidade
da aplicacdo do projeto neoliberal herdado de FHC,
0 movimento dos trabalhadores passa por um pro-
cesso de reorganizacao.

A degeneracédo da CUT e seu abandono em dirigir
as lutas pelas reivindicagdes dos trabalhadores e a
cooptacao da maioria das centrais da época fizeram
surgir a Conlutas (Coordenacao Nacional de Lutas).

A Conlutas comeca a ser criada nos dias 13 e 14 de
marco de 2004, quando mais de 1.800 sindicalistas se
reuniram, em Luziania/GO, para construir a luta contra
as reformas Sindical e Trabalhista.

Desde entao, a Conlutas se encarregou de levan-
tar as bandeiras das principais lutas dos trabalha-
dores brasileiros, seja no campo ou na cidade. Ja a
CUT, Forca Sindical, CTB e CGTB sao hoje centrais que
ndo estao a servico dos trabalhadores. Num processo
crescente, novos sindicatos optam por deixar a cen-
tral cutista para se somar a CSP-Conlutas.

20 Congresso da
CSP-Conlutas,

= em2015,em

' Sumaré: avanco
B_ES nas discussoes
o "M sobre a unificacéo
' das lutas

gA0 JOSE DOS CAMPOS E

REGIAD ERE
90 f,l]ﬁllim DA CSP-

pais em relacao a esses movimentos.
A UNE e o MST, por exemplo, haviam
se atrelado ao governo federal e ndao
representavam mais os estudantes e

SENTES NO

CONLUTAS

sem-terra. Era preciso, portanto, criar
essa nova alternativa de luta”, avalia
Vivaldo Moreira Araujo, ex-presidente
do Sindicato.

A crise economica
mundial de 2008

O ano de 2008 foi o do estouro
de uma nova crise do sistema capi-
talista. Na visao de muitos analistas,
a maior desde a grande depressao
de 1929.

No Brasil, no final daquele ano,
0 nosso Sindicato foi uma das pri-
meiras organiza¢des dos traba-
Ihadores a alertar sobre a crise e a
tentativa de se jogar o preco dela
nas nossas costas.

A entidade espalhou outdoors
pela cidade para se opor a essa in-
vestida usual dos capitalistas. Isso em
um momento em que nao se ouvia
falar da palavra crise por aqui.

Ja no comeco de 2009, os pri-
meiros ataques. A GM demitiu 802
trabalhadores e a Embraer, as vés-
peras do Carnaval, 4.200. Outras
empresas, de menor porte, recorre-
ram a mesma estratégia, usando a
crise como argumento para demitir
em massa.

A direcao do Sindicato conduziu
uma forte luta contra as demissoes
e chegou até a conseguir a reversao
dos cortes na Embraer na Justica,
por um periodo. Ja a CUT e a Forca
Sindical fizeram varios acordos
aceitando a retirada de direitos.

Além de resistir aos ataques, o

Sindicato propos uma série de medi-
das durante a crise, como estabilidade
no emprego e reducao da jornada de
trabalho sem reducéo de salario.

Privilégio para os patroes -
O presidente Lula, que chamou a
crise de “marolinha’, nada fez efe-
tivamente contra as demissdes e
deu um caminhao de dinheiro em
incentivos fiscais as montadoras e
outras empresas.

O governo Lula entregou cerca
de RS 300 bilhoes aos bancos e
grandes empresas. Com a isen¢ao
de IPI (Imposto sobre Produtos In-
dustrializados), deixou-se de arre-
cadar algo entre R$ 1,3 bilhdo e RS
2,5 bilhées, enviados para fora do
pais pelas multinacionais para tapar
o rombo das matrizes.

Essa pratica de beneficiar em-
presarios foi copiada e ampliada
pela sucessora de Lula, a presidente
Dilma Rousseff. O resultado catas-
tréfico para a classe trabalhadora
foi agravado no segundo mandato
de Dilma.

L]

Beneficios para
empresas
levaram paises
a quebradeira

A receita de dar dinheiro publico para
bancos e empresas resultou na quebra da
economia de varios paises europeus, a partir
da crise de 2008. Governos adotaram paco-
tes de austeridade, que, em poucas palavras,
significam cortes nos salarios, mais impos-
tos e ataques a aposentadoria. Mas o povo
europeu nao aceitou e, em 2011, foi para as
ruas, em grandes manifestacoes. Nos Esta-
dos Unidos, surgiu o movimento Ocupe Wall
Street (foto), numa onda de protestos contra
a desigualdade econémica e social.

Trabalhadores demitidos da
Embraer foram em caravana
para Brasilia, em 2009




Em junho de 2013,

a explosdo dos protestos

2013 entrou para a histéria do pais
como o ano em que o Brasil foi sacudido
por uma onda de megamanifestacoes e
protestos.

Milhées de pessoas tomaram as
ruas, a partir de junho daquele ano. Os
primeiros protestos, conduzidos pela
juventude, foram motivados pela alta
das tarifas dos transportes, mas logo as
reivindicacdes se expandiram.

Cansada do descaso com os servicos
publicos, a populagédo exigia do governo
de Dilma Rousseff (PT) mais recursos
para saude e educacdo e menos gastos
com a Copa do Mundo, que seria sediada
no Brasil no ano seguinte.

. L ! !

Aquele foi também o ano em que
membros da alta cipula do PT foram
para a cadeia. O ex-ministro da Casa
Civil José Dirceu, o ex-presidente do PT
José Genoino e o ex-tesoureiro do par-
tido Delubio Soares foram presos por
envolvimento no mensaldo (propinas
a parlamentares para que aprovassem
projetos do governo).

As denuncias de corrup¢do motiva-
ram ainda mais as manifestacdes con-
tra o governo Dilma. Mas os protestos
nao eram so contra o PT. Os governos
estaduais e municipais também foram
pressionados pelo povo.

A hora dos trabalhadores - Néo de-
morou para que o sindicalismo comba-
tivo aderisse as manifestacdes, ndo ape-
nas nas ruas, mas também nas fabricas.

Em 11 de julho, trabalhadores de
todo o pais pararam as maquinas no Dia
Nacional de Mobilizagdes, Paralisacdes
e Greves.

Em nossa regido, cerca de 22 mil me-
talurgicos se mobilizaram contra a poli-
tica econdmica do governo Dilma.

A mobilizagao foi ainda maior em 30
de agosto, Dia Nacional de Paralisa¢bes,
com a adesdo de 27 mil trabalhadores
de 25 fabricas.

Manifestantes cercaram
o Congresso Nacional,
em protesto contra o
descaso com servigos
publicos, a corrupgdo e
os gastos com a Copa
do Mundo

Ajuste fiscal tira dos
pobres e da aos ricos

No governo Dilma, sobraram
incentivos para os patroes e falta-
ram empregos e direitos para os
trabalhadores.

A presidente comecou seu
segundo mandato, em 2015,
dando uma tesourada nos direitos
trabalhistas.

Dilma editou as medidas provi-
sorias 664 e 665, que restringiram o
acesso ao seguro-desemprego, PIS,
pensao por morte e auxilio-doenca.
Isto justamente num momento em
que o desemprego estava em alta.

As medidas faziam parte do se-
vero ajuste fiscal para pagar juros da

divida aos banqueiros.

O ajuste comprometeu RS 23,4 bi-
Ihées do orcamento publico de 2016,
ultimo ano de Dilma no poder.

Marcha dos trabalhadores

Em 2015, cerca de 15 mil manifes-
tantes realizaram, em 18 de setem-
bro, a Marcha Nacional dos Trabalha-
dores contra o governo Dilma. Mas o
PT néo era o Unico alvo. Os manifes-
tantes também protestaram contra
a oposicao de direita representada
na época pelo PMDB, PSDB e outros
partidos que apoiavam a retirada de
direitos e o ajuste fiscal.

Vinte mil em Brasilia

Antes mesmo do estouro das megamanifestacoes,
cerca de 20 mil trabalhadores e integrantes de movimen-
tos sociais foram a Brasilia, no dia 24 de abril de 2013 (foto
abaixo), para lutar por direitos. A frente das manifestacées,
estavam a CSP-Conlutas e outras entidades combativas.
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Greves
cresceram 134%

No calor das manifestacées popu-
lares de 2013, a classe trabalhadora
também se organizou para reivindi-
car direitos. Naquele ano, as greves
tiveram um crescimento de 134% em
relacdo a 2012, em todo o pais. Foi o
maior nimero desde 1978, quando o
Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecon6-
micos) comecou a fazer a pesquisa.
Foram registradas 2.050 greves em
2013, contra 877 em 2012.

Em nossa regido, nao foi diferente.
A Campanha Salarial daquele ano teve
como lema“Agora é nossa vez.\Vem pra
luta”. E os metalulrgicos foram mesmo
pra cima dos patroes.

Na Embraer, pela primeira vez em
20 anos, houve greve de 24h unificada
entre producao e administragao. A
mobilizagao funcionou como uma
preparagao para o ano seguinte. Na
Campanha Salarial 2014, os trabalha-
dores da Embraer pararam por cinco
dias (entre 6 e 10 de novembro).

As paralisagdes também ganharam
forca na Campanha de PLR. Na Lateco-
ere, por exemplo, a greve durou duas
semanas.




Manuela Moraes

Metalurgicos gritaram:

Fora todos eles!

O cenario politico foi de turbu-
Iéncias, em 2016. O pais enfren-
tava uma séria crise econdémica,
enquanto a presidente Dilma
Rousseff (PT) passava por um
processo de impeachment.

Na outra ponta, patrdes apro-
veitavam-se para tentar arrancar
direitos e rebaixar salarios dos
trabalhadores.

Ao longo do ano, os metalur-
gicos participaram de manifesta-
¢des nas ruas e nas fabricas, contra
Dilma, o vice Michel Temer (MDB)
e todos os politicos que atuavam
em favor dos grandes empresérios
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e banqueiros.

Era evidente que nédo adian-
taria trocar Dilma por Temer. Os
dois sequiam a mesma cartilha
de privilégios para ricos e menos
direitos para os trabalhadores.

A campanha “Fora todos eles.
Eleicbes gerais, j&”, com partici-
pacao do Sindicato, ganhou as
ruas do pais. No dia 1 de abril,
cerca de 5 mil manifestantes to-
maram a Avenida Paulista, em Séo
Paulo. Muitas outras manifesta-
¢Oes vieram naquele e nos anos
seguintes.

DILMA, SEOTE | n PRODVZ

Ato pelo Fora Todos,
na Avenida Paulista,
em 1de abril de 2016
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Dilma e Temer
fazem ataques
contra o povo

O governo Dilma foi mar-
cado por medidas prejudiciais
a classe trabalhadora e a popu-
lagdo mais pobre.

Foram feitos cortes profun-
dos no orcamento, deixando
menos dinheiro para saude,
educacao e areas sociais.

De bragos dados com os
patrées, Dilma deu incentivos
fiscais para as grandes empre-
sas e nao garantiu emprego
aos trabalhadores.

A presidente deixou o
poder em 2016, como resul-
tado do impeachment apro-
vado pelo Senado, em 31 de
agosto. Ela foi acusada de ter
cometido crime de responsa-
bilidade fiscal.

Em seu lugar, assumiu Mi-
chel Temer. As consequéncias
atingiram em cheio a classe
trabalhadora, como pode-se
ver nas paginas a seguir.

---

Roosevelt Cassio

Dia Nacional de Lutas, em novembro de 2016

A PEC da morte

Menos de trés meses depois de assumir o
poder, Michel Temer sancionou, em 13 de de-
zembro de 2016, o Projeto de Emenda Constitu-
cional 55, conhecida como PEC da Morte.

Sob intensos protestos dos trabalhadores,
0s gastos publicos foram congelados por 20
anos, reajustados apenas pela inflacdo.

Com isso, ficaram comprometidos os in-
vestimentos em servicos publicos basicos,
como saude e educacgao, por exemplo. A me-
dida de austeridade colocava em risco, inclu-
sive, avancos no combate a pobreza.

Wendell Marques

Campanha Salarial 2016, na Latecoere

Greves, sim!

O cenério de crise politica e de pressao
patronal ndo impediu que os metalurgicos
se mobilizassem nas campanhas salarial e de
PLR de 2016. Houve greves na Tl Automotive,
Gerdau, Hitachi, Latecoere, Prolind e GM. Na
Latecoere, a paralisacdo durou 13 dias, pela
Campanha Salarial, e levou a conquista de
abono maior e estabilidade.
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Greves gerais e paralisacoes contra
as reformas trabalhista e da Previdéncia

Tanda Melo

Metallrgicos em luta

CONTRA AS REFORMAS
TRABALHISTA E DA PREVIDENCIA

Dia Nacional de Paralisa¢ées e Mobilizagées contra as reformas trabalhista e da Previdéncia, em 2017

Os trabalhadores enfrentaram
duras batalhas na defesa dos direi-
tos, entre 2017 e 2019. Pelas maos de
Michel Temer (MDB) e Jair Bolsonaro
(sem partido), o Brasil conheceu as re-
formas trabalhista e da Previdéncia.

Nos dois casos, a classe trabalha-
dora foi diretamente atacada com
grave retirada de direitos. Temer e Bol-
sonaro abriram uma espécie de guerra
contra os trabalhadores. O arsenal
usado foram leis que mutilaram a CLT
e transformaram a aposentadoria em
um beneficio quase inalcangavel.

Mobiliza¢6es

Para enfrentar essa artilharia, os
metalurgicos reafirmaram a tradicao
da categoria e realizaram importantes
mobilizacdes em defesa dos direitos.

Em 2017, aconteceram duas Gre-
ves Gerais contra as reformas: em 28
de abril e 30 de junho, além de diver-
sas mobilizagdes.
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No dia 24 de maio, cerca de 150
mil manifestantes, inclusive os me-
talurgicos, enfrentaram a repressao
policial e ocuparam Brasilia.

Mesmo assim, a reforma trabalhista
foi aprovada, no dia 11 de novembro.
A promessa do governo era gerar 6 mi-
Ih6es de empregos, com a reducdo de
direitos trabalhistas. Trés anos depois,
o nimero de desempregados passou
de 12 milh6es para 13,8 milhdes (em
2020, mas antes da pandemia).

Previdéncia

A reforma da Previdéncia foi adiada
por Michel Temer, que néo tinha votos
para garantir a aprovacao pelo Con-
gresso Nacional. A tarefa ficou para o
governo Bolsonaro e parlamentares
que jogam contra os trabalhadores.

A reforma de Bolsonaro foi apro-
vada pelo Senado no dia 23 de outu-
bro de 2019 e penaliza trabalhadores
desta e das préximas geragoes.

Alguns dos ataques
das reformas

Previdenciaria

® Foi instituida a idade minima para
aposentadoria (62 anos para mulher e
65 para homem), com aumento gradativo
de acordo com a expectativa de sobrevida
dos brasileiros.

® Com o novo cdlculo, o valor da
aposentadoria diminui. Antes da
reforma, a regra de cdlculo era a
média de 80% dos maiores saldrios.
Agora, considera a média de 100% de
todos os saldrios.

® Foi criado um redutor de beneficios.

Trabalhista

® Acordos entre patrées e sindicatos permitem

rebaixamento de direitos.
® Férias podem ser divididas em trés vezes.

@ Dificuldade de acesso a Justica do Trabalho.

Campanhas Salariais criam
escudo em defesa dos direitos

A reforma trabalhista foi dura-
mente combatida pelos metalur-
gicos da regido, nas Campanhas
Salariais a partir de 2017. Era pre-
ciso garantir que todos os direitos
previstos nas convencdes e acor-
dos coletivos fossem garantidos. E
foram, mas depois de muita luta!

Naquele ano, metalurgicos de
sete fabricas entraram em greve
durante a Campanha Salarial. Em
todas elas, foi conquistada a reno-
vacao de direitos.

As paralisagcdes aconteceram
na Chery, Parker Hannifin, Parker
Filtros, Gerdau, Tl Automotive, Re-
trovex e Avibras.

Na Chery, a greve durou 32 dias
(28/9 a 30/10). Na Parker Hannifin,
0s metalurgicos pararam por 22
dias (4 a 25/10), a mais longa greve
do grupo empresarial no mundo.

A barreira erguida contra a re-
forma continua de pé. Na regiao,
nenhum direito foi retirado, gragas
a luta da categoria.

Fotos: Roosevelt Cassio

Trabalhadores
da Chery eda
Parker Hannifin

na Campanha
Salarial de 2017

Lei da Terceirizagao

Antes de serem bombardea-
dos pela reforma trabalhista, os
trabalhadores ja tinham sido ata-
cados pela Lei da Terceirizacao,
aprovada por Michel Temer, em
2017. A lei permite que empre-
sas terceirizem suas principais
atividades produtivas e coloca os

trabalhadores em uma situagao
de menos direitos, mais riscos
de acidentes e menos seguranca
juridica.

Era apenas o comeco da festa
maior dos patrdes, que aconte-
ceria meses mais tarde, com a re-
forma trabalhista.

entraram em greve,

Mobilizacoes
contra reformas

—&i

15/3 -0 DiaNacional de Paralisacdes levou
milhares de trabalhadores de todo o Brasil
a se mobilizarem contra as reformas.

28/4 - Aconteceu a primeira Greve Geral
em duas decadas, com adesado de 40 mi-
lhGes de trabalhadores. Cerca de 80% da
base do Sindicato parou.

24/5 - Cerca de 150 mil manifestantes de
todo o pals, inclusive os metalurgicos, ocu-
param Brasilia, numa luta histdrica contra
as reformas. Um decreto presidencial de
Michel Temer autorizou o uso de Forcas
Armadas para conter a manifestacao.

30/6 - Houve nova paralisacdo, mas sem
CUT, Forca e UGT. Essas centrais recuaram
e, comisso, fortaleceram as chances de
aprovacdo das reformas.

10/11 - Cerca de dez mil manifestantes
participaram de um ato na Pragada Sé, em
S3o Paulo. Metalurgicos de Sao José dos
Campos também participaram.

—E&D

19/2 - No Dia Nacional de Luta contra a
reforma da Previdéncia, os metalurgicos
da regidao e milhares de outros trabalha-
dores realizaram protestos. No mesmo dia,
Temer suspendeu a tramitacdo do projeto
de leino Congresso Nacional.

—&D

14/6 - Uma nova Greve Geral contraare-
forma da Previdéncia atingiu 45 milhdes de
trabalhadores, inclusive os metalurgicos,
em 380 cidades brasileiras.
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um genocida
no poder

Desde que assumiu a Presi-
déncia, em 2019, Jair Bolsonaro
ja destruiu direitos trabalhistas,
renegou a ciéncia, incentivou
crimes ambientais, aplaudiu o
autoritarismo e, o0 mais grave,

tratou a pandemia do corona-
virus de forma irresponsavel e
criminosa.

Sob o governo Bolsonaro,
mais de 294 mil pessoas morre-
ram em decorréncia da covid-19
(dados de 22 de marco de 2021).
E o segundo pais com o maior
numero de mortes do planeta
(s6 abaixo dos Estados Unidos).

Esse titulo macabro nao foi
conquistado por acaso. Bolso-
naro minimizou a gravidade da
doenca, incentivou aglomera-
¢oes e deu péssimo exemplo ao
desrespeitar o uso de mascara.

No auge da pandemia, en-
guanto pessoas morriam a espera
de leitos de UT], o presidente dizia

que era preciso parar de “frescura
e mimimi”.

Vacinacao com atraso

O presidente foi ainda mais
longe e retardou a elaboragao
do Plano Nacional de Imuniza-
¢ao. Até as negociagbes para
compra das vacinas comecaram
com atraso.

Os sucessivos erros levaram
Bolsonaro a ser apontado pela
imprensa internacional como o
pior presidente do mundo.

A politica genocida também
se refletiu na popularidade de
Bolsonaro. Segundo pesquisa
Datafolha, publicada em 16 de
marco de 2021, 54% dos brasi-
leiros consideram a atuagao do
presidente no combate a pande-
mia ruim ou péssima.

Entre os metalurgicos da re-
giao, as exigéncias vieram em
forma de mobilizagdes.

Auxilio emergencial:
uma questao de sobrevivéncia

Foi contra a vontade de Jair Bolsonaro que 68 milhdes
de pessoas receberam o auxilio emergencial de R$ 600 por
parcela, em 2020. Se dependesse do presidente, as familias
teriam recebido RS 200 por més. O valor sé foi superior por-
que Bolsonaro perdeu a batalha no Congresso Nacional.

Ao término das parcelas, a teimosia presidencial voltou.
Bolsonaro posicionou-se contra a continuidade do auxilio
em 2021, apesar do agravamento da pandemia e dos 14
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milhdes de pessoas desempregadas no pais. Sem o auxilio,
seriam muito mais pessoas passando fome por causa da
leviandade do presidente.

Uma PEC (Proposta de Emenda Constitucional) para ex-
tensado do auxilio foi aprovada pela Camara dos Deputados
no dia 12 de margo, mas o valor é irrisério: serdo quatro par-
celas que variam entre R$ 150 e R$ 375. O Sindicato defende
auxilio de pelo menos R$ 600 até o final da pandemia.

Metallrgicos em defesa
da vida e dos direitos

Para colocar um freio na politica
genocida de Bolsonaro, o Sindicato
voltou toda sua estrutura para orga-
nizar a categoria em defesa da vida e
dos direitos.

A luta era mais do que necessa-
ria. O presidente Bolsonaro editou a
Medida Proviséria 936, permitindo a
reducdo de saldrios e de jornada e a
suspensao de contratos de trabalho.

Nas fabricas, os metallrgicos
exigiam estabilidade no emprego e
licenca remunerada para todos, como
forma de barrar o coronavirus.

No dia 22 de marco de 2020, o
Sindicato decretou Greve Geral na
categoria. A ordem era parar tudo!

A mobilizacdo atingiu 84% da ca-
tegoria, como por exemplo os traba-
Ihadores da GM, TI Automotive, Elgin,
JC Hitachi, Caoa Chery e Avibras.

Ball parada por 21 dias

A Ball foi uma das primeiras meta-
lUrgicas da regido a confirmar casos
de covid-19 em suas instalagées. O
Sindicato entrou na Justica, exigindo
a suspensao das atividades na fabrica.
A empresa ficou 21 dias (8 a 30 de
maio de 2020) parada e os metalur-
gicos conquistaram melhores condi-
¢coes de trabalho.

Vacina para todos, ja!

O Sindicato comec¢ou 2021 com a
campanha Vacinagéo para todos, ja.
Fora Bolsonaro e Mourao”.

“Estamos em um momento em
que é urgente a luta para que todos
sejam imunizados imediatamente.
Enquanto Bolsonaro estiver na Pre-
sidéncia, a doenca permanecera fora
de controle’, afirma o diretor do Sin-
dicato Célio Dias.

Fotos: Roosevelt Céssio

Trabalhadores da
Ball, em assembleia,
dia 30 de maio de
2020
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A categoria deflagrou, no dia 22 de margo, Greve Geral em defesa da vida e
dos empregos. Na foto, trabalhadores da Armco em assembleia

Ato em frente a Parker Filtros, em 21 de janeiro de 2021: em defesa
da vacina e dos empregos

Revista 65 anos



Categoria vai a
luta para preservar
empregos

Em 2020, os patrbes jogaram pe-
sado contra os trabalhadores. Em plena
pandemia, grandes fabricas da regido
anunciaram demissées em massa. Em
todas elas, o Sindicato organizou os tra-
balhadores para a luta.

Nao por acaso, a defesa dos empre-
gos e estabilidade estavam entre os
principais eixos da Campanha Salarial

MWL
A garra dos metalurgicos garantiram
a permanéncia da MWL em Cacapava,

Caoa Chery

Com um dia de greve, os metalurgi-
cos da Caoa Chery, em Jacarei, conse-
guiram reverter as 70 demissdes que ha-
viam sido anunciadas pela montadora.

A empresa foi a primeira a tentar de-
mitir apds o inicio da pandemia no Brasil.
Os cortes s6 foram cancelados em razdo
da greve, iniciada no dia 19 de marco, e
das negociagdes com o Sindicato.

A mobilizacdo levou a Chery a as-
sinar acordo para abertura de licenca
reumerada, layoff e cinco meses de
estabilidade.

Lol
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[ PELD CANCELAMENTD DAS
DEMISSOES NA EMBRAER!

ESTABILIDADE NO EMPREGO, JA!
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Dirigentes do Sindicato exigem cancelamento das demissées

Fotos: Roosevelt Cassio

Metaliirgicos
unidos contra
o fechamento
da Ford

Depois de 102 anos no Brasil,
amontadora Ford anunciou, em
11 de janeiro de 2021, o fecha-
mento de suas fabricas no pais.

A medida representa o fim
de 5 mil empregos diretos nas
cidades em que a empresa tem
fabricas: Taubaté, Camacari (BA)
e Horizonte (CE).

O anuincio gerou indignacao
e forte mobilizacdo. Embora a
fabrica estivesse fora da abran-
géncia do nosso Sindicato, os
trabalhadores daqui decidiram
apoiar a luta dos companheiros
de Taubaté para exigir a manu-
tencdo dos empregos no Brasil.

7 MWL Bras“
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com uma das mais longas greves da
categoria.

Houve inclusive um Dia de luta

Embraer contra o Fechamento da Ford,

Foram 47 dias de paralisacao (entre
21/9 e 6/11) para impedir que a empresa
deixasse o Brasil e fechasse 240 postos
de trabalho.

A MWL enfrentava uma acao de des-
pejo. O grupo proprietario da fabrica se
recusava a pagar os alugueis atrasados
para a Mafersa - dona do imovel.

Sem pagar a divida, a empresa fecha-
ria as portas. Os metalurgicos ndo se in-
timidaram. Organizados pelo Sindicato,
entraram em greve, realizaram protestos
e cobraram Prefeitura e Camara Munici-
pal para que interviessem na situacéo.

Os trabalhadores chegaram a ocupar
afabricano dia 8/10 e passaram a discu-
tir a possibilidade de transformacéo da
unidade em cooperativa sob controle
operario. O Sindicato também procurou
o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
para garantir os direitos dos funciona-
rios da MWL.

A resisténcia dos metalurgicos levou
a empresa a ceder. O grupo chinés se
comprometeu, diante do MPT, a pagar
todos os direitos, em caso de fecha-
mento da unidade.
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O dia 3 de setembro ficou marcado
para os trabalhadores da Embraer. Na-
quele dia, a empresa anunciou a de-
missdo de 2.500 funciondrios em todo
o Brasil, sendo 900 de forma direta e
1.600 por meio de PDV (Programa de
Demissao Voluntaria).

As demissoes foram feitas sem qual-
quer negociacdo com o Sindicato. Até
o PDV foi colocado sob suspeita. Traba-
Ihadores denunciaram que haviam sido
coagidos a aderir ao programa.

A Embraer tentou justificar os cortes
colocando a culpa na pandemia, mas
a realidade era outra. As dificuldades
financeiras foram provocadas pela ma
gestao do Conselho Administrativo nas
negocia¢des de venda para a Boeing.

As perdas geradas pelo processo
de venda chegaram a RS 1 bilhdo. J4 as
geradas pela pandemia ficaram em R$
83,7 milhdes.

O Sindicato néo ficou calado. Reali-
zou uma série de manifestacoes, pres-
sionou o governo Bolsonaro e entrou
na Justica para cancelar as demissoes.

O caso estad no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, a espera de
julgamento.

JC Hitachi

A Johnson Controls Hitachi demi-
tiu mais de 40 trabalhadores, no dia 17
de setembro. Os cortes atingiram até
mesmo funcionarios que faziam parte
de grupos de risco para o coronavirus.

Era tdo evidente o absurdo das de-
missoes que a Justica do Trabalho inti-
mou a empresa a fazer a reintegracdo

Os trabalhadores da MWL pararam dura te 47 dias
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imediata de todos os trabalhadores que
haviam sido demitidos. A decisao foi re-
sultado de acdo movida pelo Sindicato.
A fabrica recorreu e o caso continua na
Justica.

Latecoere

Embora o setor aeronautico tenha
sido afetado pela pandemia, a Latecoere
poderia ter procurado o Sindicato para
negociar, mas nao procurou.

Em abril de 2020, a empresa demitiu

o1 INUNCN ARG

Metaltirgicos da JC Hitachi fazem protesto
em frente ao Ciesp, em 23 de setembro

104 trabalhadores, o que representava
30% de sua mao de obra.

O Sindicato organizou diversas ma-
nifestacdes e travou uma batalha judi-
cial para que os trabalhadores tivessem
seus empregos de volta.

Oito meses depois, a Justica de-
terminou a reintegracdo de todos os
demitidos. A Latecoere foi condenada
a pagar saldrios, férias proporcionais
e décimo terceiro desde o periodo da
demisséo.

Ato na Tl, em 21 de janeiro de 2021

em 21 de janeiro.

Segundo a Receita Federal,
a montadora recebeu RS 20 bi-
Ihées em incentivos fiscais do
governo brasileiro desde 1999.
Mesmo assim, colocou os traba-
Ihadores na rua.

O absurdo da situacao levou
a Justica do Trabalho a conceder
liminares para suspenséo das de-
missdes em Taubaté e Camacgari
até o fim das negociacoes entre
empresa e sindicatos.

~
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Bolsonaro quer
volta da obscura
ditadura militar

Governos antidemocraticos tém
uma caracteristica peculiar: nao acei-
tam criticas. Sdo avessos a liberdade de
imprensa, recorrem a censura e usam a
repressao contra os opositores.

E esse tipo de governo que Jair Bol-
sonaro aprecia. Ele ja demonstrou ser um
admirador do regime militar que coman-
dou o Brasil entre 1964 e 1985.

Essa admiracdo se reflete em medi-
das autoritarias num Brasil que ha 37
anos se livrou da ditadura.

Liberdade para matar

Bolsonaro insiste, por exemplo, num
projeto de lei para isentar de culpa os
policiais que causarem mortes durante
suas atividades. E o excludente de ilici-
tude, rejeitado pelo grupo de trabalho
da Camara em 2019 e que Bolsonaro
voltou a negociar, em 2021.

O Projeto de Lei 882/19 prevé que o
“juiz podera reduzir a pena até a metade
ou deixar de aplicé-la se o excesso de-
correr de escusavel medo, surpresa ou
violenta emocdo.” Traduzindo: aplicar o
excludente de ilicitude significa tirar a
culpa do policial que matar.

Trabalhadores eram perseguidos

Homenagem a torturador

Quando era deputado, Bolsonaro
homenageou o coronel Carlos Alberto
Brilhante Ustra, reconhecido pela Justica
como torturador a servico da ditadura.
A exaltagao ao militar, morto em 2015,
ocorreu no Congresso Nacional, na vo-
tacdo ao impeachment de Dilma. Trés
anos depois, referiu-se a Ustra como um
herdi nacional.

Imprensa e ciéncia como alvo

A relagdo com a imprensa é outro
medidor da fixacdo de Bolsonaro pela
ditadura. O presidente adotou uma cam-
panha sistematica contra a imprensa.
Néo responde perguntas que o desa-
gradam, agride verbalmente jornalistas
e boicota veiculos que o criticam.

O presidente também insinuou que
o jornalista Glenn Greenwald, do The
Intercept Brasil, poderia ser preso por
ter revelado mensagens da Operacéo
Lava-Jato.

Nem a ciéncia escapou. Em 2019, Bol-
sonaro demitiu o diretor do Inpe, Ricardo
Galvao, em represélia por ter divulgado
dados sobre queimadas na Amazonia.

A militante Maria Inés de Oliveira foi duramente perseguida durante

a ditadura, por sua participacdo no movimento sindical. Na Ericsson,
fabrica em que trabalhava, sofreu severo assédio moral depois de ter
participado das greves de 1979 e 1980, até que foi demitida.

Em depoimento dado no ato que lembrou os 50 anos da Ditadura
Militar, na Camara Municipal de Sao José dos Campos, em 26 de marco
de 2014, Inés relembrou: “Participei da greve de 79 e fui demitida assim
que acabou minha licenca maternidade. Com a caga as bruxas, ndo con-
seguia parar em nenhum emprego. Passei necessidade, até que chegou
um ponto que tive que ir embora da cidade. Fiquei muito visada.
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Dirigente sindical Alex Cabelo é agredido
por policiais, durante greve na Embraer

d

Na Campanha
Salarial de 2019, os
trabalhadores da
Embraer foram
duramente reprimidos.
Policiais militares
chegaram a agredir
dirigentes sindicais e
usar spray de pimenta

Claudio Vieira
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A ex—trabalh;Jdora da Ericsson Maria Inés de Oliveira

Comissao da Verdade:

por justica e reparacao

Um dos mais obscuros momentos
politicos da histéria do Brasil, os gover-
nos militares (1964 - 1985), levaram a
perseguicao, prisao, tortura e assassi-
nato de milhares de trabalhadores.

No Vale do Paraiba, empresas na-
cionais e multinacionais funcionavam
como espias do governo, com o pro-
posito de implodir o movimento ope-
rario que se formava nas fabricas.

A engrenagem da alianga entre
empresas e militares foi detalhada pela
Comissao da Verdade dos Metaltrgi-
cos, criada em 5 de julho de 2013, e
coordenada por Luiz Carlos Prates, o
Mancha, secretdrio geral do Sindicato
na época.

Apo6s um ano de pesquisas, a

Comissao apresentou um relatério com
nome de 25 empresas que colaboraram
com o regime militar. Entre elas Embraer,
GM, Avibras, Engesa, Volks e National.

Todas essas empresas mantinham es-
treita relacdo com os 6rgaos de espiona-
gem e repressdao dos governos militares.
Em funcao disso, o Exército tinha total
controle das informacbes sobre quem
participava das greves ou de qualquer
outra mobilizacao por direitos.

Como resultado dessa colaboracao,
a participacao em greves era como um
“passaporte para o olho da rua”. Na Em-
braer, por exemplo, foram cerca de 200
trabalhadores demitidos por conta das
greves de 1984 e 1988.

A participacdo das empresas foi

Anistias em risco

Durante o governos militares, quando
um trabalhador era demitido por partici-
par de greves, seu nome era incluido numa
lista distribuida a industrias da regiao.

Com o nome exposto, nunca mais
conseguia emprego em fabricas e tinha
de recorrer a bicos.

E esta situacio que o Estado tem de re-
parar, indenizando os trabalhadores.

Desde a promulgacao da Lei da Anistia,
em 2002, o Sindicato e a Admap (Associacao

Democratica dos Aposentados e Pensio-
nistas do Vale do Paraiba) vem movendo
processos por anistia e reparagao.

Até 2021, mais de 300 agcoes foram
favoraveis a metallirgicos de empresas
como GM, Embraer, Panasonic, entre
outras. Em 2011, o Ministério da Justica
aprovou a reparagao econdmica a 125
ex-trabalhadores da Embraer, demitidos
por participarem das greves de 1983,
1984 e 1988.

constatada pela Comissao da Verdade
dos Metalurgicos, em documentos
confidenciais do Centro Comunitdrio
de Seguranca (Cecose-VP), espaco em
que ocorriam atividades de colabora-
¢ao politica e material entre o empre-
sariado e o regime militar na persegui-
¢ao ao movimento operario.

Pela punigao - Todos os documen-
tos e depoimentos colhidos pela Co-
missdao da Verdade dos Metalurgicos
foram enviados a Comissao Nacional
daVerdade. E preciso que o Ministério
da Justica puna os culpados pelos cri-
mes cometidos contra trabalhadores e
dé continuidade as a¢bes recomenda-
das pela CNV, extinta em 2014.

Agora, a imensa maioria dos proces-
Sos para concessao de anistia esta sendo
indeferida pela ministra dos Direitos Hu-
manos, Damares Alves. O critério para a
recusa € inaceitavel: trabalhador demitido
em razdo de greve ndo sera anistiado.

A situacao pode se agravar ainda mais.
O Projeto de Lei 259/2019 prevé a revi-
sdo de anistias concedidas nos ultimos
15 anos. Se aprovado, colocard em risco
centenas de anistias.
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Nossa luta

A solidariedade internacional é marca do
Sindicato. Afinal, como Leon Trotsky ensinava,
a transformacao da sociedade por meio de um
novo sistema nao pode ocorrer isoladamente,
em um sé pais. A revolucao deve ser mundial.
No Sindicato, inimeras vezes ja demonstramos
solidariedade com povos de outras nagoes,
como se pode ver a seguir.

Bodsnia - Em 1994, o entdo diretor do Sindi-
cato Toninho Ferreira integrou o comboio do
Comité Operdrio Internacional, levando ajuda ao
povo bdsnio, que sofria com a guerra.

Haiti - Junto com a CSP-Conlutas, o Sindi-
cato integrou a campanha pela retirada das
tropas da ONU do Haiti, que oprimia o povo.
Por trés vezes, delegagdes do Sindicato estive-
ram no local para levar apoio e solidariedade
ao povo haitiano.

Siria - Em apoio a luta do povo sirio contra
o ditador Bashar Al Assad, o Sindicato mantém
suas portas abertas para que ativistas daquele
pais falem sobre a resisténcia revolucionaria
aos massacres promovidos pelo governo.

Intercambio do setor aero- Em 2014, uma
delegacao do nosso Sindicato fez intercambio
com um sindicato do setor aerondutico dos Es-
tados Unidos. Os dirigentes constataram que a
mesma politica antissindical da Embraer ado-
tada aqui se repete la.

Palestina - O massacre comandado por Is-
rael contra o povo palestino tem o total repu-
dio do Sindicato e da CSP-Conlutas. Em 2015, o
Sindicato enviou uma carta a Caetano Veloso e
Gilberto Gil pedindo que cancelassem o show
programado para acontecer em Israel. Em 2016,
o vice-presidente do Sindicato, Herbert Claros,
foi a Palestina para estreitar as relacdes interna-
cionais com sindicatos daquela regiao.

Ato contra 0 G20 - Em 2018, uma delegacdo
do Sindicato e da CSP-Conlutas foi a Argentina
para acompanhar as mobilizacdes contra as po-
liticas de austeridades praticadas pelos paises
que integram o G20.
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internacional

No Haiti (acima),
delegacdo levou
solidariedade a
populag¢do daque-
le pais, em 2007.
Na Argentina,
delegacéo do
Sindicato integra
manifestagées
contra o G20

(ao lado)

Labor Notes

Desde o inicio dos anos 2000, o Sindicato e a CSP-Conlutas par-
ticipam da Conferéncia do Labor Notes, que acontece a cada dois
anos nos Estados Unidos e relne sindicalistas e ativistas combati-

vos de diversas categorias. No encontro, lutadores de todo mundo
participam como convidados e relatam suas experiéncias sobre o
enfrentamento aos patrées, em especial as multinacionais. Este é
o objetivo do Labor Notes: colaborar para a organizagdo da luta
sindical combativa nos EUA e em outros paises.

Contra perseguicao

a ativistas

META UK
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No 4° Congresso da CSP-Conlutas, em 2019, manifesta¢éo pela liberdade de Daniel

Os ativistas argentinos Daniel Ruiz e
Sebastian Romero, militantes do PSTU
na Argentina, foram vitimas de persegui-
¢ao politica pelo governo de Mauricio
Macri.

Petroleiro e dirigente sindical, Daniel
Ruiz foi preso injustamente, em 2018,
sem qualquer prova de crime cometido.
Sua prisao foi considerada um dos mais
graves casos de perseguicao politica re-
alizada pelo governo Macri.

Ja Sebastian Romero, ex-trabalhador

Em marco de 2013, uma delegacao
do Sindicato participou do Encontro In-
ternacional do Sindicalismo Alternativo,
na Franca, que discutiu a necessidade
de organizar os trabalhadores contra
os ataques dos governos e patroes em

da General Motors em Rosario, sofre
perseguicdo por ter participado de uma
mobilizacéo, junto com milhares de ou-
tros manifestantes, em dezembro de
2017, contra a reforma da Previdéncia do
governo argentino. Romero foi preso no
Uruguai e extraditado para a Argentina.

Os dois ativistas foram soltos, mas
continuam respondendo a processos
judiciais. O Sindicato e a CSP-Conlutas
participaram diretamente da campanha
pela libertacdo dos companheiros.

Rede Sindical Internacional
de Solidariedade e Lutas

consequéncia da crise econdmica. A
partir desse encontro, foi construida a
Rede Sindical Internacional de Solida-
riedade e Lutas, que atua com base nos
principios do sindicalismo combativo e
internacionalista.

Greve de fome - Uma dele-
gacao do Sindicato esteve na
Colémbia, em 2012, para se en-
contrar com trabalhadores da
GM que estavam em greve de
fome contra a demissao de le-
sionados. Os companheiros co-
lombianos chegaram a costurar
a propria boca, numa atitude
extrema para pressionara GM e
terem seus empregos de volta.

Conferéncia do
setor automotivo

O Sindicato e a CSP-Conlutas
participaram das duas edicbes
da Conferéncia Internacional
dos Trabalhadores da Industria
Automobilistica. A primeira foi
na Alemanha, em 2015. A se-
gunda foi na Africa do Sul, em
2020. Nesta ultima, delegados
de 15 paises discutiram sobre os
rumos das lutas contra as ofen-
sivas do capital e dos governos
ultraliberais ao redor do mundo.
A delegacao do Brasil, formada
por metaldrgicos da Caoa Chery,
GM, Tl Automotive e Sun Tech,
falou sobre as lutas contra o go-
verno Bolsonaro.

Internacionalismo na web

O Sindicato mantém em seu site um espaco internacional.
L4, as informacoes sdo publicadas em inglés, espanhol e portugués.
Acesse: sindmetalsjc.org.br/internacional
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Depoimentos

Mulheres na luta

‘ ‘ Para que ndo haja diferenca na

A constante opressdo vivida pelas mulheres
no ambiente doméstico se repete no ambiente
de trabalho.

Nas fabricas, o que vemos sao trabalhadoras
com salarios menores do que os dos homens e
sendo assediadas, moral e sexualmente, pela
chefia.

Este cendrio vem sendo combatido, ano a ano,
pelo Sindicato, com uma politica voltada para a
organizacgao das trabalhadoras.

Com o apoio do Sindicato, mulheres estao par-
ticipando cada vez mais das Cipas, comissoes de
fabrica e da direcdo do proprio Sindicato.

Desde 2015, seis mulheres ocupam a direcao
sindical. O numero pode até ser pequeno, e de fato
€, mas é o maior de toda a historia da entidade.
Na gestdo 2012 - 2015, por exemplo, havia apenas
duas. E preciso avancar mais.

“ A pouca participag¢édo das
trabalhadoras nas atividades
sindicais é resultado da cultura
machista que existe no pais.
Dificilmente a mulher encontra
apoio da familia, especialmente
do marido, para participar da luta

explica a ex-dirigente sindical Rosdngela Calzavara.

”

por direitos, ainda mais se for dentro do Sindicato’,

Nasce o MML

O Sindicato participou direta-
mente da construcao e fundacao,
em 2008, do Movimento Mulheres
em Luta (MML), classista e filiado
a CSP-Conlutas, para combate ao
machismo e pela unificacdo das
lutas por direitos das mulheres.

Em 2013, aconteceu o 1° En-
contro Nacional do MML, na ci-
dade de Sarzedo (MG). Mais de
duas mil mulheres participaram
do evento, entre trabalhadoras,
estudantes e desempregadas.
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Todas com o propdsito de avan-
¢ar na organizacdo da luta contra
a violéncia, em defesa da saude
publica, por creches e melhores
salarios e contra o machismo, o
racismo e a homofobia.

No encontro, houve alta re-
presentatividade de mulheres
negras, trabalhadoras terceiriza-
das e de setores informais. Esta
participacao foi de grande signi-
ficado, ja que esse grupo compde
os trabalhos mais precarizados.

NAS RUAS CONTRA 0

MACHISMO, 0 RACISMO, 4
\GRTFOBIAEAEXPLORACAD o\

Roosevelt Cassio

Essas sdo as diretoras que estardo d frente do Sindicato
na gestdo 2021 - 2024: Fdtima Sousa (Parker), Marina
Sassi (Embraer), Aline Bernardo (Sun Tech), Fatinha
(Blue Tech), Luciene (Sun Tech) e Jenniffer (Domex)

Lucas Lacaz Ruiz

[T

Ele nao - As mulheres
estiveram a frente das
principais manifestagdes
contra o entdo candidato a
Presidéncia Jair Bolsonaro,
em 2018. A postura ma-
chista, racista e homofdbica
do presidencidvel gerou
indignagdo as mulheres

de luta, que deflagraram a
campanha #EleNéo

forma de tratar homens e mulhe-
res, como delegada sindical atuo
para conscientizar os trabalhado-
res sobre igualdade de género e
conto com ajuda das diretoras do
Sindicato. Durante as conversas na
fabrica, ressaltamos que homens e
mulheres devem ter direitos iguais.
Assim podemos mudar a forma

de pensar dos trabalhadores, que
levam essa discussao para seus
familiares, dentro de suas casas”.

‘ ‘ Na Sun Tech, a maioria das

trabalhadoras sao mulheres, chefes
de familia. Eu sou uma delas. J&
presenciei cenas de machismo den-
tro da fabrica, com supervisor que,
por ser homem em uma empresa
gue tem muitas mulheres, quer
sempre falar mais alto. Infelizmente,
vivemos em uma sociedade muito
desigual e preconceituosa. Temos
que nos unir para garantir nossos
direitos. Junto com as diretoras sin-
dicais, estamos sempre na luta con-
tra esse sistema e os patroes, que
s6 pensam nos lucros. A unido das
trabalhadoras faz toda a diferenca.”

‘ ‘ Ser cipeira na MWL ndo e facil.

Sou mal vista desde que fui rein-
tegrada, mas continuo na luta,
matando um leao por dia. Em 2020,
tivemos conquistas importantes
gracas a uniao dos trabalhadores.
Trabalhamos para construir essa
relacdo de igualdade entre ho-
mens e mulheres dentro da fabrica.
Acredito que os direitos devem ser
iguais, sem nenhuma discriminagao.
Mas, para que isso ocorra, é neces-
sario que nos estejamos juntas na
luta por nossos direitos e liberdade.
Juntas somos mais fortes contra a
opressao.”

Marilia Pontes,
delegada sindical
na Blue Tech

Francinete Silva,
cipeira na Sun Tech

Lindalva dos
Santos Freitas,
cipeira na MWL
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Conselho de Representantes é uma das principais

instancias de decisdo da categoria

8 WETALURGICOS DE SAO JOSE
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Trabalho de base

Na luta contra a exploragao no local
de trabalho, é preciso muito mais do que
um Sindicato combativo. E preciso, acima
de tudo, aampla participacdo e organiza-
¢do dos trabalhadores no enfrentamento
aos patrdes e ao governo.

Sem a participacao operaria, o Sindi-
cato se transforma numa entidade bu-
rocratizada, que ndo ouve a categoria e
perde seu carater democratico.

Neste sentido, o Sindicato vem cons-
truindo ao longo dos anos um sélido tra-
balho de organizacdo de base, a partir
das Cipas, delegados sindicais, integran-
tes de comissdes de fabrica e de PLR.

Nos quatro ultimos Congressos
dos Metalurgicos (do 9° ao 12°), a
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organizacao no local de trabalho esteve
no centro das discussoes.

E dificil dizer com exatiddo quantos
ativistas atuam com o apoio do Sindi-
cato, mas é possivel afirmar, com segu-
ranca, que esses trabalhadores fazem
toda a diferenca na hora de lutar por
direitos. Foi assim na década de 70 e 80,
inclusive nas lutas contra a ditadura.

Medo da Cipa - Quando uma fabrica
tem cipeiros que verdadeiramente de-
fendem os direitos dos trabalhadores,
é hora de os patrdes se preocuparem,
porque ali vem luta!

O Sindicato mantém uma per-
manente politica de apoio a cipeiros

Rodrigo Correia

combativos, justamente para garantir a
construcao de Cipas que atendam aos
interesses dos trabalhadores.

Também sao organizados cursos de
formacao para que os cipeiros e dele-
gados sindicais estejam preparados na
hora de defender a satide dos trabalha-
dores e enfrentar os patrdes.

Consta em uma das resolugdes do
12° Congresso dos Metalurgicos, de 2017:
“Discutir com os cipeiros ativistas do Sin-
dicato os limites da luta sindical. Apesar
da estabilidade garantida por lei, as em-
presas fazem de tudo para criminalizar o
movimento sindical. Utilizar os cursos de
Cipa e todas as atividades que retiinam
cipeiros para discutir este tema”.

Sindicato des Metalirgicos de
840 José dos Campos & Regifo

Conselho de
Representantes € a
voz do trabalhador

O Conselho de Representantes dos Metalurgicos
é uma das principais instancias de decisao da cate-
goria. Periodicamente, os conselheiros se reinem no
Sindicato para colocar em discussao os problemas
enfrentados pelos trabalhadores dentro das fabricas
e decidir sobre as melhores estratégias de luta. E a
democracia operdria colocada em pratica.

Fazem parte do Conselho os diretores sindicais,
cipeiros, delegados sindicais, delegados dos Con-
gressos dos Metalurgicos, membros de Comissoes
de Fabrica e de PLR e ativistas.

Depoimentos

‘ ‘ Eu me tornei delegado sindical
motivado pela forca e capacidade
do nosso Sindicato. Juntos, bus-
camos o melhor para os trabalha-
dores. Fico sempre atento a tudo
que envolve o pessoal do chao
de fabrica e fico a disposicao para
resolver os problemas que surgem
dentro da empresa. E preciso ter
pulso forte para defender os traba-
Ihadores no dia a dia e conscien-
tiza-los sobre a importancia de
estarem unidos. Todos 0s nossos
direitos foram conquistados pela
luta. S6 com ela mudamos a nossa
realidade”.

Helvis Tavares,
delegado sindical
na JC Hitachi

‘ ‘ Na Prolind, infelizmente, existem
muitas situacdes de desrespeito,
assédio e ataques aos direitos. Os
trabalhadores e trabalhadoras ne-
cessitam de pessoas com disposicao
de luta. Como delegado sindical,
fico de olho para que a empresa
cumpra a nossa convencao cole-
tiva, os acordos assinados e, 0 mais
importante, trate os trabalhadores
com respeito. Atuamos também
para organizar os trabalhadores na
fabrica, o que é muito importante
para dar um chega pra I na opres-
sdo e exploragao”.

Arthur Cezario
dos Santos,
delegado sindical
na Prolind

‘ ‘ O pessoal da fabrica tem muita
confianga na figura do delegado
sindical, que desempenha um papel
importante na conscientizacao
sobre os direitos dos trabalhadores.
Eu fiscalizo as condicbes de traba-
Iho e denuncio, caso haja algum
abuso por parte da empresa. Junto

com a Cipa e os dirigente sindicais,
formamos um time que luta contra
a precarizagao e retirada de direitos.
Mais do que nunca, os trabalha-
dores devem se unir para dar um
basta aos ataques contra a classe
trabalhadora.”

el
Jairo Venancio
de Paiva,
delegado sindical
na Ericsson
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Aposentados, sim.
Deixar a luta, jamais

Muitos daqueles que foram prota-
gonistas da historia do Sindicato dos
Metalurgicos hoje sao aposentados.
Agora, apesar de nao estarem mais tra-
balhando, levam adiante esta tradicao
de luta. Afinal, aposentar-se nao pode
ser o fim da luta por direitos. Na ver-
dade, é apenas mais uma etapa nessa
dura caminhada.

A Admap (Associacdo Democrdtica
dos Aposentados e Pensionistas do Vale
do Paraiba) surgiu em 1999, como reso-
lucdo do 5° Congresso dos Metalurgicos,
justamente como resposta a necessi-
dade de organizar e mobilizar aqueles
que nao estao mais nas fabricas.

Organizados, esses lutadores pas-
saram pelos governos FHC, Lula, Dilma,
Temer e, agora, Bolsonaro - todos com
uma alta carga de ataques a Previdén-
cia, a aposentadoria e aos servicos
publicos.

No governo Lula, os aposentados

da regido foram a Brasilia e participaram
de uma manifestacao que reuniu cerca
de 20 mil pessoas contra a reforma da
Previdéncia.

No governo Bolsonaro, a Admap es-
teve junto com o Sindicato nas diversas
manifestacdes contra a ultima reforma
da Previdéncia. Os aposentados foram
as ruas para denunciar os estragos que
estavam por vir.

Hoje, aluta é em defesa do SUS (Sis-
tema Unico de Satde) e por vacinacao
imediata para todos. Neste ambiente
de pandemia, ficou evidente a necessi-
dade de o pais manter um SUS suficien-
temente forte e preparado para atender
as necessidades da populacao.

“Nés, aposentados da Admap, tra-
zemos a tradicdo combativa dos meta-
lirgicos. Mesmo em casa, continuamos
unidos pela luta em defesa da vida e dos
direitos", afirma o presidente da associa-
¢ao, Lauro Silva.

¢

Enquanto o governo
Temer preparava a
reforma da Previdéncia,
em 2017, o Sindicato
publicou uma cartilha
que detalhava como os
direitos dos trabalhadores
seriam destruidos

—

Protesto dos aposentados
contra o arrocho de beneficios
pelo governo Lula, em 2009

Em defesa dos
trabalhadores
e do socialismo

Mesmo com tantas lutas ao longo
das ultimas décadas, as condicdes de
vida dos metalurgicos continuam se de-
teriorando. As conquistas muitas vezes
sdo anuladas com o aumento dos precos
e demissoes.

Isto porque o sistema capitalista s
busca o lucro e aumenta cada vez mais
a exploracdo dos trabalhadores.

Portanto, além das lutas imediatas, o
Sindicato também carrega a bandeira do
socialismo. S6 em uma sociedade sem
explorados nem exploradores é possivel
alcancar a igualdade social.

O fracasso do capitalismo fica evi-
dente ao observarmos a miséria, a ex-
ploragao dos trabalhadores e os saldrios
insuficientes para garantir uma vida de
qualidade.

“O capitalismo nao permite que a
classe trabalhadora receba de fato sua

parte na riqueza produzida. Sempre re-
ceberemos menos’, explica o ex-depu-
tado federal Ernesto Gradella.

Gradella fala com a propriedade de
quem luta ha mais de 30 anos na defesa
dos direitos da classe trabalhadora. Ele
fez parte da Oposicao Metalurgica, foi
vereador por trés mandatos e deputado
federal.

O socialismo se tornou marca do Sin-
dicato com a vitéria, em 1990, da Chapa
de Toninho Ferreira, ligada a Convergén-
cia Socialista.

Ja a CUT abandonou a defesa do so-
cialismo e optou pelo sindicalismo em
que as negociagdes com os patroes se

‘ ‘ O Sindicato e a CSP-Conlutas
defendem que so a classe trabalhadora
mobilizada pode transformar

a sociedade. Mas enquanto

vivermos no capitalismo, teremos

de continuar lutando por
direitos e melhores saldrios”.

Ernesto Gradella,

membro da Oposicdo Metalurgica,
nas décadas de 1970 e 1980

y,

No capitalismo, o combate a
exploragdo se faz com a classe
trabalhadora mobilizada

sobrepdem a luta da classe trabalha-
dora. Essa mesma politica foi adotada
pelo PT e pelo governo de Luiz Inacio
Lula da Silva, que abandonaram os ide-
ais socialistas.

O cenario politico deixado pelo PT,
com crises na economia e corrupgao,
levou a eleicao de Jair Bolsonaro, um
presidente de extrema-direita que vé
a luta pela igualdade social como um
crime. Esta é a bandeira erguida hoje
pelos metalurgicos: Fora Bolsonaro e
Mourao!
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Metaldrgicos de casa nova

Fotos: Roosevelt Cassio

A histéria dos metalurgicos da regido passa
pela sede do Sindicato, a casa onde os traba-
Ihadores encontram todo suporte para a defesa
dos direitos da categoria.

No dia 13 de marco de 2020, a diretoria da
entidade entregou uma sede totalmente refor-
mada, mais moderna e com uma estrutura que
garante melhor atendimento e conforto para
os trabalhadores.

Sdo mais de 40 ambientes distribuidos em
dois andares, com um total de 1.065 m2 de area
construida.

O mais importante: toda obra foi financiada
exclusivamente com dinheiro do préprio Sin-
dicato, fruto da contribuicdo dos metalurgicos.
Séo recursos obtidos com as mensalidades dos
associados, taxas assistenciais e processos
juridicos.

Como ficou

A sede existe desde 1963, na Rua Mauricio
Diamante, 65, centro de Sdo José dos Cam-
pos. As obras de reforma e ampliacdo foram
necessarias para preservar esse patriménio da
categoria.

Em seu saldo de assembleias, foram tomadas
importantes decisoes. Por isso mesmo, é conside-
rado o espaco nobre da sede.

O novo salao tem capacidade para 150 pes-
soas sentadas e foi equipado com um sistema
de som moderno, cameras robdticas, TV 4K, ar-
condicionado e cadeiras estofadas. Também no
saldo, uma linha do tempo traz fotos que relem-
bram as lutas travadas pelos metalurgicos.

O prédio ganhou ainda elevador, propor-
cionando maior acessilibidade aos andares
superiores.

O Departamento Juridico deixou de ocupar
um imovel separado e passou a ser centrali-
zado na sede.

“Foram trés anos de reforma para que tudo
ficasse a altura da categoria metalurgica. Mas
é preciso sempre lembrar que mais impor-
tante do que o prédio sdo os trabalhadores
que fazem a sua historia’, afirma o secretario-
geral do Sindicato, Antonio Ferreira de Barros,
o Macapa.
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Na ceriménia
deinauguragéo
da nova sede,
em 13 de
marg¢o de 2020,
ativistas sGo
homenageados

Subsede da zona
sul também foi
reformada

Além de atender os metalurgicos,
a subsede da zona sul disponibiliza
area de lazer com churrasqueira para
locacao. Em 2020, o espago passou por
uma nova reforma.

Comunicacao muda
de cara na pandemia

Em tempos de pandemia, a comunica-
¢ao entre o Sindicato e os trabalhadores
ganhou novas ferramentas.

Com as restricdes impostas pela neces-
sidade de prevencao, foi preciso se apro-
fundar no mundo virtual para dar continui-
dade ao didlogo com a categoria.

As assembleias migraram para a in-
ternet, com as decisdes sendo tomadas a
distancia. A primeira delas foi com os me-
talurgicos da GM, nos dias 8 e 9 de abril
de 2020.

Os grupos de Whatsapp passaram a
ser imprescindiveis para que dirigentes
sindicais enviassem comunicados e con-
vocagoes para a categoria.

Até o tradicional Jornal do Metalurgico,
produzido desde 1981, ganhou sua versao
digital. Agora, também é distribuido para
grupos virtuais de trabalhadores.

“O ambiente virtual amplia o alcance

dos nossos materiais e é de extrema impor-
tancia para convocacao dos trabalhadores,
mas nao substitui por completo a distribui-
céo presencial. E justamente quando esta-
mos na porta da fabrica, entregando jornais
e boletins, que podemos conhecer melhor
arealidade dos trabalhadores e organizar a
categoria’, afirma o vice-presidente do Sin-
dicato e membro da Secretaria de Comuni-

cacdo, Renato Almeida.

Reunido virtual
do Conselho de
Representantes,
em 2021

Programa Em Movimento supera 100 edicoes

O Programa Em Movimento, pro-
duzido pelo Sindicato, ja superou 100
edicoes, sempre com contetudo de in-
teresse dos metalurgicos e do conjunto
dos trabalhadores.

Em dois anos de transmissdo, todas
as entrevistas deram voz a quem esta do
lado da classe trabalhadora. Dirigentes
sindicais, ativistas, juizes do trabalho, tra-
balhadores, politicos e pessoas ligadas a
cultura ja estiveram na bancada.

Durante o programa, conduzido pelos
jornalistas Rodrigo Correia e Lucas Martins,
os internautas podem enviar suas pergun-
tas e dar sua opiniao sobre o tema que esta
em debate.

Estudio

Antes da pandemia, o Em Movimento
realizava as entrevistas no Estudio Vito
Gianotti, inaugurado em 25 de outubro
de 2018 e concebido para produzir ma-
teriais audiovisuais e ampliar a comuni-
cacgao entre Sindicato e trabalhadores.

Com a chegada do coronavirus, as
entrevistas passaram a ser a distancia,
mas com a mesma periodicidade.

A transmissao é feita ao vivo, pelas
redes sociais do Sindicato, toda quinta-
feira, as 18h. Acompanhe, compartilhe
e comente!

O © © /SINDMETALSJC
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Depois da
[uta, o lazer

Em 2020, tivemos que dar uma pausa nos momentos de
lazer por causa da pandemia. Mas o Sindicato se mantém
preparado para quando a vida voltar ao normal. Os traba-
Ihadores poderdo retomar aqueles dias de diversao com a
familia e os amigos na Col6nia de Férias, no Campeonato
de Futebol Society, Samba Democratico, Acorda Pedo e a
tradicional confraternizacao no Festival dos Metalurgicos,
que ganhou sua versao virtual neste periodo.
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Roosevelt Céssio

Roosevelt Cassio

1- A Colbnia de Férias tem
estrutura completa para
os hdspedes

2 - Desfile do Bloco
Acorda Pedo, em 2020

3 - Samba Democrdtico leva boa
mdusica para os trabalhadores

4 - Festival dos Metaltirgicos
ganhou verséo virtual, em 2020.
Os sorteios de prémios e
apresentacdo musical puderam
ser acompanhados pela internet

5 -Torneio de Pesca
organizado pelo Sindicato

6 - Final do Campeonato
de Futebol Society dos
Metaldrgicos, em 2020

7 - 2° Festival de Rock por um
mundo melhor, organizado pelo
Sindicato, em 23 de outubro de
2016. No palco, o Satdnico Dr.
Mao e os Espides Secretos

Roosevelt Céssio

Tanda Melo
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Moradia para todos

O Sindicato, que atua na defesa dos
direitos dos trabalhadores, também esta
ao lado da populagdo mais pobre na luta
por moradia e pelo fim da opressao.

Nos ultimos 20 anos, moradores de
trés ocupagdes puderam contar com o
suporte do Sindicato: Pinheirinho, Cora-
¢ao Valente e Dirceu Travesso. Sao histo-
rias de luta e resisténcia.

Quilombo Coracao Valente

A ocupacado Quilombo Coracao Va-
lente fica na estrada do Varadouro, em
Jacarei. Tudo comegou em outubro de
2018, quando familias foram expulsas
de outra area da cidade. Hoje sao 240
familias que moram no acampamento,
em casas feitas de tdbuas.

Em 2020, a Justica determinou que
os moradores saissem da drea ocupada,
em plena pandemia. Mas uma deter-
minag¢ao do Supremo Tribunal Federal
suspendeu a liminar e a ocupacgao per-
manece existindo e resistindo.

Acampamento Dirceu Travesso

Em uma 4rea de 125 alqueires na
cidade de Monteiro Lobato, em 26 de
maio de 2016, surgiu o acampamento
Dirceu Travesso. Uma area que ha 40
anos ndo produzia nada e que agora é
ocupada por 42 familias, com plantagdes
e criagdes de pequenos animais.

No primeiro ano do acampamento,
a Justica expediu uma liminar de rein-
tegracdo de posse, que depois foi sus-
pensa. Atualmente, o processo estd
aguardando decisao do Incra para regu-
larizacdo da drea. As familias se mantém
organizadas e na luta pela terra.

Pinheirinho

A ocupacdo Pinheirinho, nazona sul de
Sao José dos Campos, se tornou um marco
na histéria de luta por moradia no pais.

Em uma drea de 1,3 milhdo de metros
quadrados, os moradores construiram
casas, comércios, igreja e um galpdo de
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assembleias para tomadas de decisdes.

O acampamento teve inicio em feve-
reiro de 2004 e se manteve no local por
cerca de oito anos.

Em janeiro de 2012, a Justica deter-
minou a expulsao das familias. De forma
brutal, a Policia Militar, sob comando do
governo Alckmin (PSDB), fez a reintegra-
¢ao de posse.

Quase dez anos apds a expulsao, o
terreno esta vazio, sem funcao social.

Mesmo depois do despejo, os anti-
gos moradores do Pinheiro continuaram

Roosevelt Cassio

a lutar por moradia. Em 2016, conquista-
ram a casa propria e a fila da habitacao
em Sao José dos Campos, finalmente,
andou. Hoje as familias moram no Pi-
nheirinho dos Palmares, fruto de muitos
anos de luta.

“A moradia é um direito constitucio-
nal, mas que ndo é cumprido pelos go-
vernantes. Os moradores das ocupacoes
podem contar com a luta e a estrutura
do Sindicato para pressionar governos
e resistir as acdes de despejo’, afirma o
diretor do Sindicato Célio Dias.

Tanda Melo
B2 A3

No alto, protesto dos
moradores da Coragdo Valente
(17 de setembro de 2020). Ao
lado, ato contra desocupac¢do
do Pinheirinho (23 de janeiro de
2012). Acima, ocupacgéo Dirceu
Travesso (26 de maio de 2016)

s N

Departamento Juridico

no apoio as lutas

Todos os dias, patroes tentam driblar a legis-
lacdo ou as convencdes coletivas para passar por
cima de direitos trabalhistas. Muitas tentativas,
entretanto, sdo barradas nos tribunais, gracas as
acdes movidas pelo Departamento Juridico do
Sindicato.

Nos ultimos cinco anos, os processos do Sindi-
cato ja renderam cerca de R$ 92 milhdes para os
metalurgicos. Exemplos de a¢des coletivas vitorio-
sas nao faltam: Embraer, MWL, Eaton, Avibras e GM
sdo algumas das fabricas que tiveram de pagar o
que deviam aos metalurgicos.

Foi assim na Avibras, em 2017, quando 1.435
trabalhadores dividiram R$ 10 milhdes referentes
a multa por atraso no pagamento de salarios.

Na Philips, em 2018, ex-trabalhadores dividi-
ram R$ 10 milhoes referentes a adicional de insa-
lubridade e periculosidade.

Nos bastidores dessas acdes existe uma equipe
de advogados do Sindicato que trabalha exaustiva-
mente na defesa dos direitos dos metalurgicos.

Empregos de volta

Estd previsto nas convengoes cole-
tivas da categoria: metalurgicos que se
lesionam em decorréncia do trabalho
tém direito a estabilidade. Este direito
€ uma conquista histérica e ja garantiu
inumeras reintegracoes.

E ai que entra o Departamento
Juridico do Sindicato. Quando empre-
sas ignoram a convencao coletiva e
fazem demissoes irregulares, o Sindi-
cato responde com a¢oes judiciais pela
reintegracao dos trabalhadores. Mas
nao apenas dos lesionados. Cipeiros
e metalurgicos em situacdo de pré-
aposentadoria também contam com
o suporte juridico do Sindicato.

‘ ‘ Gragas ao trabalho do De-
partamento Juridico, conseguimos
a anulagéo da decisdo favordvel

a empresa. Revertemos o resultado,
garantindo a minha reintegragao.
Sou muito grato a equipe do Sindi-
cato, que me deu todo o suporte e
apoio” Cléber Junio da Luz, tra-
balhador da Embraer, lesionado
e reintegrado.

Roosevelt Cassio

Equipe de advogados do Departamento Juridico do Sindicato

‘ ‘ Quando nao conseguia mais
disfarcar as dores, percebi um des-
prezo por parte de alguns superviso-
res. Foi quando procurei o Sindicato
para me informar o que deveria
fazer. Durante todo o processo, o
Sindicato me apoiou e me manteve
informada’. Neide Aparecida
Duarte, trabalhadora da GM,
lesionada e reintegrada.
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NASMAOSDOSMETALURGICOS,
UMA HISTORIA DE LUTAS

1956 -2021

Remetente:

Sindicato dos Metal(rgicos de Sao José dos Campos e Regido

Rua Mauricio Diamante, 65, Jd. Matarazzo - Sao José dos Campos - SP
CEP: 12.209-550

Traga um novo sacio

e ajude a fortalecer
nossa luta

Em todo o pais, os trabalhadores estao sendo
severamente atacados em seus direitos e per-
dendo seus empregos.

Em 2020, os patroes tentaram reduzir ao ma-
ximo os direitos trabalhistas, recebendo carta
branca do governo federal. Mas o Sindicato jogou
duro e ndo entregou os pontos.

Fomos a luta e conseguimos preservar todas
as nossas conquistas previstas nos acordos e con-
vengodes coletivas. Mesmo com a pandemia, con-
quistamos aumento na PLR e reajuste salarial.

Mas esta luta tem de ser reforcada diaria-
mente. Aqui entra a importancia da sindicalizagao.
Quanto mais sécios tiver o Sindicato, mais forca
teremos para enfrentar o governo e os patroes.

Com a contribuicao dos associados e indepen-
dentes do governo, conseguimos manter uma
estrutura totalmente voltada para defender os
direitos dos trabalhadores.

Converse com seus companheiros de fabrica
e mostre o quanto precisamos de cada um deles
para fortalecer o Sindicato.
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Aproveite 0s bengficios
de ser sindicalizadol

= Departamento Juridico voltado para a defesa
dos direitos dos metalurgicos.

= Colonia de Férias em Caraguatatuba: pertinho da praia,
com 40 apartamentos, duas piscinas, restaurante,
lanchonete, café da manha e uma refeicao.

® Festival dos Metalurgicos: sorteio de prémios
exclusivos para socios.

= Convénios para descontos em centenas de
estabelecimentos comerciais, inclusive faculdades,
escolas, farmacias e servigos automotivas.



