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@ Jornal do Metalurgico

MetalQrgicos aprovam previsao orcamentaria para 2024

Os trabalhadores aprovaram, em assembleia geral no dia 9, a previsdo orcamentaria do Sindicato para
2024. Os recursos vém dos préprios metallrgicos, principalmente por meio das mensalidades pagas
pelos sindicalizados, confirmando a independéncia da entidade em relacdo aos patrdes e governos.
Desde o inicio da atual gestdo, houve registro de 3 mil novos sécios no Sindicato.

RAPIDAS

Estao abertas as
inscricoes para o
sorteio da Colonia

As inscricdes para os sorteios
de pacotes de final de ano da
Colodnia de Férias do Sindicato
seguem abertas até o dia 1°
de dezembro. Sécios podem
retirar as senhas na sede, nas
subsedes ou no app Sindmetal
SJC. O sorteio sera no dia 2 de
dezembro, pontualmente em
dois horarios: 9h (Natal) e 10h
(Réveillon). Cada pacote tera
trés diarias, com parcelamento
em até dez vezes sem juros.

Sindicato sedia
Encontro Cultural da
Consciéncia Negra

No més da conscientizacdo
sobre as lutas do movimento
negro, o Sindicato ird sediar

0 1° Encontro Cultural da
Consciéncia Negra. Havera
palestra sobre o Quilombo
dos Palmares, roda aberta de
capoeira e campeonato infantil
de capoeira. O encontro sera
realizado nos dias 24 e 25, das
19h as 21h30, na subsede de
Jacarei. A entrada é gratuita e
aberta a todos.

Samba Democratico
sera dia 25, no
Espaco Nova Era

Intimidade S/A, Ju Black e DJ
Charlao irdo agitar o Samba
Democratico no dia 25. A roda
¢ aberta e gratuita, mas quem
quiser pode levar um quilo de
alimento para ajudar quem
precisa. O Samba comeca

as 19h, no Espago Nova Era:
Avenida 23 de Maio, 950,
Vila Maria, em Sao José dos
Campos.

C} AGENDA DA CIPA

A Cipa é um instrumento
importante para a nossa
organizagao. Fique ligado no
calendario e eleja quem esta
comprometido com a luta
dos trabalhadores:

CAL LEVE
Eleicdo: 29/11

' Campanha Salarial

18 mil metalurgicos garantem
reajuste e renovacao de direitos

Mais de 18 mil metaltrgicos da
regido conquistaram reajuste salarial
e direitos, nesta Campanha Salarial.

Ap6s muita mobilizacao, foram
assinados 46 acordos e nove con-
vencodes coletivas.

Com isso, os trabalhadores garan-
tiram, no minimo, um ano de renova-
cdo das clausulas sociais, com direitos
superiores aos previstos na CLT (Con-
solidacdo das Leis do Trabalho).

Micro e pequenas empresas

Uma das vitorias deste ano é a
assinatura da convencéo coletiva
com as micro e pequenas empresas,
representadas pelo patronal Simpi.

Desde a década de 1990, ndo
havia assinatura de convencéo para
esses metallrgicos.

Agora, com o documento, ope-
rarios de 530 micro e pequenas
empresas (com menos de 50 traba-
lhadores) tiveram aumento real de
salario e passam a ser amparados
de maneira mais ampla, para além
da CLT.

Luta continua

Nos setores aeronautico e de
maquinas, autopecas, eletroeletroni-
cos, trefilacdo e laminacdo de metais
ndo ferrosos, forjaria, parafusos e
Assecre nao houve acordo.

Os patrodes insistiram em tentar
retirar direitos histéricos da catego-
ria, como a estabilidade no emprego
para quem tem doenca ocupacional
ou lesdes adquiridas na fabrica. O
Sindicato rejeitou esses ataques na
mesa de negociagao.

METALURGICO, FIQUE
SOCIO DO SINDICATO E

CONCORRA

Além de fortalecer a luta
e ter acesso a beneficios,
quem ficar socio entre
17/10 e 22/11 participarad
de sorteios.

Assembleia geral, realizada no dia 9

Trabalhadoras conquistam mais direitos

Em mais um ano, as trabalhadoras da categoria tiveram importantes conquistas.
Houve a incluséo de cldusulas sociais especificas para as mulheres em 22
novos acordos. Agora, sao 69 acordos protegendo a mulher metaltirgica.
Confira alguns exemplos:

Rosenberger Domex: sala para lactantes
e licenga remunerada para vitimas de
violéncia doméstica

Iwata: licenca remunerada para
vitimas de violéncia doméstica e
abono de um dia para exames de
papanicolau e mamografia
Nikkeypar: licenca remunerada para vitimas
de violéncia doméstica e abono de um dia
para exames de papanicolau e mamografia

Haldex: licenca remunerada para
vitimas de violéncia doméstica

‘ ‘ Agora, nossa luta é fdbrica a fdbrica.
Ndo aceitamos a insisténcia dos patrées na
retirada de direitos. Por isso, convocamos
todos os trabalhadores que ainda ndo
fecharam acordo a continuarem a
mobilizacdo rumo a vitéria”

Weller Gongalves,
presidente do Sindicato

COMO FICAR SOCIO:
- Pelo site ou app Sindmetal SJC
- Com diretores sindicais

1Smartphone
Samsung Galaxy A32

1Final de semana na
Colonia de Férias j

1Vale-comprade RS 1 mil
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Sindicato promove Festival de Rock no Hocus Pocus

O Sindmetal Rock Fest, realizado no dia 12 pelo Sindicato, uniu musica e exposicao fotografica

num s6 espaco. As bandas Hoho Plant!, Anversa, PSHC, Amnésia Coletiva e Manger Cadavre?
apresentaram-se no Hocus Pocus, em mais de quatro horas de show. Os presentes também puderam
ver a exposicdo “10 anos da desocupagdo do Pinheirinho".

Greve unificada conquista cancelamento
de 1.244 demissoes na General Motors

Foram 17 dias de greve dos meta-
lirgicos da GM de Sao José dos Cam-
pos, Sdo Caetano do Sul e Mogi das
Cruzes. Juntos, lutaram e conseguiram
o cancelamento de 1.244 demissoes
realizadas pela montadora.

As reintegraces foram determi-
nadas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho (22 e 152regides) e pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

Os juizes apontaram que a GM
violou os acordos de layoff, que
garantem estabilidade no emprego
até maio de 2024, e descumpriu
jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal que proibe demissdo em
massa sem prévia negociacdo com
os sindicatos.

Apesar de ser mais do que justa
a paralisacao, a direcao da GM
tentou desmobilizar os metalurgi-
cos descontando os dias parados.
Foi mais um tiro no pé, porque a
mobilizagao ficou ainda mais forte.

Nos dias 6 e 7, empresa e sindi-
catos se reuniram até chegarem a
uma proposta de acordo, aprovada
em assembleia no dia 8: suspen-
sdo da paralisacao condicionada
ao pagamento dos dias parados e
a licenca remunerada para quem
havia sido demitido.

Também foi aprovado aviso per-
manente de greve. Se a empresa ndo
respeitar o compromisso assumido,
a paralisacdo podera ser retomada.

Nao as demissoes

As negociacdes continuarao
para busca de alternativas que evi-
tem demissdes. Uma comissdo de
sete trabalhadores foi eleita pelos
metallrgicos de Sdo José dos Cam-
pos para acompanhar as reunides.

1 - Assembleia
aprova acordo

2 e 3 - Audiéncia no
TRT, acompanhada
pelos trabalhadores,
4 - Reuniao no
£ Ministério do

e ' ATRL A CRT i?.‘ 7 Trabalho
PELO CANGERAMENTODAS DEMISSOES, JAl K=t s
ESTABILIDADE NO EMPREGO PARATODOSO0S [
TRABALHADORES DA GENERAL MOTORS!

——

‘ ‘ O cancelamento das demissées e o
pagamento dos dias parados foram fruto dessa
grande luta, que uniu os trabalhadores das
trés fabricas e mostrou a nossa forga.
Mas ndo vamos baixar a guarda: a
mobilizacdo continua fortissima
em defesa dos empregos.”

Valmir Mariano,
vice-presidente do Sindicato

Mobilizacao contra planos de reestruturacao continua

Mesmo com a vitéria alcancada pelos  de trabalho. O propo6sito é um s6: reduzir
metallrgicos da GM, a luta em defesa  custos para aumentar lucros.

. ~ L . O Sindicato
dos empregos ainda ndo acabou. Os primeiros a entrarem na mira dos colocou
Os planos de reestruturacdo da patrées sdo os empregos e direitos dos outdoors em
empresa continuam em todo o mundo  metalurgicos. S&o José dos
e isso representa um risco para os traba- A (nica maneira de fazer frente a esse Campos,
. e : . chamando a
lhadores. O facdo ja passou por fabricas  ataque é com os trabalhadores unidos J—
da montadora na Europa e nos EUA. e organizados. Por isso, a luta contra os as demissdes

Todo plano de reestruturagdo vem  planos de reestruturacao deve ser de
acompanhado de fechamento de postos  todos e permanente.




. Eleicdo do Sindicato

Participe da assembleia dia 23
para definir a Comissao Eleitoral

Vai comecar o processo eleitoral
do Sindicato para a gestdo 2024-
2027. O primeiro passo sera a
escolha da comissdo que estard a
frente da realizacdo do pleito. A
escolha sera feita por votagdo, em
assembleia geral extraordindria, no
dia 23, a partir das 18h, na sede do
Sindicato.

A comissdo é formada por trés
membros e tem o papel de garantir
que a eleicdo transcorra de forma
democratica e transparente e siga
as normas previstas no estatuto do
Sindicato.

Tém direito a votar todos os
metalrgicos que sao sindicalizados.
Para participar da votacédo, no dia
da assembleia, é preciso apresen-
tar carteirinha de sécio (fisica ou via
app) e um documento com foto.

Momento importante!

A eleicdo da diretoria do Sindi-
cato é sempre um processo decisivo
para as lutas da categoria. Afinal,
sdo os diretores que a representam
e organizam os metalurgicos por
suas reivindicagoes.

Por isso, todo o processo elei-
toral deve ser levado a sério e ter
a participacdo do maior niimero
possivel de associados.

“Convocamos todos os socios
a participarem. E importante que
comparecam a assembleia para
votar nos candidatos a comissdo e,
assim, contribuam para fazer uma
eleicdo transparente e democratica”,
convida o presidente do Sindicato,
Weller Gongalves.

' 20 de Novembro

Eleicdo da comissdo, em 2020, na sede do Sindicato

EDITAL DE CONVOCAGAO

Assembleia Geral Extraordinaria

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Sao
José dos Campos, Jacarei, Cagapava, Santa Branca e Igarata, em conformidade com o Estatuto
Social da entidade, CONVOCA todos os associados quites e em gozo com seus direitos sociais, a
participar da Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 23 de novembro de 2023 com
primeira chamada as 17h30 e segunda chamada as 18 horas, na sede central da entidade, situada
na Rua Mauricio Diamante n° 65, Jardim Matarazzo, em Sao José dos Campos - Sdo Paulo, para

discutir e deliberar sobre o seguinte:

= Eleicdo da Comisséo Eleitoral que conduzira o pleito para a eleigao da Diretoria e Conselho
Fiscal do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material

Elétrico de Séo José dos Campos, Jacarei, Cagapava, Santa Branca e Igarata, gestdo 2024/2027;

= Discusséo e Deliberagéo sobre o Regimento Eleitoral do Sindicato, na forma do Estatuto

Sindical, em seu artigo 46.

Sé&o José dos Campos, 16 de novembro de 2023.

Presidente do Sindicato dos Metalurgicos
de Sdo José dos Campos e Regido

Dia da Consciéncia Negra simboliza
resistencia contra o racismo

Monumento a Zumbi, em Salvador

Expediente

A histéria do povo negro no Brasil é, antes de tudo, uma historia
de luta. Desde que comegaram a ser escravizados no século 16,
homens e mulheres nunca deixaram de lutar pela liberdade.

Para se ter uma ideia, no século 19, foram pelo menos 35
rebelides, incluindo confrontos, fugas em massa e formagao de
quilombos.

Mas o principal simbolo de resisténcia veio bem antes do século
19, o Quilombo dos Palmares, com origem no século 16. O seu
altimo lider foi Zumbi, que por 20 anos esteve a frente da luta contra
os portugueses. Ele foi assassinado em 20 de novembro de 1695,
episodio que deu origem ao Dia da Consciéncia Negra.

Passados mais de 300 anos, ainda é necessaria a luta contra o
racismo, que continua excluindo, matando e escravizando.

Jornal do Metalurgico @

DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Airfryer
O pessoal da Sonaca esta
passando mal de tanto calor
dentro da fabrica. Faltam
ventiladores, e os terméme-
tros chegaram a marcar
44° C. Assim ninguém
aguenta trabalhar.
Resolva isso, ja!

Sobrecarga
Os trabalhadores da GM

estdo exaustos e sobrecar-

regados. A fabrica mantém
parte dos companheiros em
licenga remunerada e acelera
o ritmo da linha de producéo
€m excesso, sem revezamen-
to. Para completar, a empre-

sa parece uma sauna. Falta

ventilagdo e nem mesmo a
agua do bebedouro esta ge-
lada. Exigimos uma solucdo

imediata!

Sucesso pra quem?

Na Panasonic, o programa
Trilha do Sucesso é facha-
da. S6 tem sucesso quem é
parente de chefe. Para piorar,
tem lider se achando repér-
ter: vive tirando foto para
assediar os trabalhadores.
Basta de perseguicaol!

Opressao
O pessoal da Parker Filtros
ndo aguenta mais o lider
“R." do Almoxarifado e
Expedicao. Nao é de hoje
que ele oprime os trabalha-
dores, coloca informantes
para dedurar quem conversa
com o Sindicato e favorece
seus comparsas, com cargos
de lideranga. A fabrica sabe
de tudo, mas é conivente.
Chega disso. J& estamos
tomando providéncias!

Panela de pressao
Na Eaton, o calor esta
insuportavel. Para piorar, ndo
tem banheiro na produgao
do Visual, e o pessoal ndo
consegue tempo para ir aos
sanitarios, que ficam longe.
E tanta sobrecarga que até
mesmo para tomar dgua
esta dificil. Os encarregados
ameagam quem sai e sO
sabem falar de metas.
Assim ndo da!
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