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9 Jornal do Metalurgico

- Vocé

vV - sabia?

Reintegracao ao
trabalho: quem tem
esse direito

Trabalhadores demitidos
indevidamente tém direito a
pedir, na Justica, o emprego
de volta. A reintegracdo pode
ocorrer quando hd erro na
demissdo ou o empregado
possui estabilidade legal. E o
caso, por exemplo, de gestantes,
desde a confirmagao da gravidez
até cinco meses ap6s o parto;
acidentados no trabalho, até
um ano ap6s o término do B91;
dirigentes sindicais, desde a
candidatura até um ano apés o
mandato; e cipeiros, até um ano
apds o mandato.

Convencoes
também garantem
estabilidade

A estabilidade no emprego
também é garantida por
convencoes e acordos coleti-
vos. Em nossa categoria, ndo
podem ser demitidos: empre-
gados em vias de se aposentar,
portadores de doenca profis-
sional ou ocupacional ou aci-
dentados. Caso ocorra a demis-
sao de um trabalhador nessas
condigdes, é possivel ingressar
com pedido de reintegracao.

Juridico defende
metallrgicos em
processos

Os advogados do Sindicato
sao capacitados para defender
os metalurgicos demitidos
irregularmente. De 2021 a
2023, foram 16 trabalhadores
reintegrados em processos
individuais. O Juridico também
conseguiu cancelar demissoes
em massa, como a da Avibras.

Tire davidas
sobre seus direitos

Metallrgico, este é um espaco
para vocé saber mais sobre
seus direitos trabalhistas. Tem
dividas? Fale com a gente:

seusdireitos @ sindmetalsjc.org.br.

Trabalhador, exija sua homologacao no Sindicato!

A homologacédo das rescisdes trabalhistas é de grande importancia para o trabalhador. Em grande parte
dos casos, o Sindicato identifica erros cometidos pelas empresas. E o patrdo tentando dar o calote nos
trabalhadores. Mas se vocé é socio e trabalha em fabrica que nao tem acordo coletivo, pode solicitar a

conferéncia da homologacédo pelo Sindicato. Entre em contato pelo WhatsApp: 99124-4753.

' Salde no trabalho

Acordos e convencoes garantem
estabilidade para lesionados

As situacdes de risco para a
salde dos trabalhadores nas fabri-
cas levam o Sindicato a priorizar, em
toda Campanha Salarial, a assina-
tura de acordos e convencoes cole-
tivas que garantam estabilidade no
emprego para quem se lesiona no
local de trabalho.

Esse direito ndo estd previsto na
CLT (Consolidacao das Leis do Tra-
balho). Trata-se de uma conquista
histérica dos metalurgicos da nossa
regido e que tem de ser valorizada
e renovada todos os anos.

Tem patrdao que é sacana e tenta
demitir lesionados. E ai que entra
o Departamento Juridico do Sindi-
cato. Com as convengdes ou acor-
dos coletivos, os advogados abrem
processos para reintegracdo dos
trabalhadores.

CAT

Além de entrar com agdes, o Sin-
dicato faz abertura de CAT (Comu-
nicacdo de Acidente de Trabalho)
para sécios, documento usado no
processo de reintegracéo.

“Os patrées jogam duro nos
tribunais contra os trabalhadores,
por isso temos de ter um Depar-
tamento Juridico que se dedique
exclusivamente a categoria", afirma
o presidente do Sindicato, Weller
Goncalves.

' Reajuste salarial de 1990

® Quais trabalhadores
adquirem estabilidade?
Metalurgicos que tiverem a capa-
cidade de trabalho reduzida, em
razao de sua tarefa na fabrica.

" e

Dirigentes do Sindicato assinam convenc¢ées coletivas, da Campanha Salarial 2023

Entenda seus direitos

® Quem tem estabilidade

por doenca ocupacional ou
auxilio-acidente?

Metallrgicos com B94, de
fabricas que tenham acordo ou
convencdo coletiva. Aqueles com
B91 podem entrar com pedido
de conversao para B94, no
Departamento Juridico.

® Por quanto tempo a
estabilidade permanece

em vigor?

Até a aposentadoria, nas
fabricas que tém acordo ou
convencao assinados com esta
clausula.

® Como o trabalhador deve
proceder, se vier a se lesionar?
Deve procurar o Sindicato para
abertura de CAT (Comunica-
cdo de Acidente de Trabalho),
pelo tel.: 3946-5315, e consul-
tar um de nossos advogados.

Sindicato convoca ex-funcionarios
da Embraer para receber verbas

Ex-trabalhadores da Embraer contemplados pelo
processo 0137900-62.1991.0013 e que ainda ndo
receberam os valores (confira lista pelo QR Code ao
lado) devem procurar o Sindicato imediatamente.

O processo tem como objeto o pagamento de
71,58% de reajuste salarial relativo a novembro de
1990 e 7,69 % referente a dezembro do mesmo ano.

Desde entdo, a Embraer assinou acordos indivi-
duais e coletivos com quase todos os trabalhadores,
mas ficaram de fora alguns que estavam na fabrica
entre 2 de outubro e 31 de dezembro de 1990.

Esses foram beneficiados ap6s audiéncia de con-
ciliacdo em maio de 2023 e precisam atualizar o
cadastro para receber o dinheiro.
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AT NA LISTA

&8 \OME ESTA

SE PREFERIR, DEPOIS DE CONFERIR A LISTA:

- Comparega a sede do Sindicato OU

- Envie mensagem para (12) 99139-1487 OU

- Envie email para executa@sindmetalsjc.org.or OU
- Telefone para (12) 3946-5315.



' Suporte

Sindicato tem parceria com advocacia civel

Além de oferecer todo suporte na area de direito trabalhista, o Sindicato também tem parceria com
advogados da area civel. O escritério Almeida & Vaz atende nas areas de familia, contratos em geral,
inventdrios, usucapido e planos de satide. Para mais informacdes, os metallrgicos podem entrar em

contato com os advogados pelos telefones (12) 98893-4330 e 98248-2300.

Socios contam com time de
advogados especialistas

O Sindicato possui uma equipe
de peso no Departamento Juridico.
Sdo advogados experientes que
atuam exclusivamente para defen-
der os direitos dos trabalhadores.

A cada ano, sdo realizados mais
de 1.500 atendimentos, divididos
nos setores individual, coletivo e
previdenciario.

Cada acao movida pelo Sindi-
cato representa um trabalhador
(ou um grupo) lutando para que o
patrdo ou o governo respeitem seus
direitos.

Como legitimo representante dos
metallrgicos da regido, o Sindicato
oferece a estrutura e os profissionais
necessarios para que os trabalhado-
res saiam vitoriosos nos tribunais.

“Quando nossos advogados
atendem os metalirgicos, eles

procuram elucidar todos os fatos
que possam levar a vitoria. Empe-
nhamos os nossos esfor¢os para
que os trabalhadores tenham seus
direitos garantidos”, afirma o dire-
tor Lucas Francelino, membro da
Secretaria Juridica do Sindicato.
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a ficarem atentos em relacao a
advogados de fora, que nem sem-
pre tém a intencdo de ajudar os
trabalhadores.

E prudente procurar ajuda no
Juridico do Sindicato, que conta
com advogados de confianca,
competentes e com honorarios
inferiores aos cobrados por outros
escritorios.

Sindicato faz mais de 720
atendimentos previdenciarios

Os direitos previdenciarios dos trabalhadores geram
inimeras duvidas. Afinal de contas, quem nao quer
saber quanto tempo falta para a aposentadoria che-
gar? Qual auxilio deve ser pago pelo INSS em caso de

acidente no trabalho?

Para orientar os metaldrgicos, o Sindicato tem um
time de especialistas em Previdéncia. Somente em
2023, foram realizados 729 atendimentos nos plan-

toes previdenciarios.

Se vocé quer orientagdes juridicas de qualidade para
planejar a sua aposentadoria ou obter auxilio pelo INSS,

agende seu horario pelo telefone: 3946-5319.
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Seja atendido por quem
entende do assunto

Calculo para aposentadoria
Pedido de aposentadoria

Pedido de auxilio-doenca e de
qualquer natureza

Acerto de Cadastro Nacional
de Informacoes Sociais (CNIS)

® Revisoes previdenciarias em geral

"Revisao da vida toda" é anulada

a pedido do INSS e de Lula

Os aposentados estdo vendo
parte de seus beneficios ir para o
ralo. Atendendo a recurso do INSS,
o Supremo Tribunal Federal deci-
diu, em 21 de marco, que os segu-
rados ndo tém direito de escolher
o regime mais benéfico para sua
aposentadoria.

A decisao coloca um fim na
“revisdo da vida toda". Esse meca-
nismo permitia que as contribuicoes
previdenciarias feitas antes de julho

de 1994 entrassem no calculo das
aposentadorias, levando, em alguns
casos, ao aumento do valor dos
beneficios. Com a decisdo do STF
caem as expectativas de melhoria
na renda dos aposentados.

O governo Lula comemorou,
usando como argumento o impacto
da revisao nos gastos do INSS.

“Ao comemorar a extin¢cdo da
revisdo, Lula confirma que ndo
governa para os trabalhadores”,

afirma o diretor Emerson de Lima,
o Binho, membro da Secretaria Juri-
dica do Sindicato.

E agora?

A decisdo do STF é extrema-
mente prejudicial para os traba-
Ihadores, mas ha outras formas de
conseguir o aumento no valor da
aposentadoria. Procure o Depar-
tamento Juridico do Sindicato e
informe-se.
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Acodes mais

procuradas pelos
metalirgicos

AUXILIO-ACIDENTE (B94):
pago pelo INSS aos trabalha-
dores com sequelas perma-
nentes, ocasionadas por aci-
dente de trabalho ou doenca
ocupacional.

APOSENTADORIA: por idade,
tempo de contribuicdo, por
invalidez ou especial.

REINTEGRACAO (gestantes,
cipeiros, acidentados): demis-
sdo irregular de trabalhadores
com direito a estabilidade
garantida pela CLT ou
convengao coletiva.

DANOS MORAIS E
MATERIAIS: pagos a trabalha-
dores que foram lesados.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL:
€ considerado crime expor

o trabalhador a situacoes
humilhantes e constrangedoras
durante sua jornada.

DESVIO OU ACUMULO DE
FUNCAO: pessoas que desem-
penham fungbes idénticas na
empresa devem ter salario
igual, independente de sexo,
raca ou idade. E ilegal o desvio
da funcéo presente no con-
trato de trabalho, assim como
acumulo.

ADICIONAL POR
PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE: tem direito
o trabalhador exposto a
agentes nocivos a satide, como
ruidos, fumaca e agentes qui-
micos, bem como aqueles que
exercem atividades de risco.

O percentual varia de 10% a
40% sobre o salario.

VERBAS RESCISORIAS: paga-
mento das férias e um terco
do 13° salario, FGTS e multa
de 40%, salario-familia, entre
outros direitos.

HORAS EXTRAS: sdo as horas
que excedem a carga horaria
normal de trabalho estipulada
por lei ou contrato. A CLT ndo
permite mais que duas horas
extras por dia. O valor a ser
pago por cada hora extra é de
no minimo 50% sobre a hora
normal e de 100 % em domin-
gos e feriados.



' Empregos

Na luta e nos tribunais, Sindicato
consegue cancelar demissoes

. PELO CANcEMMENWnA%'nEMISSI'igsd SJA!
~ ESTABILIDADENO EMPREGO PARATODO
TRABALHADORES DA GENERALMOTORS!

A preservacao dos empregos
dos metaldrgicos esta no centro de
algumas das principais acoes juridi-
cas movidas pelo Sindicato.

Em outubro de 2023, a GM
chegou a anunciar a demissdo de
839 trabalhadores em Sao José
dos Campos, sem ao menos abrir
negociagao.

A resposta dos metallrgicos
foi imediata, com a deflagracdo de
uma greve que durou 17 dias e uma
acdo na Justica.

A montadora foi obrigada a can-
celar as demissoes, apos decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido e do Tribunal Superior
do Trabalho.

Ao contrario do que a GM que-
ria, os cortes arbitrarios foram subs-
tituidos por um PDV (Programa de
Demissao Voluntaria), com indeni-
zacao adicional a todos os trabalha-
dores que decidiram aderir.

-

Trabalhadores da GM, em frente ao Tribunal Regional do Trabalho, em dia de audiéncia

Avibras e Caoa Chery

O Sindicato também conseguiu
cancelar na Justica as 420 demis-
sOes realizadas pela Avibras, em
2022. Desde entao, os trabalhado-
res permanecem na luta por seus
salarios.

No mesmo ano, o Sindicato con-
seguiu, em audiéncia no Ministério
Publico do Trabalho, que a Caoa
Chery pagasse uma indenizacdo
adicional para os 489 trabalhadores
que foram demitidos em razdo da

66

Se ndo fosse o Juridico do Sindicato, ndo
teriamos conseguido reverter as demissoes
na GM e chegar ao acordo do PDV, com os
termos que estdvamos pedindo. Foi a atuacdo
do Sindicato que fez a GM recuar”.

Luiz Rodolfo Pinto Lobo,
ex-trabalhador da GM

Fale com o nosso Juridico

Sede SJCampos

Trabalhista

Terca, das 9h as 12h.
Quinta, das 14h as 17h.
Por ordem de chegada.

Previdenciario
Segunda e quarta, das
8h as 12h e das
13has 17h.
Agendamento

pelo tel.: 3946-5319.

Expediente

Subsede Zona Sul
Segunda, das 14h as 17h.
Por ordem de chegada.

Jacarei
Terca, das 14h as 17h.
Por ordem de chegada.

Cacapava
Quarta, das 9h as 12h.
A cada 15 dias,

por ordem de chegada.
Tel.: 3653-3566.
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Sindicato dos Metallrgicos de
Sa0 José dos(ampos @ Ragiso |

suspensao das atividades da fabrica
em Jacarei.

“Mesmo que nem sempre as
demissées sejam canceladas, temos
importantes vitdrias com acordos
aprovados em assembleias, garan-
tindo indenizacbes maiores aos tra-
balhadores. Com a firme atuacdo
dos nossos advogados e a luta dos
metalurgicos, podemos nos orgulhar
das conquistas da categoria", afirma
o secretdrio-geral do Sindicato,
Renato Almeida.
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DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Sem limites
O monitor Sadia, do
2° turno do F-107 da
Embraer, passou dos
limites. Nao entende nada
de aviacdo, mas entende
tudo de pressao e assédio.
Ele acelera a producdo e
desrespeita os cuidados
com a seguranca. Além
disso, gosta de ameacar
os trabalhadores para os
obrigar a fazer horas extras.
Bastal

Tudo errado
Na Parker, o gerente B.
sobrecarrega os companhei-
ros. Faltam funcionarios,
mas em vez de contratar
pessoal, ele prefere cometer
irregularidades. Os lesiona-
dos estdo sendo obrigados
a trabalhar na linha comum,
em funcgdes incompativeis
com suas necessidades. E
um absurdo!
Estamos de olho.

Miseré

Na GM, os companheiros
estdo cansados da falta de
EPIs. Parece que o almoxa-
rifado central ndo entrega o
que foi pedido pelas areas.

Faltam desde capacetes e
camisas até protetor auricu-
lar de silicone. Seréa que a fa-
brica esta reduzindo gastos

as custas da seguranca do

trabalhador?

Profeta do assédio
Ninguém aguenta mais o
assédio moral do lider R. do
2° turno da MSA. Ele grita e
intimida os trabalhadores e
os persegue até no banheiro.
Ameacas de adverténcia e
demissdo sao constantes.
Exigimos providéncias!

Afrontosas
A coordenadora J. e as
lideres G., P. e R., da Domex,
vivem de mau humor. Nao
sabem fazer um elogio, mas
sao otimas em criticar e agir
com grosseria e ironia. Para
piorar, fazem questdo de
deixar claro quem sdo suas
preferidas, desmerecendo as
demais. Mudem isso, ja!
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