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Nossa homenagem a companheira Lucia de Fatima Rezende

A companheira Llcia de Fatima Rezende, trabalhadora do Sindicato desde 2014, morreu no ultimo
dia 18. Ela tinha 59 anos e comecou sua militancia ainda jovem, na primeira greve do antigo Jumbo
Eletro. Licia foi companheira de Francisco Assis Cabral, ex-diretor do Sindicato e da Admap. Nossas

sinceras homenagens a memoria desta pessoa cheia de forca e alegria. Licia, presente!

Rescisao indireta é
alternativa se patrao
nao cumpre a lei

Trabalhar sem receber, sem
deposito do FGTS, tendo de
enfrentar rebaixamento de
fungdo e de salario ou sofrendo
agressoes. Esses sdo alguns dos
casos que ddo ao trabalhador
o direito de pedir a rescisdo
indireta. Mas como isso
funciona, na pratica?

Direito € concedido
apos faltas graves
do empregador

A rescisdo indireta é concedida
pela Justica se for comprovado
que o patrdo estda cometendo
faltas graves, ou seja, esta
descumprindo a lei ou o acordo
firmado em contrato. E como
se fosse uma “demissao por
justa causa invertida": quem a
aplica é o trabalhador. Para ter
esse direito, é preciso entrar
com uma agao na Justica.

O Sindicato pode ingressar
com o processo, por meio do
Departamento Juridico.

Mas nao € so pedir
demissao?

Ha diferencas entre a rescisao
indireta e a demissao volunta-
ria (pedido de demissdo). No
primeiro caso, o trabalhador
entra com o processo, comprova
a falta grave e consegue receber
0 aviso-prévio, a multa de 40%
sobre o FGTS e guias para dar
entrada no seguro-desemprego.
Além disso, na agdo judicial, o
funcionério pode pedir indeni-
zacdo, dependendo dos danos
sofridos. Na demissdo volunta-
ria, ele precisa cumprir ou pagar
0 aviso, perde a multa e ndo tem
direito ao seguro.

Tire davidas
sobre seus direitos

Metallrgico, esse € um espago
para vocé saber mais sobre

seus direitos trabalhistas. Tem
dividas? Fale com a gente:
seusdireitos @ sindmetalsjc.org.br.

' Participacao nos lucros

Metalurgicos conquistam PLR
em mais quatro fabricas

Trabalhadores de mais quatro fabri-
cas da regido aprovaram a Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR).

Na Sonaca, a PLR foi aprovada
no dia 16, ap6s os trabalhadores
pressionarem a direcao da fabrica
com o aviso de greve.

Os metallrgicos receberao até
R$ 3.350, divididos em duas par-
celas. Ap6s a mobilizacdo, eles con-
seguiram que a Sonaca aumentasse
o valor da primeira parcela da PLR,
que foi de R$ 2.500 para R$ 3.100.
A segunda parcela, de até R$ 250,
é atrelada a metas.

Eaton

Na Eaton, os operarios aprova-
ram a PLR na somatéria dos resulta-
dos das assembleias, no dia 14.

Eles vdao receber R$ 5.300, tam-
bém em duas vezes.

A depender do cumprimento de
metas, o valor total da PLR pode
aumentar 20%.

D Layoff

#

Winnstal

Depois de uma paralisacao de
duas horas, na segunda (19), os
metallrgicos da Winnstal conquis-
taram uma PLR 62,5% maior do
que a de 2022.

O valor serd de R$ 1.300, com
primeira parcela para julho, e
segunda para fevereiro de 2024.

Metaliirgicos da Eaton durante a mobilizacdo por PLR, neste més
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Mirage

Apbs trés rodadas de negocia-
cdo entre Sindicato e empresa, os
trabalhadores da Mirage receberao
R$ 1.200 de PLR. O valor foi apro-
vado nesta terca (20).

Também houve reajuste no vale-
refeicdo, que passara paraR$ 19 a
partir de 1° de agosto.

General Motors ¢ palco de luta
por estabilidade no emprego

Ap06s a proposta de layoff apre-
sentada pela direcdo da General
Motors ao Sindicato, os trabalhado-
res da fabrica iniciaram uma mobili-
zacdo em defesa dos empregos. Eles
lutam por estabilidade para todos da
planta de Sao José.

A GM prop0s a suspensdo de
até 1.200 contratos, no dia 14. A
montadora alega queda nas ven-
das e afirma que o layoff poderia se
estender por dez meses.

O Sindicato defende a manu-
tencdo de todos os empregos e a
estabilidade. Outra bandeira his-
torica da entidade é a reducdo da
jornada de trabalho sem diminuicdo
dos salarios.

No comeco deste més, a GM ja
havia anunciado uma parada na pro-
ducdo. A medida segue até o dia 23.
No setor de transmissdo, foram ini-
ciadas férias coletivas, nesta segunda
(19). O periodo vai até dia 28.

-

‘ ‘ A General Motors lucrou muito no
ultimo periodo e ndo tem motivos para
suspender o contrato dos trabalhadores,
que acabam sendo prejudicados. Por
isso, o Sindicato intensificou a luta pela
estabilidade no emprego para todos”.

Valmir Mariano,
vice-presidente do Sindicato
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' Ampliacdo de direitos
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Assembleia de prestacao de contas de 2022 acontece dia 28

O Sindicato realiza a assembleia de prestacao de contas referente a 2022 no dia 28 (quarta-feira).

A reunido ird ocorrer no saldo de assembleias da sede da entidade, com primeira chamada as 17h e
segunda chamada as 17h30, com o nimero de sécios que estiverem presentes. Durante a assembleia,
serdo apresentadas as despesas e receitas do ano passado, de forma transparente. Comparecal

Mais da metade da categoria
conquista vale-alimentacao

A garantia do pagamento de
um valor extra para ser utilizado
na compra de alimentos é uma
importante conquista para mais da
metade da base do Sindicato.

Sao trabalhadores que, depois de
se mobilizarem, passaram a receber
mensalmente um vale-alimentacao
(além de terem direito a refeicdo
na fabrica ou ao vale-refeicao). Em
outros casos, as empresas fornecem
cestas basicas aos operarios.

Hoje, 61% da categoria estao
contemplados com um desses
beneficios. Isso equivale a 19.502
metallrgicos.

Mas ainda temos muita luta pela
frente. Empresas de grande porte,
como Ball, Ardagh e Eaton, ainda
nado fornecem o vale-alimentacao.

Conquistas

Nos Gltimos meses, metalurgicos
da GM, Embraer, Alestis e Ericsson
conquistaram o vale-alimentacao.
Na Sonaca, os trabalhadores amea-
caram entrar em greve e, na sequén-
cia, conseguiram o direito.

Ja na Gerdau, os operarios foram
a luta e conseguiram um vale-ali-
mentacdo extra de R$ 2 mil para
este ano. Em 2022, eles j& haviam
conquistado o vale mensal de R$
310.

‘ ‘ O direito ao vale-alimentacdo é uma
das prioridades da nossa categoria. Onde
ainda ndo foi conquistado, é muito
importante que os trabalhadores se
mobilizem e pressionem os
patroes. Estamos prontos para
organizar mais essa luta nas
fdbricas da regido”

José Eduardo Gabriel, o Bob,
diretor do Sindicato

Fabricas em que os direitos ja foram conquistados

Vale-alimentacao

Cesta basica

Parker SIC .o, RS 600 Caoa Chery........ RS 300 Aernnova
Parker Jacarei.............. RS 600 Embraer.... .. RS 300 Avibras
Latecoere............ R$ 585  JC Hitachi ... RS 300 Cal Leve
RefOrtec......en. R$ 380  SONACA..rs. RS 285 Calstamp
General Motors....... RS 350 Delta e RS 275 Prolind
S3[<T {2 P R$ 330  Panasonic....... RS 270 Eetrobvex,
WiNOa ..o, RS 310  AlestiS i, RS 250 T:mte?(ra
GerdauU e RS310  ArMCO.ccieeeenniinnns RS 250

+R$2000em 2023  EFICSSON woovoeereeeereerrr. RS 250

Na sua fabrica, o direito ao vale-
alimentacdo ainda ndo esta garantido?
Entre em contato com os diretores do Sindicato dos

Metallrgicos. Vamos organizar a luta para reivindicar
esse direito tdo importante para os trabalhadores.

RAPIDAS

Samba Democratico
sera em novo local,
neste sabado

O Samba Democratico deste
sabado (24) esta cheio de
novidades. Além da tradicional
roda de samba, que este més
sera comandada pelo Grupo
Influéncias com participacdo do
Samba Rock do Vale, terd arraia
com a dupla sertaneja Joao
Guilherme e Felipe. Também
tem mudanca de horério e
endereco. Sera as 19 horas,

no Nova Era: Avenida 23 de
Maio, 950, Vila Maria, em Sao
José dos Campos. A entrada é
gratuita e aberta a todos. Tem,
ainda, promocdo de cerveja

e caipifrutas com precinho
camarada.

Arcabouco fiscal
deve ser votado no
Senado, nesta quarta

A proposta de arcabouco

fiscal do governo Lula deve

ser votada nesta quarta (21),
na Comissdo de Assuntos
Econdmicos (CAE) do Senado.
O tema seria discutido na terca,
porém houve um pedido de
vista, que adiou a votagdo. O
relator Omar Aziz (PSD-AM)
excluiu do relatério o limite

de gastos com despesas que
envolvem ciéncia, tecnologia

e inovagao, porém manteve
ataques a investimentos
essenciais, como em salde e
educacdo. Com as emendas, o
projeto deve voltar a Cdmara
dos Deputados, e hd indicios de
que os parlamentares derrubem
essas mudancas no texto. O
Sindicato e a CSP-Conlutas

sdo contra o arcabouco fiscal e
defendem a luta para barra-lo.

C} AGENDA DA CIPA

A Cipa é um instrumento
importante para a nossa
organizagao. Fique ligado no
calendario e eleja quem esta
comprometido com a luta
dos trabalhadores:

ALESTIS
Inscricdo: até 28/6
Eleicao: 4/7



. Quarto prédio revitalizado

Diretoria do Sindicato inaugura
nova subsede de Cacapava

A noite de 16 de junho marcou
mais um capitulo da histéria dos
metalUrgicos da regido. A nova sub-
sede do Sindicato em Cacapava foi
entregue aos trabalhadores.

Com casa cheia, a cerimonia
reuniu entidades sindicais, partidos
politicos e movimentos sociais.

Depois das obras em Jacarei e na
zona sul e centro de Sdo José, este
é o quarto imovel reformado pela
direcdo da entidade. Foram sete
meses de reforma. O prédio, de 668
metros quadrados, conta com oito
salas e salao de assembleias.

A subsede também oferece aos
so6cios um espago novinho para
eventos, com churrasqueira e capa-
cidade para 140 convidados.

Resgate das lutas
Durante a cerimoénia de inaugu-
racdo, representantes das entidades

Categoria «
visita nova
subsede, em
Cacapava

' Alternativa dos trabalhadores

il
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Presidente do Sindicato, Weller Gongalves, discursa durante ceriménia

lembraram o histérico de luta dos
metallirgicos de Cacapava. O prédio
da subsede foi inaugurado em 1980
e serviu de palco para importantes
mobilizagdes da categoria, como

as dos trabalhadores da Mafersa
(depois MWL), Italspeed, Gratna,
Hubner, Blue Tech, Sun Tech e 3C.

“A principal tarefa do Sindicato é
conduzir as lutas dos trabalhadores.
A nova subsede vem para aperfeigoar
o atendimento para a categoria, mas
também para que esse espaco sirva
como palco das proximas lutas que
virdo", disse o presidente do Sindi-
cato, Weller Goncalves, durante a
cerimonia.

Participaram do evento repre-
sentantes da CSP-Conlutas, Admap,
PSTU, MML, sindicatos dos Quimi-
cos, Petroleiros, Correios e Servidores
de Jacarei e Cacapava.

Independente, CSP-Conlutas se prepara
para seu 5° Congresso Nacional

A CSP-Conlutas, central sindical a
qual o nosso Sindicato é filiada, esta
em contagem regressiva para o seu
5° Congresso Nacional.

O evento vai ser realizado em
Sdo Paulo, de 7 a 10 de setembro.

Trata-se de uma ocasido muito
importante para discutir a linha
de atuacgdo da organizacdo, que —
diferentemente de outras centrais,
como CUT e Forca Sindical — se
mostra coerente com a sua traje-
téria ao manter a independéncia de
governos e patroes.

“Enquanto as outras centrais
deixam as reivindicacdes dos tra-
balhadores de lado para defender o
governo Lula, nés mantemos distan-
ciamento e independéncia”, conta
Luiz Carlos Prates, o Mancha, mem-
bro da Secretaria Executiva Nacional

Expediente

i CONGRESSO
\ NACIONALDA

GSP-CONLUTAS

da CSP-Conlutas.

Um exemplo de como esse atrela-
mento faz mal é a falta de empenho
da CUT, Forca e outras centrais na
luta contra o arcabouco fiscal, pro-
posta do Paldcio do Planalto que,

As

| Artede

. divulgacdo
do 5°
Congresso
da CSP-

Conlutas

7 A 10 DE SET.
DE 2023

CLUBE GUAPIRA,
SP, BRASIL

como o atual teto de gastos, limita
investimentos publicos em salde,
educacdo e outras areas essenciais.
O 5° Congresso Nacional da CSP-
Conlutas sera tema das proximas
edicoes do Jornal do Metalirgico.
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DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Procura-se EPI

Na Verzani, terceirizada da

Embraer, os companheiros
precisam brigar pra conseguir

EPI. O almoxarifado abre

s6 duas vezes na semana e,
quando alguém tenta retirar o
equipamento, nunca tem! Fal-
tam luvas, sapatos e uniforme.

Prometeram uma blusa de
inverno que, pelo visto, s6 vai

chegar no verao. Absurdo!

Cadé a seguranca?
Na GM, a pressao em cima
dos trabalhadores esta cada
vez maior, e a consequéncia
tem sido muito séria. Nas
ultimas semanas, foram cinco
acidentes dentro do com-
plexo. A Cipa acompanha a
situacdo e denuncia as irregu-
laridades de todas as formas.
Exigimos providéncias!

Colecao de problemas
As trabalhadoras da Domex
ndo aguentam mais tantos
problemas. Tem lider que s6
sabe gritar e ameacar, sem
contar os esculachos nas reu-
nides! Como se ndo bastasse,
tem uma conversa de que a
empresa ndo quer pagar PLR.
Para tentar calar as compa-
nheiras, ta rolando até amea-
ca de cortes. Basta de perse-
guicao! Estamos de olho.

Velho oeste
Na Dallas Aeronautical
Services, o patrao
vive pressionando os
trabalhadores com ameacas
graves e assédio moral. Para
completar, o local de trabalho
é insalubre. Além disso, a
empresa nao faz reajuste
nos salarios ha anos. Aqui
nao é terra sem lei. Temos
direitos trabalhistas a serem
cumpridos!

Desigualdade
O pessoal da ASN,
terceirizada da Ericsson, ndo
aguenta mais a desigualdade.
O convénio é ruim, a cesta
basica é de baixa qualidade
e nada de vale-alimentacéo.
Eles também produzem as
riquezas da fabrica e merecem
0s mesmos beneficios dos
efetivos. Exigimos melhorias, ja!
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