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REPRESSAQ NA EMBRAER

ASSEMBLEIA DE TRABALHADOR
NAO E LUGAR PARA A POLICIA!
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@ Jornal do Metalurgico

Embraer recebe financiamento publico bilionario do BNDES

A Embraer, que se recusa a assinar convencao coletiva de trabalho, esta recebendo
financiamentos bilionarios do BNDES. Segundo o presidente do banco, Aloisio Mercadante, a
Embraer recebeu desde o ano passado US$ 778 milhdes. O Sindicato defende que empresas que
ndo assinam convencao coletiva percam o direito a receber dinheiro de banco publico.

. Campanha Salarial

Paralisacao na Embraer tem repressao da
PM e prisao arbitraria de dirigente sindical

3 de outubro de 2023. Os meta-
lGrgicos da Embraer exerciam o
direito de ir a luta por suas reivindi-
cagdes na Campanha Salarial. Mas a
Embraer, com o apoio determinante
da Policia Militar, atuou de forma
ilegal para frear a mobilizacéo.

Depois de aprovada a greve por
aumento real de salario e manuten-
cao de direitos, a PM usou todo o
seu aparato repressivo para encerrar
a paralisagdo na marra.

Intimidados pelo assedio da poli-
cia e dos segurancas da empresa,
que filmavam os grevistas, os meta-
lirgicos do primeiro turno decidi-
ram suspender a paralisacdo, apés
quatro horas de bracos cruzados.

Prisoes arbitrarias

A repressdo ficou ainda mais
aguda no segundo turno. Policiais
agrediram e prenderam José Dan-
tas Sobrinho, diretor do Sindicato,
e Ederlando Carlos dos Santos, mili-
tante do Movimento Luta Popular.

Toda a acao foi filmada pelo
préprio Dantas. O video comprova
que os ativistas ndo cometeram
qualquer ato que justificasse a
detencéo. Pelo contrario: a grava-
céo revela os crimes cometidos pela
PM, que desferiu socos, jogou gas
pimenta no rosto dos trabalhado-
res e efetuou as prisoes ilegais em
defesa dos interesses da Embraer.

O celular sé parou de registrar a
truculéncia quando um dos policiais
tirou o aparelho de suas maos.

Dantas e Ederlando foram leva-
dos para a Policia Federal, cadeia de
Cagapava e para o Centro de Deten-
cdo Provisoria do Putim. Foram sol-
tos mais de 24 horas depois.

Assembleia que deu inicio a greve na Embraer, no 1° turno

Confira, passo a passo,
a repressao da PM a
servico da Embraer:

Gravacao do celular
de Dantas, momentos
antes de ser preso:

Ederlando (camisa do Sindicato) e José Dantas (camiseta da CSP-Conlutas) comemoram soltura apds ficarem

Repressao € heranca
da ditadura militar

A Embraer tem um som-
brio histérico de repressao.
Em 1984, quando o Brasil vivia
sob o regime militar, os traba-
lhadores realizaram trés dias de
greve de ocupacdo.

O movimento foi atacado
pela Policia da Aeronautica,
que invadiu a Embraer e forcou

a saida dos grevistas. Resul-
tado: 134 trabalhadores foram
perseguidos e demitidos.
Terminada a ditadura, o
governo brasileiro foi obrigado
a reconhecer a perseguicao poli-
tica e declarou os trabalhadores
como “anistiados politicos”,
com direito a indenizagao.

A tarde, policiais agridem o ativista Ederlando

7.

Greve na Embraer em 1984 teve invasao de milit

Dantas é algemado e preso arbitrariamente pela PM
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Governo Lula precisa se manifestar em defesa do direito de greve

Comandado por um ex-sindicalista, o governo federal precisa se posicionar em defesa da
Constituicdo e do direito do trabalhador de fazer greve. O Sindicato deve enviar cartas as
autoridades de Brasilia cobrando um posicionamento contra a acdo truculenta da Embraer e das
policias durante movimento legitimo dos trabalhadores. Vamos ficar de olho!

Luta pela libertacao de ativistas recebe
solidariedade do Brasil e do exterior

As prisdes ilegais de Dantas : . : —— —'—f—w— ————
--'\

e Ederlando foram amplamente
repudiada no Brasil e exterior. »

Momentos ap0s as prisoes, sin-
dicatos e organizacdes de trabalha- , 7T 7
dores condenaram a arbitrariedade : 25 o
cometida pela Embraer e PM.

Um ato realizado na sede do WAL
Sindicato, na manha do dia 4, APARA L >
reuniu representantes de varias MHLTICE s
organizacdes e exigiu a libertacdo AR N — BERDAL - .| BERDAI
imediata dos presos politicos. O WY . e \MEDIATA PARA 0 e— DIATA PaRS
saldo ficou tomado por dirigentes ol i o c _ TRES0S POLITICOS PRES
sindicais de diferentes categorias e ' UA GREVE N - DA £
de movimentos sociais, que denun- tMBRL DAL :
ciaram a acdo antidemocratica.

As centrais sindicais se uniram
e divulgaram uma nota oficial,
solidarizando-se com a luta dos _
trabalhadores da Embraer. ‘ § i

O apoio também veio de fora i y
do Brasil: Italia, Equador, Colém-
bia, Estados Unidos, Argentina,
além da Rede Internacional de
presos por 24h Solidariedade.

No plenario do Congresso
Nacional, o deputado federal
Glauber Braga (PSOL) denunciou
a arbitrariedade das prisoes e pediu

emmseosnsicn - 1rabalhadores nao vao se calar!

“O forte apoio que recebemos

Ato reuniu integrantes de sindicatos e movimentos sociais, em defesa da liberdade dos presos politicos

fortaleceu a nossa causa. A arbi- A arbitrariedade ocorrida na Embraer ndo “Chamamos toda a categoria a repudiar os
trariedade da PM, do delegado da vai intimidar e muito menos calar o Sindicato.  ataques feitos pela Embraer e pela PM contra
Policia Federal e da Embraer esta Os trabalhadores tém direito a lutar e se orga-  os trabalhadores. O que aconteceu I, amanha
sendo duramente repudiada pelo nizar em defesa de suas reivindicacoes. pode se repetir em outras fabricas. Ndo vamos
movimento sindical brasileiro e O Sindicato vai tomar medidas judiciais  permitir que isso ocorra", afirma o presidente
internacional. Mesmo com a liber- e politicas para cobrar a Embraer e o Estado  do Sindicato, Weller Goncalves.

tacdo dos dois companheiros, a pelos atos de repressao cometidos durante a A Embraer estd avisada, desde o dia 26
dentincia e pedido de reparacdo greve - todos eles, inconstitucionais. de setembro, da possibilidade de greve se as
contra esse abuso vdo continuar”, No exame de corpo de delito realizado no  negociacées ndo avancarem. Este mesmo aviso
afirma o diretor do Sindicato Her- dia da prisao, foram identificados hematomas  ainda est4 valendo.

bert Claros. no rosto de Ederlando. Vamos a luta por aumento real e direitos!

‘ ‘ Foram momentos muito dificeis,
desde a repressdo na fdbrica até o
ultimo minuto na prisdo, mas nés ndo
vamos nos intimidar. Tudo o que acon-
teceu tem de servir para denunciarmos

g : "-..ﬁ\ : Y :@,_‘ &
spn[sns esse tipo de abuso. A repressdo aos
lIIlEIIIlIIlE Iﬂﬂ#ﬂnllfnmm sindicatos e movimentos sociais é uma
POLITICOSAGREVEMENBAER (0
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=y violéncia que ndo pode se repetir”
L uilore wo @
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José Dantas Sobrinho,
diretor do Sindicato

Dantas e Ederlando sdo levados a sede da Policia Federal Sindicato organiza vigilia contra prisées ilegais



. Campanha Salarial

Metalurgicos seguem na luta
por aumento real e direitos

Com patrées insistindo em
propostas que reduzem direitos
e repdem somente a inflacdo aos
salarios, os metallrgicos estdo deci-
didos a manter a luta por aumento
real e renovacdo das convencbes
coletivas.

O Sindicato ja protocolou aviso
de greve em diversas fabricas e
grupos patronais, seguindo a deci-
sdo tomada em assembleias pela
categoria.

No setor aeronautico, a Embraer
(representada pela Fiesp) quer
empurrar 4,06% (inflacdo pelo
INPC) de reajuste salarial, vale-ali-
mentacdo de R$ 350 para quem
recebe até R$ 7.800 e reducdo no
periodo de estabilidade para vitimas
de doenca ocupacional (21 meses) e
acidente no trabalho (60 meses).

Outros setores

Aintransigéncia dos patroes tam-
bém travou as negocia¢des nos seto-
res de autopecas, eletroeletronicos,
maquinas e trefilacdo de metais ndo
ferrosos.

J& nas fabricas que aceitaram
renovar todos os direitos, mas ndo
concordam com aumento real, as
negociacoes continuam.

“Os metalurgicos decidiram,
democraticamente, que dardo con-
tinuidade a luta por melhores salarios
e renovacdo de direitos. Ndo aceita-
remos flexibilizacbes. Cada cldusula
social das convencées e acordos
coletivos é fruto de muita luta e
conquista. O abuso cometido pela

| campantd

Assembleia geral da Campanha Salarial, na sede do Sindicato

Embraer confirma que a categoria
tem de se manter unida e organi-
zada. Mexeu com um trabalhador,
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PROPOSTAS REJEITADAS

mexeu com todos", afirma o diretor
do Sindicato André Luis Gongalves,
o Alemaéo.
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COM AVISO DE GREVE

® Aeronautico: 4,06% de
reajuste salarial. Na Em-
braer, vale-alimentacao de
RS 350 para quem recebe
até RS 7.800 e reducgéo no
periodo de estabilidade
para vitimas de doenca e
acidente no trabalho.

® Autopecas: 4,06% e
reducao da estabilidade
em caso de doenca e
acidente ocupacional.

® Eletroeletronicos e
maquinas: nao houve
proposta econémica.
Reducéao da estabilidade
em caso de doenca e
acidente ocupacional.

e Trefilagao e laminacao
de metais nao ferrosos:
4,06% de reajuste e
flexibilizacao na
estabilidade para
doenca ocupacional.

Em fornecedoras da Embraer,
trabalhadores tém 7% de reajuste

Metalurgicos da Winnstal (zona
sul) e Usimaza (zona norte), for-
necedoras da Embraer, conquista-
ram aumento real e renovacao de
direitos.

Na Winnstal, a vitéria veio com
uma greve deflagrada no dia 2, contra
5,5% de reajuste salarial e 15% de
aumento no convénio médico.

Com a greve, os trabalhadores
conquistaram 7% de reajuste sala-
rial, R$ 900 de abono, vale-alimen-
tacdo de R$ 660 e congelamento do
valor do convénio médico.

Na Usimaza, os metallrgicos
também conseguiram os 7% nos
salarios mais 33% de reajuste no
vale-alimentacao.

Expediente

Trabalhadores da Winnstal entraram em greve e conquistaram aumento real

Jornal do Metalurgico @

DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Pressao
Gerentes e supervisores
da Embraer ja vinham
preparando o ambiente
de repressdo para a
assembleia da Campanha
Salarial, do dia 3. Os chefes
organizaram reuniées com
os trabalhadores e deram
o recado: “participem da
assembleia, porém a PM
vai garantir a entrada de
vocés”. Também enviaram
mensagens via WhatsApp
para os trabalhadores.
Isso é assédio! Nao
vamos tolerar.

A volta dos militares
A reunido do Kaizen em
agosto chamou a atencao.
Acredite: a Embraer
chamou policiais militares
para participarem das dis-
cussoes. Parecia até que a
gente estava na década de
1970, quando militares e
empresa trocavam informa-
¢oes. Sera que a greve esta-
va na pauta da reunidao?

Grande contradicao
Na semana passada, um
trabalhador do F-107
passou mal na Embraer,
mas ndo havia médico para
fazer o atendimento. A
ambulancia demorou quase
meia hora para chegar. Ja
quando a empresa chama
policiais para repreenderem
os trabalhadores, é tudo
acelerado! Queremos mé-
dicos no ambulatoério, ndo
policiais nas assembleias.

Foi assediado? Denuncie
O envio de mensagens com
assédio para trabalhadores
€ uma pratica abominavel e
tem de ser denunciada. Se
vocé ja recebeu ou sabe de
alguém que tenha recebido

esse tipo de mensagem,

envie print das conversas

para o Sindicato. Aqui as

dendncias sdo absoluta-

mente sigilosas. O envio

pode ser feito pelo site ou
aplicativo do Sindicato. Nao
deixe que a chefia pratique

abuso de poder!
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