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Chapa 1, da CSP-Conlutas, obtém
94% de votos na eleicao do Sindicato
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9 Jornal do Metalurgico

Socios podem alugar espaco para festas na subsede de Cacapava

O saldo de festas da subsede de Cagapava estd aberto para locagao. O espago possui 192
metros quadrados, churrasqueira, cozinha, freezer e capacidade para 140 pessoas. A drea pode
ser alugada pelos sécios do Sindicato, no valor de R$ 250 a didria. As reservas devem ser feitas

pessoalmente, na recepcdo da subsede. Mais informacdes pelo telefone 3653-3566.

D Gestdo 2024-2027

Chapa da CSP-Conlutas vence eleicao para
diretoria do Sindicato com 94% dos votos

A CSP-Conlutas foi reeleita pelos
metallrgicos de Sdo José dos Cam-
pos e regido para ficar a frente do
Sindicato nos proximos trés anos.

A Chapa 1 recebeu 94% dos
votos, confirmando a aprovacao
dos sécios ao perfil combativo da
entidade. A eleicdo aconteceu nos
dias 22 e 23 de fevereiro, com
chapa Unica.

O presidente Weller Gongal-
ves, trabalhador da Johnson Con-
trols Hitachi, entra para o terceiro
mandato no cargo. Ja o vice-presi-
dente Valmir Mariano, da General
Motors, foi reeleito para o segundo
mandato.

A chapa é composta por 27
membros da atual diretoria e 14
novos nomes, de 19 fabricas.

A posse da nova diretoria sera
no dia 25 de maio.

Conforme exigido pelo estatuto
do Sindicato, o pleito ultrapassou
o quérum de 50% dos sécios mais
um, atingindo 66 % dos sindicaliza-
dos da categoria.

“E com orgulho e senso de res-
ponsabilidade que recebemos o
reconhecimento dos metalurgicos,
por meio dessa expressiva votacdo.
Vamos continuar empenhados, tra-
balhando todos os dias, para bem
representar os interesses dos meta-
lurgicos da nossa base”, comenta o
vice-presidente do Sindicato, Valmir
Mariano.

Ao lado,
trabalhador
deposita seu
voto na urna.
Abaixo, a
apuragdo

' Entrevista com o presidente reeleito

‘Metalurgicos aprovam Sindicato classista’, avalia Weller

Mesmo numa eleicao com chapa
Unica, a categoria teve ampla par-
ticipacao e mostrou que aprova a
CSP-Conlutas. Como vocé vé isso?
Weller - A CSP-Conlutas tem uma
importante historia de atuacao em
defesa dos trabalhadores. Ao votar
na Chapa 1, os metalurgicos deixam
claro que querem continuar com um
Sindicato que os defende de forma
contundente e, a0 mesmo tempo,
nao faz conchavo com patroes ou
governos. A categoria aprova um
Sindicato com perfil classista.

Que avaliacao vocé faz da gestao?
Weller - Podemos dizer que foi
um trabalho totalmente pautado

na luta. Se os metaldrgicos tinham
disposicao de mobilizacdo, estava
|4 o Sindicato para organiza-los. Foi
assim nas campanhas salariais, de
PLR e nas reivindicacdes préprias
de cada uma das fabricas.

E os desafios relacionados a defesa
dos empregos?

Weller - Dentro do sistema capi-
talista, e ainda mais no Brasil - que
tem uma classe politica totalmente
entreguista -, o patrdo deita e rola
pra cima do trabalhador. As fabri-
cas vém, exploram, vdo embora e
o que os trabalhadores observam
€ somente o Sindicato lutando por
eles. Nos ultimos anos, tivemos

importantes lutas, que trouxeram
ganhos, mesmo nas empresas que
fecharam, como a Caoa Chery. Na
Avibras, continuamos travando uma
ardua campanha pelos empregos e
salarios. Seguiremos assim.

Quais as perspectivas para o pro-
ximo mandato?

Weller - Manter o Sindicato no cami-
nho das lutas e conquistas, por meio
da experiéncia de quem ja compde
a diretoria e com sangue novo de
quem esta entrando. Evidente que
é sempre possivel melhorar a nossa
atuacdo, e é isso que vamos buscar
a cada dia, ndo somente a partir da
posse, mas desde ja.

COMO FOI
AVOTACAO
Chapa 1: 4.362 (94%)
Brancos: 184 (3,97%)
Nulos: 92 (1,98%)

Confira os votos
urnaaurna

O presidente Weller Gongalves



' Dia Internacional da Mulher
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Luto pela morte do dirigente sindical e politico Rogerinho

Morreu, no dia 28, o companheiro Rogério de Cerqueira Romancini, o Rogerinho, dirigente sindical
e politico, militante do PSTU por mais de trés décadas e com passagem marcante pela histéria dos
metallrgicos de Sao José e regido. Ele deixou esposa e duas filhas. Um ato homenageou a vida e
militdncia do companheiro, no dia 29, no vel6rio da Urbam. Rogerinho, presente!

Metalurgicas lutam contra
violéncia de genero e assedio

A mobilizacao pelo 8 de Marco
entre as metaldrgicas da regido ja
comecou. Este ano, a luta chama
atencdo para a violéncia de género e
o assédio, principais desafios dentro
e fora do trabalho.

Para organizar a luta, a Secretaria
de Mulheres do Sindicato fara assem-
bleias ao longo de toda esta semana
nas fabricas. Na sexta e no sabado (8
e 9), atos marcam o Dia Internacional
da Mulher (veja abaixo).

Violéncia e assédio

Em nossa categoria, nos ultimos
trés anos, houve grande avanco no
amparo as trabalhadoras.

Hoje, uma em cada trés metaldr-
gicas da regiao tem direito a licenca
remunerada, caso seja vitima de vio-
|éncia doméstica.

A Cipa também ampliou sua

Combate a precarizacao
do trabalho € urgente

A luta das trabalhadoras no Dia Internacional da
Mulher também pde em foco a precarizagdo do traba-
lho. Afinal, sdo elas as mais atingidas por desigualdade

de cargos e salarios e terceirizagao.

%

y S

. MULHERES TRABALHAD

RASCONTRA O

~ oo

' MACHISMO, 0 RACISMO, A FOME E A VIOLENCIA

POR DELEGACIAS

24 HORAS!'SEM ANISTIA PRA GOLPISTA!

REVOGAGAO DAS REFORMAS, DESPEJO ZERO E LEGALIZAGAC DO ABORTO, JK!

atuacdo. Agora, a comissdo é
responsavel por prevenir, além
de acidentes, assédio moral e
sexual. Com isso, trabalhadoras
e trabalhadores podem procurar
o cipeiro, caso sejam assediados.
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Ato pelo Dia Internacional da Mulher em Sdo José dos Campos, em 2023

Mesmo com os avancos, ainda
h&a muito a ser feito. A unido das
trabalhadoras é fundamental para
que ampliemos, desde ja, as clau-
sulas especificas para mulheres nos
acordos e convencdes da categoria.

Mulheres e criancas sao
principais vitimas em Gaza

O 8 de Margo também reforca a exigéncia de
cessar-fogo definitivo na Faixa de Gaza. Segundo a
ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas), a carnificina

Em julho de 2023, o Governo Federal sancionou a lei
que estabelece igualdade salarial para homens e mulhe-
res, mas, na pratica, pouco mudou.

A multa para quem descumprir a lei é baixa, de ape-
nas 3% dos salarios, e os relatérios devem ser enviados
a cada seis meses, o que dificulta a fiscalizagdo.

Dita Bronca da voz as
denuncias das metalurgicas

Para ampliar a voz das metaldrgicas da
regido, foi criada a personagem Dita Bronca. Ela
assina a coluna Mulher Metalurgica, espaco que
discute temas de interesse das mulheres e da
comunidade LGBT + no Jornal do Metalurgico.

A personagem também tem grande presenca
nas divulgacdes do Sindicato. Ela foi criada pelo
chargista Bruno Galvao, em setembro de 2015.

Dendncias ou sugestées:
* App Sindmetal SJC
o mulher@sindmetalsjc.org.br

* (12)99139-0572 e 991584979

liderada pelo governo de Israel ja soma 30 mil mortos.
Mulheres e criancas palestinas sdo as principais
vitimas da guerra. Além de estupros e todo tipo de
abuso, 17 mil criangas estdo sozinhas, porque os pais
foram mortos ou porque se perderam das familias.
O Sindicato reitera total reptdio a brutal limpeza
étnica que esta sendo feita na regido.

‘ ‘ Para construirmos uma
sociedade mais justa e socialista,
e importante que mulheres e
homens estejam de mdos dadas. _uek
Vamos juntos combater o 7
machismo e a opressdo”.

Aline Bernardo,
diretora do Sindicato

Participe dos alos pelo 8 de Marco

Caravana do Sindicato a SP
Inscricdes: até terca (5)
Informagades: (12) 99139-0572 (Aline)

Sao José dos Campos
Sabado (9),as 11h
Na Praca do Sapo

Sexta (8), as 17h

Sao Paulo
Na Av. Paulista

RAPIDAS

Apo6s aviso de greve,
operarios da Ball
tém acordo de PLR

Depois de pressionarem a
fabrica com aviso de greve, os
trabalhadores da Ball chegaram
a um acordo sobre a PLR
2023, no dia 25. A empresa

se comprometeu a pagar 63 %
do salario nominal a todos,
além de adiantar a primeira
parcela da PLR 2024 assim que
for aprovada. A Ball também
firmou o compromisso de
antecipar a primeira parcela

do 13° salario a qualquer
momento, independentemente
de férias.

Salario minimo
deveria ser de
R$ 6,7 mil

O salario minimo necessario
para sustentar uma familia
com quatro pessoas deveria
ter sido de R$ 6.723,41 em
janeiro, segundo o Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos). O valor é
quase cinco vezes maior que o
minimo atual, de R$ 1.412.

Resisténcia operaria
contra invasao russa
completa dois anos

Ainvasdo russa a Ucrania
completou dois anos, no

dia 24. Desde entdo, a
resisténcia operaria ucraniana
luta bravamente contra as
agressoes de Putin. Cerca de
18% do territério da Ucrania
foi ocupado pelos invasores,
e 0 nimero de mortos no
exército ucraniano chega a 70
mil. O Sindicato reafirma o
apoio a resisténcia ucraniana e
repudia a guerra.

3 AGENDA DA CIPA

A Cipa é um instrumento
importante para a nossa
organizacdo. Fique ligado no
calendario e eleja quem esta
comprometido com a luta
dos trabalhadores:

ERICSSON
Eleicao: 4/3



' Dividas trabalhistas

Recuperacao judicial da Avibras é
homologada. Luta continua!

Diante da homologacao do
plano de recuperacdo judicial
da Avibras, os trabalhadores vao
aumentar a mobilizacdo para cobrar
seus direitos, como o pagamento
dos salarios que estdo em atraso.
A decisao foi tomada em assem-
bleia convocada pelo Sindicato, no
dia 22.

O plano de recuperacéo judicial
foi homologado no dia 19, pela 2
Vara Civel de Jacarei. Com isso, a
empresa fica obrigada a pagar as
dividas contraidas até o dia 18 de
marco de 2022, data em que a Avi-
bras protocolou na Justica o pedido
de recuperacao judicial.

Ja as dividas trabalhistas existen-
tes antes de 18 de margo de 2022
devem ser pagas obedecendo a um
cronograma que varia entre 30 dias
e 18 meses.

Até abril de 2023, a Avibras
ja acumulava uma divida de R$
376 milhoes. Desse total, R$ 14,5
milhdes referem-se a dividas traba-
lhistas. A empresa possui cerca de
mil trabalhadores.

“Precisamos aumentar a tempe-
ratura da mobilizacdo para forcar
a direcao da empresa a resolver de
uma vez por todas a questao dos
saldrios atrasados”, afirma o diretor
do Sindicato José Dantas Sobrinho.

Investidores

A homologacao permite que
a Avibras assine novos contratos
com clientes e negocie a vinda de
investidores para a fabrica. No ano
passado, a direcdo da empresa afir-
mou que, assim que o plano fosse

Fotos: Lais Costa
e

homologado, anunciaria a chegada
de investidores estrangeiros.

O Sindicato vé com preocupa-
cao a entrega da Avibras para o
capital externo, pois pode gerar
perda de conhecimento e de tec-
nologia para outros paises.

Por isso, o Sindicato cobra do
Governo Federal medidas que
garantam a permanéncia da
empresa no Brasil e, sobretudo, a
sua estatizacdo sob o controle dos
trabalhadores, para que sirva, de
fato, aos interesses nacionais.

Sindicato cobra ministro da Defesa e prefeito

O Sindicato foi mais uma vez a Brasilia cobrar medi-
das efetivas em socorro aos trabalhadores da Avibras. No

dia 20, o encontro foi com o ministro da Defesa, José |} | |

Mdacio Monteiro. O Sindicato reivindicou a estatizacao
da empresa, como forma de garantir empregos, salarios
e soberania nacional, e a antecipagcao do pagamento de

contratos vigentes.

Ja no dia 21, a reunido foi com o prefeito de Sao José
dos Campos, Anderson Farias (PSD). Os metalurgicos
pediram a Prefeitura isencdo de impostos e de tarifas
publicas, além de doagdo de cestas basicas para os tra-
balhadores, sem salarios ha dez meses.

CONVITE

Expediente

o
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Reuniéo entre o ministro José Muicio e dirigentes do Sindicato

Aniversario de 68 anos do
Sindicato e lancamento
do acervo histérico

W”WW

Dia 14/3,as18h

Rua Mauricio Diamante, 65,
Centro, Sdo José dos Campos
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DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Forno
O pessoal da Aisys ndo

aguenta mais tanto calor.

A fabrica é um forno, com

janelas fechadas e pouca
ventilacdo. Os donos gasta-
ram milhdes em uma maqui-
na nova, mas nao sao capa-
zes de comprar ventilador ou

ar-condicionado. Exigimos

melhorias!

Auxiliar de banheiro

Na tubulacdo da Embraer
EGM, tem supervisor que vi-
rou inspetor de banheiro. O
cara entra a cada meia hora
nos sanitarios, para fiscalizar

a pedozada e perseguir os

lesionados.
Cuida da sua vida!

Transporte precario
A situacdo dos fretados da
GM é de chorar. Onibus de
péssima qualidade, bancos
quebrados, janelas emperra-
das e um calordo insuportavel.
Depois de um dia exaustivo,
0 pedo se lasca passando um
tempdo nesse transporte.
Exigimos respeito!

Chefia insalubre
Na Sonaca, tem tanto assé-
dio que o trabalhador esta
merecendo receber insalu-
bridade. A chefia ndo sabe
apertar um parafuso, mas
vive na gritaria e ameaca.
Frangdo, Pacoca, Meio-chefe
e Caixa D'Agua: se liguem.
Estamos no limite.

Tirando o couro
O chefao da qualidade da
Cambara quer produzir mais
com menos trabalhadores.
Para piorar, essa superexplo-
racdo acontece com o aval
da geréncia. Assim fica facil
garantir o lucro, né?
Parem de arrancar o couro
dos trabalhadores, ja!

Regra para quem?

Na Prolind, ha comunicados
dizendo que o trabalhador
que usar celular na area ope-
racional sera penalizado. Mas
a chefia usa celular na area e
ninguém fala nada. Se existem
regras, devem ser iguais para
todos. Bastal!
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