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RETROSPECTIVA

2023 EXICIU LUTA E
ORGANIZACAO POR
EMPREGOS E DIREITOS
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‘Gz+  Sindicato entra em recesso

S,ndEm razdo das festas de final de ano, o Sindicato entrara em recesso.

’Da de funcionara até as 11h do dia 22 de dezembro. Ja as subsedes
aen@(‘;errarao 0 expediente no dia 21, as 17h. Para casos urgentes, havera
plantdo na sede. O atendimento voltara ao normal no dia 8 de janeiro.
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Diante de atagques, metalurgicos
reagem com mobilizagoes

As batalhas foram duras este
ano, com os metalurgicos tendo
de enfrentar demissao em massa
pela GM, atrasos abusivos no pa-
gamento de salarios pela Avibras
e repressao na Embraer.

Mas as respostas vieram a
altura, inclusive com o cancela-
mento das demissdes na GM e
repercussao internacional contra
o autoritarismo da Embraer. Na
Avibras, a greve iniciadaem 2022
continua.

Na luta por uma PLR melhor,
os trabalhadores da GM, Gerdau
e Winnstal também pressionaram
os patrdes e conquistaram suas
reivindicacdes.

Ano a ano, cresce a forca da
categoria. Em 2024, novas mobi-
lizagbes e conquistas virdo!
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A Avibras atravessou 2023 sem regularizar os salarios. A greve, iniciada
em 9/9, continua.

e Ostrabalhadores protestaram, no dia 11/4, na LAAD Defence & Security, feira
de Defesa e Seguranca, no Rio de Janeiro. Em 3/5, o protesto foi no BNDES.

¢ O Sindicato cobra do governo federal medidas em favor dos trabalhadores.
O ministro do Desenvolvimento, Geraldo Alckmin, reuniu-se com os dirigentes
sindicais, em Brasilia, no dia 9/5.

« A Embraer convocou a PM
para reprimir a greve aprovada, em
3/10, como parte da Campanha Sala-
rial. Intimidados, os trabalhadores en-
cerraram a paralisacdo. O dia terminou
com a prisao arbitraria do diretor sindi-
cal José Dantas Sobrinho e do ativista
Ederlando Carlos dos Santos.

e Na manha do dia seguinte (4), um
ato reuniu representantes de varias
entidades no Sindicato e exigiu a li-
bertacdo dos presos. Videos de apoio
aos dirigentes e criticas a Embraer
chegaram inclusive do exterior.

e Asoltura aconteceu pouco mais de
24 horas ap6s a prisao.

Acoes do Juridico renderam
R$ 41 milhoes e reintegracoes

Além de organizar as
lutas nas fabricas, o Sindi-
cato conta com um Depar-
tamento Juridico de peso
para defender os direitos
dos trabalhadores nos tri-
bunais. Em 2023, as acdes
renderam R$ 41,2 milhdes
em indenizagdes para 0s
metaluirgicos. Conquistamos
também reintegracdes na
JC Hitachi, em resposta a
demissdes irregulares pro-
movidas pela fabrica.
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« A Campanha de PLR

teve avancgos este ano, com valores
superiores ao de 2022.

e Apdstrés dias em estado de greve, os
trabalhadores da GM conquistaram
R$ 18 mil, entre PLR e abono. O valor é
6,5% superior ao recebido em 2022.

* Na Ericsson (foto), os metaltirgicos
conquistaram R$ 13.500, entre PLR
e abono.

e Os trabalhadores da Winnstal pa-
raram por duas horas, no dia 19/5, e
conseguiram uma PLR 62,5 % supe-
rior a de 2022.

Metaliirgicos
da GM, em
greve contra as
demissoes, em
23/10

A GM, por meio de telegramas e emails, iniciou, no dia 21/10, demis-
sdo em massa nas fabricas de Sdo José dos Campos (839), Sdo Caetano
(300) e Mogi das Cruzes (105).

¢ No dia seguinte (22), os trabalhadores realizaram assembleia no Sindi-

cato e entraram em greve.

e Os cortes contrariam acordo de layoff que garantia estabilidade. Tam-
bém ferem decisdo do STF, que proibe demissdao em massa sem prévia

negociagdo com o sindicato.

e O TRT e TST determinaram o cancelamento das demissdes. A greve

terminou em 8/11.

e Em assembleia, no dia 1/12, foi aprovada a abertura de PDV.

Indenizacoes

Empresa Processo Valor
Embraer Reajuste salarial RS 22 milhdes
Armco Adicional noturno RS 3,5 milhdes
Tecsat Dividas trabalhistas RS 2.4 milhdes
Hubner Adicional de insalubridade RS 2,2 milhdes
Embraer Greve geral RS 982 mil
Wirex Cable Verbas rescisorias RS 721 mil
PSS Proshock Adicional por insalubridade RS 546 mil
Elgin Horas extras RS 372 mil
Elgin Moderador RS 368 mil

JC Hitachi Indenizacéo RS 195 mil
Eltek Delta Intervalo entre jornadas RS 184 mil
Elgin PCS RS 110 mil
Avibras PCS RS 42 mil
Acoes individuais  Diversos RS 7,6 milhdes
Total RS 41,2 milhdes

Campanha Salarial 5§
garante direitos

A categoria mostrou, na Campanha
Salarial, que ndo aceita retirada de direi-
tos. A prioridade este ano foi a exigéncia
de renovacdo das convencoes e acordos
coletivos. A reivindicacdo foi conquistada e
alcangou 69 % dos metalGrgicos. Em 2021,
este indice era de 53%.

CONVENGOES
COLETIVAS

O destaque ficou para empresas com
menos de 50 funcionarios, que, depois
de 26 anos, voltaram a ter a convencao
coletiva assinada, além de 5% de reajuste
salarial.

A assinatura do grupo beneficiou traba-
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lhadores de 622 empresas. Assembleia na Panasonic, uma das empresas que assinaram acordo coletivo

ACORDOS

A forca das mulheres

* No Dia Internacional da Mulher (8/3), um ato organizado pelo
Movimento Mulheres em Luta teve como bandeiras o fim do machismo,
da fome, do racismo e da violéncia. O ato aconteceu no centro

de Sdo José dos Campos.

e O livro “Feita por elas, narrada por elas” relata os 32 dias de . ¥ .V
greve das 430 trabalhadoras da Blue Tech, Sun Tech e 3C, g = NA";;’:,,T,‘,’:;-‘E‘E-AS

montadoras da LG. O lancamento aconteceu no dia 11/8, na
sede do Sindicato. O livro € de autoria das pesquisadoras
Ana Paula Santana e Erika Andreassy, do llaese.

e A Campanha Salarial trouxe conquistas especificas para

as mulheres. Este ano, 2022 trabalhadoras conquistaram o
direito a licenca remunerada em caso de violéncia doméstica. Outra clausula
garante um dia de licenca por ano para realizagdo de exames ginecolégicos para

trabalhadoras de 15 fabricas.

TRABALHADORES
COLETIVOS BENEFICIADOS

_COMECA 0
PERIODO ELEITORAL

0 Sindicato dey inicio ao
_processo para a eleicdo da
diretoria que estara a frente da
entidade entre 2024 e 2027.
Em assembleia geral, no dia 23/11

os.metalurgicos escolheram a I
comissao que organizard o plejto
Aeleicao acontecers .
nos dias 22 e 23/2.
A pa'articipag:éo de todos os
socios é fundamenta]!

Chegamos a 3 mil novos socios ha gestao
e renovamos patrimonio da categoria

Ao longo do ano, a atuagdo do Sindicato nas lutas e - i

nos atendimentos motivou mais metalurgicos a se asso- o i '
ciarem. Entre 2021 e 2023, 3 mil novos socios se filiaram

a entidade.
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O aumento da sindicalizacao é fundamental para que a P ; Al |
diretoria possa investir em infraestrutura para as lutas, na '

valorizagao do patriménio da categoria e em mais benefi-

cios para 0s sécios.

Este ano, foi reformada a subsede de Cacapava, que
ganhou salas com ar-condicionado, saldo de assembleia

e um salao de festas. "Ei
A Coldnia de Férias, em Caraguatatuba, também passou "E

por ampla manutencao e todos os apartamentos ganharam

frigobar.

Para 2024, o Sindicato ja estd construindo uma nova
area de lazer, em Sao José dos Campos. Em breve, divul-

garemos mais informacgdes.

1- Subsede
de Cagapava
2- Projeto da
futura area
de lazer

3- Frigobar
na Colénia
de Férias

No 5° Congresso, CSP-Conlutas reafirma
carater combativo e de independéncia

Rodrigo Correia

Trabalhadores de todo o pais reuniram-se no
5° Congresso Nacional da CSP-Conlutas (de 7
a 10/9), em Sao Paulo, e aprovaram resolugoes
que irdo direcionar a politica da central sindical
e popular no préximo periodo. Os metaltrgicos

da nossa regido também estiveram 4.

Entre as resolugdes, ficou decidido: “seguir
intervindo, apoiando e colocando a CSP-Conlutas
como referéncia e ponto de apoio aos processos
de mobilizagdo, como uma alternativa combativa,
classista, democratica, de independéncia e oposicao
ao governo de Frente Ampla de Lula-Alckmin".

Essa decisdo reafirma a tradicdo de indepen-
déncia da CSP-Conlutas em relacdo a qualquer
governo que ndo atenda aos interesses da classe
trabalhadora. Também foi assim com o governo
Bolsonaro (PL) e est4 sendo assim com o governo

Tarcisio (Republicanos).

oz

Delegacdo dos metaltirgicos no 5° Congresso

Tentativa de golpe

O dia 8 de janeiro de 2023 entrou para a historia do
Brasil como uma tentativa da ultradireita de recolocar o
pais sob ditadura. Bolsonaristas depredaram os prédios
do Congresso Nacional, Palacio do Planalto e Supremo
Tribunal Federal. No 5° Congresso, a CSP-Conlutas
defendeu: nenhuma anistia aos golpistas e punicdo
exemplar. Ditadura nunca mais!

Golpistas
depredam
prédios na
Praga dos
Trés Poderes
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Festival dos Metalurgicos cumpre
o papel de integrar a categoria
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O Festival dos Metallrgicos
voltou com toda forca, em seu
formato presencial, neste final
de ano.

Cerca de cinco mil trabalha-
dores e familiares comparece-
ram, no dia 10/12, ao Clube de
Campo Luso Brasileiro, em Sao
José dos Campos.

Somando as duas edicoes
deste ano, foram sorteados 210
prémios. Entre eles, dois carros
Onix e seis motos zerinho.
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A festa teve muita musica,
com as bandas Pelados em
Sanja, Gestalt, Willian & Die-
go e Leandro Pagodié. Para as
criancas, além dos brinquedos,
teve a visita do Papai Noel.

Na edicéo virtual, em agos-
to, foram pouco mais de trés
horas de festa transmitida ao
vivo pelas redes sociais. Para
ampliar as chances de ganhar
um prémio, 3.708 socios se ins-
creveram para o sorteio.
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Ao lado, trabalhadores
e familiares no Festival
dos Metaltirgicos de
final de ano. Abaixo, o
ganhador do carro

Acesse 0 QR Code ao lado e
veja a galeria de fotos do
Festival de final de ano

Ano foi marcado pela volta dos eventos do Sindicato

Esporte, musica, cultura, gastrono-
mia: 2023 teve opcdes para todos os

gostos no Sindicato.

Apo6s a pandemia, os eventos pre-
senciais ganharam refor¢o. Os tradicio-
nais Bloco Acorda Pedo, Campeonato
de Futebol Society e Torneio de Truco

agitaram a categoria.

Também teve Samba Democratico,
curso de churrasqueiro, aulas de capo-
eira, festivais de rock e shows em come-
moracdo ao aniversario do Sindicato.

Carlos Uka

Samba
Democratico
teve nove
edicbes, em
2023

O Sindicato
realizou trés
festivais de rock
este ano. Na
foto, a icbnica
banda Garotos
Podres

O Corujdo, da
Eaton, venceu a
112 edicéo do
Campeonato
de Futebol
Society

Torneio de
Truco teve
duas edicoes,
em 2023

Depois de

dois anos sem
desfilar, o Bloco
Acorda Pedo
uniu Carnaval
e protesto,
com 700
foliGes

Raul Seixas
cover,
durante
show na
festa de

67 anos do
Sindicato

Banda Sete
Cidades,
cover do
Legido
Urbana, no
aniversario
do Sindicato

Encontro
Cultural da
Consciéncia
Negra, na
subsede de
Jacarei, que
também teve
campeonato
de capoeira

Curso de
Churrasqueiro,
na subsede

do Chdcaras
Reunidas
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DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Sauna
O vestiario da pintura
da S10, na GM,
parece uma sauna.
Como se ndo bastasse
o calor intenso, o
local ndo tem duto
de ventilagdo. Ta de
sacanagem, né?
Exigimos providéncias.

Promessa de politico
Na Embraer, o gerente
W. do Material
Composto ndo quer
ninguém descansando
na area, na hora do
almoco. Ele deu a ideia
para o pessoal ficar
no F-20, enquanto
ndo fazem a 4rea de
descanso da producéo.
Sera que vai ter mesmo
todo o luxo do F-20
para o pessoal da
producao?

Sem estrutura
Na Retin, os
companheiros
estdo cansados da
falta de estrutura.
Sdo pouquissimos
ventiladores, e eles
ndo dado conta nos dias
quentes. Para piorar,
a fabrica ndo cumpre
o intervalo de dez
minutos. O pessoal ndo
tem tempo de tomar
agua ou ir ao banheiro,
e muita gente passa
mal. Assim nao da!

‘Hakuna Matata'
Os trabalhadores da
Eaton ndo aguentam

mais encontrar
‘surpresa’ no
restaurante. Cabelo
na comida, bicho na
salada e o pessoal
sempre passa mal. Até

quando a fabrica ird
fazer vista grossa?

Vigilancia
Na Pressmecanica,
tem gente se achando
o verdadeiro 'VAR'.
Estdo filmando a
linha para checar o
dia de trabalho dos
companheiros. No
final do turno, usam
as imagens para dar
adverténcias e ameacar
de demissao. Parem ja
com esse assédio ou o
bicho vai pegar!

Capacho do patrao
Na Cabletech, o
lider de producdo
do segundo turno
esta se achando no
direito de esculachar
os trabalhadores.
Nao aceitaremos
falta de respeito com
0s companheiros.
Estamos de olho!

Boas festas
Esta é a dltima coluna
do Dito Bronca de
2023. Em 2024,
continuaremos juntos
para denunciar e exigir
melhores condicoes de
trabalho para todos.
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