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CAMPA NHA 
SALARIAL

NESTE SÁBADO (30), TEM
CONSELHO DE REPRESENTANTES
E ASSEMBLEIA DECISIVA DA

Todos à sede do Sindicato, às 9h! Pág. 3



Samba Democrático terá três 
atrações musicais neste sábado

Entretenimento

O Samba Democrático vai tripli-
car a animação do público, neste 
sábado (30), a partir das 19h. 

O evento vai reunir três bambas 
que irão colocar todo mundo pra 
sambar, no Espaço Nova Era, com 
entrada gratuita.

Os convidados da vez são o 
grupo Vem pro meu mundo, o DJ 
Charlão e a cantora Ju Black.  

Com tanta gente boa, a presença 
dos trabalhadores é obrigatória!

Ju Black
Numa mistura de samba e 

pagode, Ju Black entrega músicas 
autorais e sucessos do ritmo.

Trabalhadores da Delta rejeitam proposta de PLR
Os metalúrgicos da Delta, na zona leste de São José dos Campos, mostraram que são de 

luta. No dia 18, rejeitaram a proposta de R$ 4.500 de PLR apresentada pela empresa. No 
mesmo dia, a Delta anunciou que vai regularizar a situação dos trabalhadores temporários, 

cumprindo o que já determinava o acordo coletivo. 

Francisco e Cleber foram os grandes vencedores do torneio

O DJ Charlão, o grupo Vem pro meu mundo e a cantora Ju Black estarão no Espaço Nova Era
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Dupla da Embraer leva o primeiro lugar 
no Torneio de Truco dos Metalúrgicos

Ela é de São José dos Campos 
e considera uma grande emoção 
representar a mulher negra no 
samba! 

Vem pro meu mundo
Já conhecido dos metalúrgicos, 

o grupo traz para o Samba Demo-
crático os estilos raiz e de terreiro. É 
um dos principais grupos do Vale do 
Paraíba, com passagens em palcos 
de São Paulo e Rio de Janeiro. 

DJ Charlão
Para colocar fogo na pista, o 

DJ Charlão usa todo seu talento. 
Durante sua apresentação, a ordem 

é muito samba no pé.
Portanto, motivos não faltam 

para os metalúrgicos prestigiarem 
mais este Samba Democrático. 
Chame os amigos e a família! 

O Torneio de Truco dos Metalúrgicos, realizado dia 16, 
na subsede da Zona Sul, premiou quatro duplas. Confira 
quem foram os ganhadores e a premiação:

1º lugar: Francisco da Silva Gerônimo e Cleber 
Fernandes de Oliveira (Embraer). Premiação: troféu,  
R$ 1.000 para a dupla, dois barris de chopp Heineken e 
dois kits churrasco com kits churrasqueiro.

2º lugar: Sidney Pontes (Prolind) e Kleber de Carvalho 
(Avibras). Premiação: troféu, R$ 500 e dois kits churrasco 
com kits churrasqueiro.

3º lugar: Alexsandro de Souza Marques e Alexandro 
Almeida dos Santos (GM). Premiação: troféu e R$ 300  
para a dupla

4º lugar: Evanildo dos Santos Alves (TI Automotive) e 
Wanderley Martins (GM). Premiação: troféu.

Mulher escravizada é 
devolvida a seu algoz 

Quatro fatos chamaram 
a atenção, nas últimas 
semanas, por tratarem as 
mulheres de forma repulsiva.
Depois de ser resgatada 
pela Polícia Federal de uma 
situação de escravidão, uma 
mulher negra foi devolvida 
pela Justiça a seu algoz: o 
desembargador Jorge Luiz 
de Borba. A medida nos 
remete aos tribunais do 
século 19, em que negros 
eram tratados como peças, 
com o aval da lei.

O repugnante caso 
dos futuros médicos

O comportamento de um 
grupo de estudantes de 
Medicina está longe de ser 
brincadeira. Ao praticarem 
masturbação coletiva 
durante um jogo feminino 
de vôlei, cometeram uma 
atitude criminosa. O 
comportamento é ainda 
mais preocupante porque 
dali sairão médicos que 
atenderão mulheres em seus 
consultórios. Punição, já!

Saúde da mulher
é colocada em risco
A Câmara de Santo André 
(SP) aprovou projeto de lei 
que proíbe políticas públicas 
que amparam mulheres 
que optam por recorrer ao 
aborto, inclusive nos casos 
previstos em lei. Já em Barra 
do Piraí (RJ), o prefeito 
sugeriu “castrar” mulheres. 
Por acaso, somos animais?

Fale com a gente
App Sindmetal SJC 
mulher@sindmetalsjc.org.br 
WhatsApp: (12) 99139-0572 
e 99158-4979

Rua 23 de Maio, 950, Vila Maria, São José dos Campos

Entrada gratuita
Dia 30, às 19h

Espaço Nova Era 

samba 
Democrático



RÁPIDAS

Após protesto, trabalhadoras de Caçapava garantem salário
Trabalhadoras da Casa Lar fizeram um protesto, no dia 20, para exigir o pagamento de salários 
atrasados. A entidade presta serviços sociais para a Prefeitura de Caçapava, mas teve o contrato 
rescindido. No dia 22, o Ministério Público do Trabalho realizou uma audiência, em que a Prefeitura 
se comprometeu a pagar as trabalhadoras, que têm o apoio da CSP-Conlutas Vale do Paraiba.  

Neste sábado

Assembleia geral vai definir os 
rumos da Campanha Salarial

Sábado também será dia de reunião 
do Conselho de Representantes
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A Cipa é um instrumento 
importante para a nossa 
organização. Fique ligado no 
calendário e eleja quem está 
comprometido com a luta 
dos trabalhadores: 

DELTA
Inscrição: até 28/9
Eleição: 4/10

GRAÚNA
Inscrição: 27/9 a 12/10
Eleição: 24/10

MIRAGE
Inscrição: até 7/10
Eleição: 19/10

Metalúrgicos dos 
EUA completam uma 
semana em greve  

A greve dos trabalhadores 
de montadoras dos Estados 
Unidos completou uma 
semana, na sexta-feira (22). A 
paralisação começou no dia 15 
e interrompeu a produção da 
GM, no Missouri, da Stellatins, 
em Toledo, e da Ford, em 
Michigan. Os trabalhadores 
reivindicam aumento de 
salário e ampliação de direitos. 
Esta é a primeira vez, em 88 
anos de história do sindicato 
UAW, que uma greve atinge 
simultaneamente as três 
fabricantes.  

Com vitória de povos 
indígenas, cai tese 
do Marco Temporal 

O Supremo Tribunal Federal 
derrubou a tese do Marco 
Temporal para demarcação 
de terras indígenas. Uma 
importante vitória para os 
povos originários. Essa tese 
determina que os povos 
indígenas têm direito de ocupar 
apenas as terras que ocupavam 
ou já disputavam até 5 de 
outubro de 1988. Mas a luta 
ainda não terminou. Em seu 
voto, o ministro Alexandre de 
Moraes propôs a indenização 
para grileiros que invadiram 
esses territórios, o que poderia 
inviabilizar a demarcação. É 
preciso barrar essa medida!

Todos os metalúrgicos estão convo-
cados para a assembleia geral da Cam-
panha Salarial e a reunião do Conselho 
de Representantes, que acontecerão 
neste sábado (30), a partir das 9h, na 
sede do Sindicato. 

Na assembleia, será o momento dos 
trabalhadores votarem nas propostas 
apresentadas pelos patrões e defini-
rem os próximos passos da luta por 
aumento real de salários e direitos.

Alguns grupos patronais apresenta-
ram, nas negociações com o Sindicato, 
propostas que ficaram bem inferiores 
às reivindicações dos trabalhadores. 
Foi o caso, por exemplo, do setor 
aeronáutico.

A Embraer, representada pela Fiesp, 
insiste mais uma vez na retirada de 
direitos. 

A renovação das convenções coleti-
vas é prioridade nesta Campanha Sala-
rial, justamente para preservar as cláu-
sulas já conquistadas pela categoria.

Aumento real
Os trabalhadores da Skycam con-

quistaram 10% de reajuste, o que 
representa 6% de aumento real de 
salário. A inflação do período da data-
base fechou em 4,06%. 

Também foi renovado o acordo cole-
tivo, com acréscimo  de licença remune-
rada para mulheres e LGBT+que forem 
vítimas de violência doméstica. 

Assembleia geral que abriu a Campanha Salarial, em julho 

Conselho de Representantes, em reunião realizada em janeiro 

           Na assembleia geral, além de votarmos 
as propostas patronais, vamos discutir a pauta 
específica de direitos das trabalhadoras. Esta 
tem sido uma importante luta da categoria, 
com o propósito de garantir melhores 
condições de trabalho para as mulheres, 
que são frequentemente vítimas de 
assédio, salários menores e 
precarização de direitos.

Fátima Sousa, diretora do Sindicato

Antes do início da assembleia geral, o 
Sindicato vai realizar a reunião do Con-
selho de Representantes, marcado para 
as 9h, também na sede.

No encontro, os trabalhadores terão 
espaço para fazer denúncias e expôr as 
reinvindicações dos companheiros nas 
fábricas.

O Conselho cumpre o papel de 
organizar a categoria nas fábricas e 
fortalecer nossas lutas. É formado por 
diretores e delegados sindicais, membros 
de comissões de fábrica e de PLR, cipei-
ros e delegados do 13º Congresso dos 
Metalúrgicos.

Mesmo se você não for conselheiro, 
participe da nossa reunião!
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O movimento sindical do Estado 
está mobilizado contra a intenção do 
governador Tarcísio de Freitas (Repu-
blicanos) de entregar à iniciativa pri-
vada serviços públicos fundamentais 
para a vida dos paulistas.

A principal iniciativa contra esse 
absurdo é a realização do Plebis-
cito Popular contra a Privatização 
da Sabesp, Metrô e CPTM, que vai 
colher os votos da população até o 
dia 5 de outubro.

São vários pontos de votação, 
onde podemos deixar claro o nosso 

Trabalhador vota no plebiscito; urnas estão na sede e subsedes do Sindicato

Sabesp e outras empresas públicas

Saúde do trabalhador

Participe do plebiscito e diga não 
às privatizações do Tarcísio

dito@sindmetalsjc.org.br

DITO BRONCA

Com onda de calor, patrão precisa 
garantir condições de trabalho

Nesta transição entre o inverno 
e a primavera, o Brasil está enfren-
tando uma forte onda de calor. Ela 
é ocasionada, entre outros fatores, 
pelo capitalismo predatório, que, 
com a preocupação única de bus-
car lucros, depreza os alertas trazidos 
pelo meio ambiente.

Em nossa região, os termômetros 
podem se aproximar de 40º C.

O Sindicato está atento a esta 
situação nas fábricas, que devem 
garantir todas as condições para que 
os trabalhadores desempenhem as 
suas funções (confira alguns exem-
plos ao lado).

Em caso de problemas na sua 
empresa, procure um diretor do 
Sindicato ou entre em contato com 
a Secretaria de Organização de Base, 
pelo WhatsApp (12) 99682-6630, 
para fazer a denúncia.

Confira o site da campanha
do plebiscito contra as 

privatizações do Tarcísio

“não” à política privatista do gover-
nador de São Paulo.

Vote no Sindicato
O Sindicato dos Metalúrgicos é 

um dos principais locais de votação 
na região. O trabalhador pode ir à 
sede ou às subsedes da entidade, das 
8h às 17h, e, por meio da cédula, dar 
a sua opinião sobre esse importante 
tema.

A localização das urnas pode ser 
obtida no site da campanha (confira 
o QR Code ao lado).

Privatizar vai piorar serviços
A realização do plebiscito é uma 

forma de alertar a população e, ao 
mesmo tempo, consultá-la a res-
peito da privatização de serviços 
essenciais, como de saneamento e 
transporte público.

No caso da Sabesp, está sob risco 
uma empresa que é reconhecida 
internacionalmente pela excelência 
de seus serviços. E não se engane: 
uma vez sendo vendida, o atendi-
mento à população vai piorar e o 
preço da conta de água vai subir.

Foi o que aconteceu no Rio de 
Janeiro e em Manaus, depois das pri-
vatizações. Na capital do Amazonas, 
o preço da tarifa social é duas vezes 
e meia a mais do que a paga pelos 
clientes da Sabesp.

Então, vote você também!

Rodrigo Correia

ONDA DE CALOR!
Metalúrgicos, estamos enfrentando uma 
forte onda de calor e os termômetros
podem atingir os 40 graus.

É obrigação das empresas assegurar:

Em caso de descumprimento, denuncie ao Sindicato: 99682-6630

Ambiente ameno, ventilado e
adequado ao exercício do trabalho

Bebedouros com água fresca em
todos os setores da fábrica

Protetor solar para serviços externos

Caloteira
A Estrella Mobil é uma 
das campeãs quando o 

assunto é desrespeito aos 
trabalhadores. A empresa  

não está pagando as 
rescisões de contrato, não 
deposita o FGTS  e sequer 
paga a multa por atraso. 
Vou fazer uma visitinha 

na fábrica!

Abra a porta!
A chefia da Retin tá de 
onda com a nossa cara! 
Ninguém mais aguenta 

essa história de só destran-
car o vestiário na hora do 
almoço. Com o vestiário 
fechado, não podemos 

nem pegar nossas coisas 
no armário. Aqui não tem 

criança! Vamos acabar com 
essa palhaçada.   

 
Grande pelego

Na Alestis, o tal de mini-
chefe da sala branca insiste   

em fazer o trabalhador 
assinar documentação

 ajoelhado, só pra sacanear. 
O que acha se fizermos 
uma visita para ensinar 

ergonomia? A única função 
desse minichefe pelego é 

ferrar o trabalhador. 
Vamos pra cima!

Abra o olho!
No setor de transmissões 
da Powertrain da GM, o 

coordenador de time (CT) 
continua praticando assé-
dio, principalmente contra 
as trabalhadoras. Apesar 

de ser crime, a liderança faz 
vista grossa e tenta 

abafar o caso. Isso não 
vai ficar assim!

Hipócrita
A Campanha Salarial 

está desmentindo o que 
a Embraer prega. Depois 

de organizar palestras 
sobre respeito e inclusão, 

a empresa voltou a propor 
a redução de direitos para 
lesionados. Isso significa 

demissão. Ela mesma 
machuca, ela mesma 

demite. É muita hipocrisia!


