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Roosevelt Cássio

Sindicato garante 
direitoS doS 
metalúrgicoS

Da porta Das fábricas aos tribunais,



Para entender

Acordo beneficia 260 
ex-trabalhadores da Embraer

Luta histórica

Confira o resultado dos jogos do Campeonato de Futebol Society
O Campeonato de Futebol Society dos Metalúrgicos está a todo vapor. No sábado (27), os times se 

enfrentaram pela segunda rodada da primeira fase. Os jogos são abertos ao público e realizados no Golaço 
Society, ao lado da Coop Morumbi, em São José. Os resultados estão disponíveis no site do Sindicato. 

Acesse pelo QR Code ao lado ou pelo app Sindmetal SJC.

Trabalhadores em frente à Embraer

Chegou ao fim, no dia 23, um 
dos maiores processos trabalhistas 
coletivos do Brasil. Uma audiência 
de conciliação entre o Sindicato e 
a Embraer terminou em um acordo 
de R$ 22 milhões.

Por não ter cumprido a convenção 
coletiva do setor aeronáutico em 
1990, a Embraer terá de ressarcir 
263 metalúrgicos.

A ação, movida pelo Sindicato, 
foi protocolada em 1991. Foram 32 
anos de luta para garantir o direito 
desses trabalhadores. O acordo foi 
homologado pelo Tribunal Regional 
do Trabalho. 

O processo 0137900-62.1991 
foi movido pelo Sindicato em favor 
dos 13 mil trabalhadores da Embraer 
e pedia 71,58% de reajuste salarial 
em novembro de 1990 e 7,69% em 
dezembro do mesmo ano. 

Ao longo dos anos, a Embraer 
assinou acordos com quase todos 
os trabalhadores. Ficaram de fora os 
263 que agora serão beneficiados.
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Nem toda falta 
pode ser descontada 
do salário 
Todos os dias, alguém se depara 
com situações em que é preciso 
faltar ao trabalho. Mas nem 
toda falta pode ser descontada 
do salário. A CLT (Consolidação 
das Leis do Trabalho) prevê 12 
situações em que o trabalhador 
pode se ausentar sem prejuízos. 

Conheça as 
principais situações 
de faltas abonadas 
Entre os motivos de faltas que 
não geram desconto estão 
casamento, morte de filhos, 
pais ou cônjuges, doação de 
sangue, acompanhamento da 
companheira grávida em exames 
e consultas, exames preventivos 
de câncer, convocação ao 
juízo, serviço militar, vestibular, 
nascimento de filho, adoção ou 
guarda compartilhada.

Convenções e 
acordos coletivos 
são superiores à CLT
Algumas convenções e acordos 
coletivos ampliam o direito a 
faltas abonadas. Um exemplo é 
o direito de acompanhar filhos 
de até 12 anos no médico. Tam-
bém é previsto abono em caso 
de acompanhamento de cirurgia 
ou internação de cônjuge ou 
filhos, sem restrição de idade. 
Pais e mães também podem 
faltar, sem prejuízo, em dias de 
reuniões escolares. Mas atenção: 
tanto a CLT quanto as conven-
ções e acordos determinam um 
limite de dias para cada tipo de 
falta abonada. Para saber mais, 
acesse sua convenção ou acordo 
pelo aplicativo Sindmetal SJC. 

Tire dúvidas  
sobre seus direitos 
Metalúrgico, este é um espaço 
para você saber mais sobre 
seus direitos trabalhistas. Tem 
dúvidas? Fale com a gente: 
seusdireitos@sindmetalsjc.org.br.

  Quem tem direito a receber?
Trabalhadores que não fizeram acordo 
individual ao longo desses 32 anos 
com a Embraer. A lista tem 263 
nomes (confira na página 4).

  É preciso ir ao Sindicato?
Não. Quem tiver o nome na lista 
deve fazer um cadastro online, no
site da entidade (acesse pelo 
QR Code acima).
 

  O que a ação do Sindicato pedia?
O processo contemplava 13 mil trabalhadores e 
exigia da Embraer o pagamento de 71,58% de 
reajuste salarial em novembro de 1990 e 7,69% 
em dezembro do mesmo ano. Esses índices foram 
assinados em convenção coletiva pela Fiesp, na época.
A ação terminou em acordo homologado pelo TRT.

  Quais são os valores a serem recebidos?
Os valores variam de R$ 7.278 a R$ 174.392, 
dependendo de cada trabalhador.

Cadastro online
Aponte a câmera do seu 
celular para o QR Code ao 
lado e faça o cadastro 

Roosevelt Cássio

       A Embraer tem um histórico de desrespeito aos 
trabalhadores, especialmente em relação à convenção 
coletiva. Com esse acordo, motivado pela ação ajuizada 
pelo Sindicato, conseguimos garantir um direito básico que 
havia sido descumprido pela Embraer: o reajuste salarial. Foi, 
certamente, uma importante conquista dos trabalhadores e 
que serviu de alerta para os patrões que tentam driblar as 
convenções coletivas”.  
Toninho Ferreira, ex-presidente do Sindicato e advogado 

  Quando sai o pagamento?
Ainda não há uma data. O procedimento 
depende dos trâmites da Justiça do Trabalho.
 
  E os outros trabalhadores?

Quase todos os empregados da época 
assinaram acordos com a Embraer. 
Quem não está com o nome na lista, mas 
consegue comprovar o não recebimento, 
tem um ano para questionar.



RÁPIDAS

Roosevelt Cássio

Metalúrgicos da Gerdau conquistam PLR maior e vale extra
Depois de entrarem em estado de greve, os metalúrgicos da Gerdau conquistaram uma PLR de, no 
mínimo, R$ 4 mil, podendo chegar a 2,5 salários nominais. A proposta foi aprovada em assembleias, 
dia 19, e representa 25% a mais do que o valor fixo do ano passado. Os trabalhadores também 
conquistaram um vale-alimentação extra de R$ 2 mil. 

A Cipa é um instrumento 
importante para a nossa 
organização. Fique ligado no 
calendário e eleja quem está 
comprometido com a luta 
dos trabalhadores: 

GENERAL MOTORS
Inscrição: até 30/5
Eleição: 6/6

Subsede de 
Caçapava será 
inaugurada dia 16 
 
Depois de sete meses de 
reforma, a subsede de 
Caçapava já está quase pronta 
para receber os trabalhadores. 
O prédio, totalmente de cara 
nova, será inaugurado no dia 
16 de junho, às 18h. Todos os 
metalúrgicos estão convidados. 
A subsede fica na Av. Cel. 
Alcântara, 500, Centro.

Sindicato seleciona 
estagiário para 
área administrativa 

O Sindicato está selecionando 
candidatos para uma vaga 
de estágio nas áreas de 
Administração ou Ciências 
Contábeis. Os estudantes 
devem estar cursando o 3º 
ou 4º ano desses cursos. O 
estagiário selecionado receberá 
bolsa auxílio, vale-transporte, 
auxílio alimentação e seguro 
de vida. Os currículos deverão 
ser enviados, até 31 de maio, 
para o e-mail curriculo@
sindmetalsjc.org.br.

Prazo para entrega 
de Imposto de Renda 
termina dia 31
Quem ainda não fez a 
declaração de Imposto de 
Renda tem de correr. O prazo 
termina nesta quarta-feira (31). 
Na Admap, há atendimento 
para sócios e não sócios do 
Sindicato, com taxa de R$ 70, 
das 8h às 12h. A Admap fica 
na Praça Carlos Maldonado 
Campoy, 8, Centro (próximo 
à sede do Sindicato). Os 
interessados devem levar os 
informes de rendimentos.  

Processo judicial

GM é condenada a pagar adicional 
de periculosidade a eletricistas

A GM foi condenada a pagar adi-
cional de periculosidade de 30% a 
todos os eletricistas da planta de São 
José dos Campos. 

A decisão foi tomada, no dia 23, 
em audiência do Tribunal Regional 
do Trabalho da 15ª Região (TRT-15), 
mas ainda cabe recurso.  

O adicional é uma reivindicação 
antiga dos eletricistas da GM, que 
exercem função de alto risco. 

 Com a decisão do TRT, a GM  
fica obrigada a aplicar 30% sobre 
a remuneração dos eletricistas 
contratados desde 1995, mesmo 
que já tenham saído da fábrica. 
Serão contemplados cerca de 400 
trabalhadores. 

Assembleia
O Sindicato aguardará a publica-

ção da decisão judicial  para convo-
car uma assembleia.

“Essa conquista é fruto da luta 
de mais de 20 anos do Sindicato ao 
lado dos eletricistas da GM. Espe-
ramos que a montadora cumpra a 
decisão imediatamente e que esses 
trabalhadores recebam o que é deles 
por direito”, afirma Luiz Carlos Pra-
tes, o Mancha, ex-eletricista da GM 
e membro da CSP-Conlutas.

Trabalhadores fazem manifestação em frente ao TRT, onde foi julgada a ação dos eletricistas

Para entender

Por descumprir acordo, Avibras vai 
pagar multa a 1.690 trabalhadores

O Sindicato iniciou, dia 25, o cadastro 
de 1.692 trabalhadores da Avibras que têm 
direito à multa a ser paga pela empresa. Para 
receber, não é necessário ir ao Sindicato.

A multa refere-se ao atraso na implementação 
do Plano de Cargos e Salários (PCS), determinada 
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  Por que o Sindicato 
entrou com a ação?
Os eletricistas da GM exercem função de alto 
risco, por isso, na ação, o Sindicato reivindica 
30% de adicional de periculosidade.

  O que a Justiça decidiu?
A GM fica obrigada a conceder o adicional, mas 
a empresa ainda pode entrar com recurso. 

  Quem tem direito? 
Todos os eletricistas da GM contratados 
desde 1995. Ao todo, serão cerca de 
400 trabalhadores beneficiados. 

  É preciso ir ao Sindicato?
Não. Em breve, o Sindicato vai realizar 
uma assembleia para discutir os 
próximos passos do processo e da luta. 

Jacareí
Sócios do Sindicato devem retirar o vale-cesta na subsede, 
das 8h às 17h (Rua José de Medeiros, 80, Centro).  
Não sócios devem retirar o vale em um CRAS, apresentar documento 
de identificação, carteira de trabalho e comprovante de endereço. 
Os vales serão trocados pelas cestas básicas na Prefeitura. 

Após cobrança do 
Sindicato, prefeituras 
doam cestas básicas
Cobradas pelo Sindicato, as prefeituras de Jacareí, 
Santa Branca e Taubaté entregarão cestas básicas a 
trabalhadores da Avibras, que estão desde outubro 
sem salário. Em Jacareí, as entregas já começaram. 
Já a Prefeitura de São José dos Campos, onde mora 
a maior parte dos funcionários, continua omissa. 

no acordo coletivo de 2018.
Cada trabalhador tem direito a  

R$ 25, como determinado pela Justiça. 
O cadastro deve ser feito pelo site do 
Sindicato e pode ser acessado pelo QR 
Code ao lado.

Santa Branca e Taubaté
As prefeituras se comprometeram a fazer contato com 
os trabalhadores para entregar as cestas no endereço de cada um.

Onde retirar:
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Ademar José Correa 
Adílson Luíz Machado 
Airglon Teixeira Faller
Aírton Andrighetti 
Alejandro Pereira da Rosa
Alexandre de Freitas Zago
Alexandre Vagner Moraes
Alice Margarida Muller 
Aloisio Amorim de Campos 
Amadeu Catozzi Neto
Amarildo José Ribeiro 
Ana Lúcia de Oliveira 
Andréa Costa Franco
Antenor de Oliveira Júnior
Antônio Aparecido de Deus
Antônio Carlos de Oliveira 
Antônio Carlos Miranda 
Antônio Carlos Miranda Smania
Antônio Carlos Paioti 
Antônio da Silva Amaral Júnior
Antônio de Padua Floriano
Antônio Flávio Moreira
Antônio Geraldo Soares
Antônio Hideto Kobayashi
Antônio Pinto Barbosa 
Antônio Ricardo C. Alcântara
Antônio Roberto Bernardini 
Arie Zevulun Lionel Dotan 
Arlindo Cesário de Oliveira
Arlindo de Figueiredo Filho
Armando da Silva Filho
Armando Herrero Salas Jr
Arnaldo Linhares Albieri 
Ary Gonçalves 
Benedicto Saraiva 
Benedito Carlos Bento
Benedito José C. de Souza
Benedito Rodrigues de Oliveira
Bruno Leonardi Júnior 
Carlo Gargano
Carlos Alberto dos S. Improta
Carlos Antônio Dias Pereira
Carlos Da Lapa Froes 
Carlos Eduardo Stolf Cesnik
Carlos José Moreira Ramos 
Carlos Luíz Braga
Carlos Pascal Vicent Ribeiro
Carlos Roberto de Oliveira
Carlos Roberto R. Nascimento 
Carlos Sebastião Ferreira
Célia Maria Ribeiro
Célio José dos Santos
Cláudio José dos Santos 
Cláudio Sonnewend
Cláudio Teruel Carmona 
Daniel Araújo Bernardo
Décio Rodrigues Garcia
Delfio Fontana
Delson José Vieira
Divino Paulo dos Reis
Doris Cecília Ramirez Escobar
Dorival Arruda
Douglas Bruno Pereira 
Durval Osvaldo Tomczack
Eder Gomes Barbosa

Edílson Aleixo De Oliveira
Edison Leite Silva 
Edmilson Rodrigues de Morais
Edson Pinto de Mello
Eduardo Damião dos S. Moura 
Eduardo Ribeiro Lima
Élcio Carlos Tanabe Miyamoto 
Elisa Cristina Sakasegawa
Elma Isalberti
Ely Baptista de Paula
Ênio Marcelo Vilela
Erico Evaristo de Oliveira
Ernesto Yo Hayashi
Fátima Santos Vasconcellos
Fernando Antônio M. Menezes
Fernando Cezar da Conceição 
Flávio Antônio Braga Vaz
Flávio Antônio Lopes Nunes 
Francisco Alberto de C. Pimentel
Francisco Benildo de Lavor
Francisco Carlos Pinto 
Francisco Carlos V. Virgílio 
Francisco das Chagas Vieira
Francisco de Assis Mendes
Francisco Gomes da Costa 
Francisco Gonçalves Iii
Francisco Hayao Tusutiya
Francisco Ribeiro Nunes 
Francisco Sérgio Antunes 
Francisco Urlem Furtado 
Franklin Antônio P. de Oliveira
Fred Nitzsche
Gabriel B. de Andrade Neto 
Gabriel Machado de O. Freire
Genílson dos Santos Vieira
Geraldo José Prando
Geraldo Oliveira Sena
Gerson Lúcio dos Santos
Gerson Rocha Medeiros
Giovani Henrique 
Gisel Pereira Caldas
Gumercindo Nogueira Leão 
Haruo Mário Yamashita
Heder Rodrigues Lucas 
Henrique Aronovich
Hiram Donizetti Lisboa 
Humberto Dias Lourenço 
Idoranil da Silva Bastos
Jaime Sakakibara
Jair Antônio Paschoal 
Jayme Lino Mattos
João Batista Martins 
João Bosco Baptista Camillo
João Bosco Mendonça
João Carlos Coelho Carvalho 
João José de Freitas
João Silvestre Barbosa 
Joel João Robinson
Jorge Fernando M. dos Santos
Jorge Luiz de A. Lavra Pinto
José Adalberto Berlato
José Américo Gallo 
José Antônio Ribeiro
José Aparecido Ferreira 
José Carlos Bueno de Miranda 
José Carlos Ferreira

José Edno Moreira 
José Euzébio da Silveira
José Fernando Martins
José Francisco Osório 
José Luiz de Carvalho 
José Magno Alves da Silva 
José Maria Solis 
José Mithisa Kawasaki 
José Osvaldo C. Ribeiro 
José Ricardo da Silva Ii
José Roberto dos Santos Iv
José Roberto F. Serricchio
Juan A. Cortes Sanchez
Juçara de Santis
Júlio Barrio Alvarez
Júlio César Alberto Moore 
Julio Sergio Mita 
Lafaiete Monteiro Filho
Lourival Mendonça Nascimento 
Lucrécia Aparecida Rebelo
Luís Antônio Pessoa Magalhães
Luís Carlos Cardoso da Silva 
Luís Carlos de Castro Santos 
Luís Carlos dos Santos
Luís Carlos dos Santos
Luís Fernando Pereira Lima
Luíz Bento de Oliveira 
Luíz Carlos de C. Vasconcellos 
Luiz Carlos dos Santos Oliveira
Luíz Carlos Miguel Urbano 
Luíz Carlos Tataira Hillerman
Luíz Fernando M. da Silva 
Luíz Koichi Nakamura
Luíz Roberto da Silva 
Luíz Rodolfo de Moraes
Luíz Rodolfo de Paula
Luíz Sapucahy Cavalcanti Lins 
Luíz Sérgio Vaz 
Magna Rita Baldo Cabella 
Manoel Carlos da Silva Pereira 
Manoel Galdino da Silva 
Manuel A. de Sousa Monteiro 
Marco Antônio Pinto Guimarães
Marco Antônio Pinto Ribeiro
Marco Antônio Silva Moreira 
Marco Antônio Tomé 
Marcos Jacinto
Marcos Rogério Braga 
Maria Celia Sapucahy Cavalcante 
Maria de Fátima Santos 
Maria Lúcia de Sá R. da Silva 
Maria Oranide da Silva R. Alves
Marinês Franco de Souza Shinzato
Mário Fumimalo Demizu 
Mário Luiz Ferreira
Marlene Barbosa Alves 
Martins Cabrera Flores
Maurício Francisco do Nascimento 
Maurício Oliveira de Viveiros
Maurício Rodrigues Saveiro
Mendracy Ferreira Lima
Michel Cury
Miguel dos Santos 
Mílton Maximiano Costa
Milton Pereira
Moacir José Rech 

Processo 0137900-62.1991

Estes são os contemplados pelo 
acordo entre Sindicato e Embraer

Nadilson Ribeiro Luz 
Nelson Mortoni da Silva 
Nelson Pedreiro 
Newton Urbano dos Santos Berwig 
Nilo Santos da Silva 
Osni Monteiro de Almeida 
Paulo Diniz de Almeida 
Paulo Gomes da Motta
Paulo Kaniti Kamikawa 
Paulo Luiz Alves da Silveira 
Paulo Rabenhorst 
Paulo Reinaldo Tavares
Paulo Roberto de Toledo Arena 
Paulo Roberto Fernandes Serra
Paulo Roberto Sena
Paulo Sérgio de Oliveira
Paulo Smegal Neto 
Pedro Paulo Cerqueira Lima 
Rafael Furtado de Mendonça
Raquel Batista de Souza
Raul Fernando Centellas Tapia 
Rejane Del Bel Russo 
Renato Figueiredo Pereira 
Renato Silva Ribeiro 
Renzo Biondi 
Ricardo Ferreira Pojo 
Ricardo Leme da Rosa
Rildo de Macedo 
Roberto de Noronha Ferreira 
Roberto Kiyoshi Kataoka
Rochele Maria Branco de Souza
Romeu Godoi 
Ronaldo Cláudio de Oliveira Aguiar
Ronaldo dos Santos Bucholz
Rosilene Andréa Santos Alvarenga Silva 
Rubens Alonso Hespanhol
Rudolf Peter Belitz
Ruth Scheer de Meneses 
Salo Roth
Sebastião Antônio de Souza
Sebastião de Paula 
Sebastião Marinho da Cruz
Sérgio de Oliveira 
Sérgio Jacinto da Silva
Sérgio Murilo S. Carrazedo 
Shideo Gunzi
Tereza Cristina Farjo M. Cintra
Tetsushi Kubotsu
Toni Ferreira de Oliveira
Túlio de Rose Alves Freire
Ulisses de Oliveira
Urbano Medeiros Cohen
Valdemir Assis Carvalho
Valdir Antônio Leonelo
Vanger Rodrigues Machado 
Vanildo Rodrigues da Silva
Vera Lúcia Nogueira Muller 
Wagner de Alcantara
Wagner Flores Carvalho
Waldir Cardoso da Silva
Waldir Sampei
Waldyr Martins Messa
Wanderley do Prado 
William Perreira de Almeida
Wílson Eydi Torri

Indigesto  
O restaurante Mineirão da 
General Motors está sem 
condições! Dia desses, a 

comida causou diarreia nos 
trabalhadores. Fora os ratos 
que passeiam livremente na 
hora do almoço. Exigimos 

providências, já! 

Muquirana
A Latecoere gosta de 

fazer economia tirando do 
trabalhador, que já tem 

pouco. O almoço é regulado, 
tem até controle de arroz 
e feijão às sextas. O café 

é sem açúcar e nem todos 
os pães têm manteiga. Nos 

banheiros, tá colocando 
água no sabonete líquido, e 
papel higiênico é raridade. 

Larga de ser muquirana. Que 
vergonha, Latecoere!

Desrespeito 
As lideranças da Delta não 

sabem o que é lei trabalhista. 
Agora, deram pra roubar 

horário de almoço, de 
intervalos e de café dos 
companheiros. Querem 

mostrar serviço às custas do 
nosso descanso? Estão de 

sacanagem, né?

Perseguição
Na Tubulação da Embraer 
EGM tem lideranças que 

não desistem de perseguir 
a peãozada. Tempos 

atrás, tiraram tempo das 
operações, obrigando todo 

mundo a trabalhar mais 
para confirmar as oito horas. 
Agora, estão querendo cortar 

a cortina do box de solda, 
fingindo preocupação com os 
soldadores. Isso é vigilância 
descarada! Não têm mais o 

que fazer?
 

Mister S.
Na Winnstal, tem gestor 

se achando. O senhor 
arrogância trata todos mal e 
só ajuda os chegados dele.  
Exige que os trabalhadores 

acumulem funções, mas não 
muda a carteira de trabalho 
nem dá aumento de salário. 

Aplicação do Plano de 
Cargos e Salários, já!

A chapa vai esquentar. 


