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" NOVA'SUBSEDE
DE CAGAPAVA SERA
ENTREGUE A CATEGORIA
NESTA SEXTA!
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@ Jornal do Metalurgico

Trabalhadores da Alestis conquistam vale-alimentacao

Os metallrgicos da Alestis, em Sdo José dos Campos, conquistaram o direito ao vale-alimentacéo.

O beneficio, no valor de R$ 250 mensais, foi aprovado em assembleia, no dia 30. Essa € uma
reivindicagdo antiga na fabrica, e a conquista veio ap6s a pressao dos trabalhadores sobre a direcdo da
empresa. A mais recente mobilizacdo comegou em abril. O pagamento comecara a ser feito em julho.

Mulher
Metalurgica

Mulheres pretas e
LGBT+ sofrem mais
com desemprego

Quatro em cada dez mulheres
pretas ou LGBT + estdo
desempregadas no Brasil. O
dado é da startup Se Candidate,
Mulher! e foi divulgado em
maio. O numero é maior que

a média geral de brasileiras
desempregadas, que hoje é de
uma em cada dez. O preconceito
foi citado como principal motivo
de recusa de contratacéo.

No més do orqulho
LGBT+, luta é
ampliada

O Sindicato apoia a comunidade
LGBT + ndo s6 em junho,

mas ao longo de todo o ano.

Na ultima Campanha Salarial,
em setembro, uma das
reivindicagdes era a contratacao
sem qualquer preconceito. Caso
vocé seja vitima de racismo

ou LGBTfobia, denuncie ao
Sindicato.

Novo Ensino Médio:
revogagdo, ja!

Outra situacdo que afeta,
principalmente, mulheres é o
Novo Ensino Médio (NEM). A
reforma do atual modelo, embora
suspensa, coloca em risco a
educacao e precariza o trabalho.
Isso porque, em vez de ter as
disciplinas convencionais, o NEM
adota os itinerarios formativos,
ou seja, permite que os alunos
escolham matérias diferentes do
que as que caem no vestibular.
A medida sobrecarrega as
professoras e defasa o ensino.
Segundo o Censo Escolar, 58 %
dos docentes de Ensino Médio
sao mulheres.

Fale com a gente

« App Sindmetal SJC

» mulher@sindmetalsjc.org.br

*WhatsApp: (12) 99139-0572
e 99158-4979.

' Em defesa dos empregos

GM anuncia parada de dez dias,
e metalurgicos se mobilizam

A GM anunciou uma parada de
dez dias para toda a fabrica de Sao
José dos Campos. Os trabalhadores
ficardo em casa entre os dias 12 e
23 de junho, periodo chamado de
dayoff.

Inicialmente, a montadora
comunicou ao Sindicato a parali-
sa¢do na producao da S10 e Trail-
blazer. Porém, no dia 5, estendeu
o dayoff aos metalurgicos da pro-
ducdo de motores do Onix Joy e
Prisma Joy e a parte do administra-
tivo. O dayoff serd remunerado e,
depois, compensado.

A montadora também informou
que havera férias coletivas para o
setor de transmissdo, entre os dias
19 e 28 de junho.

Segundo a GM, a paralisagao vai
ser adotada por causa da queda na
producdo. Ao todo, deixardo de ser
produzidos 3 mil carros S10 e 280
Trailblazer.

Em assembleias, no dia 1°,
os metalirgicos reivindicaram a
preservacao de todos os empregos.

' Sem transparéncia

‘ ‘ Quando o patrdo fala em reducdo de
vendas, logo comeca com a choradeira. Por isso,
jd iniciamos a mobilizacdo. Mesmo que haja

queda nas vendas, a lucratividade da GM nos g
ultimos anos foi absurda. A nossa prioridade g
é a luta em defesa de todos os empregos”.  *

Renato Almeida,
secretdrio-geral do Sindicato

Gratificacoes individuais ampliam
desigualdade na Embraer

A nova politica de gratificacdes
individuais adotada pela Embraer
tem ampliado a competicdo e a desi-
gualdade entre os trabalhadores. A
direcdo da empresa passou a ofere-
cer o chamado Lump Sum a alguns
funcionarios, sem dar transparéncia
aos critérios para o pagamento.

O valor varia de R$ 2 mil a
R$ 4 mil. Apesar de atrativo, ndo é
oferecido a todos, o que causa dispu-
tas e piora 0 ambiente de trabalho.

O Sindicato defende que, em
vez de bonus individual, a Embraer
pague uma Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR) igualitaria e
condizente com o porte e lucro da
empresa. Hoje, a PLR ndo chega a
um salario nominal e varia de acordo
com cada funcionario.

Além disso, ha anos a Embraer
ndo negocia a PLR com o Sindicato,
o que impede a discussdo com os
trabalhadores em assembleia.

O ambiente
de trabalho
na fabrica
piora com a
nova politica
da Embraer

‘ ‘ A nossa resposta precisa vir com mobilizacdo
e unido. E imprescindivel que paremos de pensar
individualmente. A Embraer age para nos
confundir, mas tem objetivos muito evidentes
de nos moldar conforme o que considera ser o
trabalhador ideal: aquele que ndo questiona
e que gera lucros altos para a fdbrica”.

André Luis Gongalves (Alemdo),
diretor do Sindicato
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' Nesta sexta
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Campeonato de Futebol Society sera retomado neste sabado

Depois de uma breve parada em razdo do feriado, os jogos do Campeonato de Futebol Society estdo de
volta. A préxima rodada sera neste sabado (17), com disputas entre S10 x Imagem (15h) e Eaton x Sadel
(16h). Os jogos acontecem sempre no Golago Society, ao lado da Coop Morumbi. Quem ndo puder
acompanhar pessoalmente, podera conferir os resultados no site do Sindicato.

Apos reforma, Sindicato inaugura
nova subsede de Cacapava. Participe!

Foram sete meses de trabalho
até que a subsede de Cagapava
ficasse com a estrutura ideal para
oferecer o melhor atendimento aos
metalUrgicos.

O resultado podera ser conferido
na cerimoénia de inauguragdo, nesta
sexta-feira (16), as 18h. Em seguida,
havera confraternizacao no local.

A reforma faz parte da politica
de preservagdo do patriménio da
categoria. Também ja passaram por
reformas a sede do Sindicato e as
subsedes da zona sul e de Jacarei.

Em todas as unidades, os proje-
tos foram pensados de forma que os
trabalhadores tivessem mais comodi-
dade na hora do atendimento e nos
momentos de mobilizacdo.

Historico de luta

O prédio de Cagapava foi inaugu-
rado em 1980 e por ali passou a his-
téria de grandes lutas da categoria.

Mesmo com pouco espago e sem

= Conhe¢aanovacasa

* Prédio com 668 m? e oito salas

A subsede foi projetada para oferecer o melhor atendimento aos metaltirgicos

um saldo de assembleia adequado,
a subsede foi palco de decisbes de
trabalhadores de fabricas como
Mafersa, Italspeed, Gralna, Blue
Tech, Hubner e MWL.

Hoje, Cagapava conta com 90
empresas metallrgicas e cerca de

* Saldo de assembleias com teldo e sistema de dudio e video
* Atendimento em salas com ar-condicionado

* Saldo para festas, com 192 m?, churrasqueira, cozinha, freezer e capacidade
para 140 pessoas. A drea poderd ser alugada pelos sécios do Sindicato

* Nove banheiros, sendo dois para pessoas com deficiéncia

* O endereco continua o mesmo: Av. Coronel Alcdntara, 500, Centro

= Patrimonio da categoria

Sede em Sao José

Prédio foi amplamente reformado em 2020

CENTRAL SINDICAL E POPULAR

1.100 trabalhadores da categoria.

“Estamos trabalhando para que
essa estrutura atenda as necessidades
dos metalurgicos, afinal toda a obra
foi financiada com recursos da pro-
pria categoria", afirma o presidente
do Sindicato, Weller Goncalves.
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Tanda Melo

Localizada no
Chécaras
Reunidas, a
subsede foi
reformada e
entregue a
categoria em
20716

Auditério
abriga cursos
e assembleias.
Inauguracdo
da subsede
reformada
aconteceu em
L2022

RAPIDAS

Trabalhadores da
GM elegem cipeiros
combativos

Os trabalhadores da GM
elegeram, no dia 6, os
membros da Cipa 2023. Entre
os dez novos cipeiros, oito

sdo apoiados pelo Sindicato.
Ficaram como titulares: Jefinho
(510), com 754 votos; Buiu
(S10), com 721; Bitoca (Diesel),
com 265; Fabinho (PWT), com
239; Messias (Injetora e Man.
Central), com 235; Stones
(CKD), com 56. Para supléncia,
foram eleitos Larissa (S10), com
577 votos, e Pauldo (Injetora e
Man. Central), com 149.

Magap atrasa dois
meses de salario.
Regularizacao, ja!

Os metallrgicos da Magap, na
zona sul, estdo ha dois meses
sem salario. Essa situacao

é vergonhosa e tem de ser
duramente combatida. O
Sindicato ja protocolou carta
na empresa e exige que 0s
salarios sejam imediatamente
regularizados.

Seminario discute
relacao entre
empresas e ditadura

Dirigentes da CSP-Conlutas,
Sindicato e Admap
participaram do Seminario
“Ditadura, Empresas e Violagao
de Direitos”, que aconteceu
semana passada em Sao
Paulo. Na pauta, estava a
cooperagdo empresarial com o
governo militar na perseguicao
aos trabalhadores. Os
metallirgicos da regido foram
sistematicamente perseguidos
durante a ditadura.

C} AGENDA DA CIPA

A Cipa é um instrumento
importante para a nossa
organizacdo. Fique ligado no
calendario e eleja quem esta
comprometido com a luta
dos trabalhadores:

ALESTIS
Inscricdo: 14 a 28/6
Eleicao: 4/7



. Projetos no Congresso Nacional

CSP-Conlutas convoca luta contra
arcabouco fiscal e marco temporal

Lais Costa

SINASEFE

Dirigentes sindicais participam de protesto contra o arcabouco fiscal, em Brasilia

A CSP-Conlutas e suas entidades
filiadas (como o nosso Sindicato)
deverao se mobilizar, no préximo
periodo, contra dois ataques em
tramitagdao no Congresso Nacional:
o arcabouco fiscal proposto pelo
governo Lula e o projeto do marco
temporal das terras indigenas.

A aprovagdo dessas matérias na
Céamara dos Deputados, nos tltimos
dias, significaram duras derrotas
para a populagdo brasileira.

Com o objetivo de fortalecer a
luta contra esses e outros ataques,
a CSP-Conlutas e organizagoes par-
ceiras realizardo plenarias sindicais
e populares nos estados.

' Agao no TSE

Freio nos investimentos

O arcabouco fiscal € uma espé-
cie de teto de gastos (aprovado na
gestdo Michel Temer) apresentado
de forma diferente. Se aprovado no
Senado, ird manter a reducdo de
investimentos publicos, incluindo
salide e educacao.

F alégica econdmica responséavel
pela manutencdo da desigualdade
social e pelo escoamento de recur-
sos vitais para o desenvolvimento
do pais aos banqueiros.

Golpe contra indigenas
J& 0 marco temporal representa
um dos maiores golpes ja desferidos

contra os povos indigenas.

Além de excluir a possibilidade
de demarcacdo de terras daqueles
que ndo estavam nelas em 1988,
o PL 490 abre os territorios para a
exploragdo predatoria e coloca em
risco 0s povos que vivem isolados.

“A CSP-Conlutas propée essas
mobilizagbes porque mantém a sua
coeréncia e independéncia politica.
Outras centrais ignoram os ataques
do governo com a justificativa vazia
de ndo querer favorecer a ultradireita”,
afirmou Luiz Carlos Prates, o Mancha,
dirigente da CSP-Conlutas. “Para nos,
ataques aos direitos, seja de onde vie-
rem, precisam ser combatidos”.

Julgamento que pode tornar Bolsonaro
Inelegivel comeca dia 22

O Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) marcou para 22 de junho o
inicio do julgamento do processo
que pode tornar o ex-presidente
Jair Bolsonaro inelegivel.

A acdo trata da reunido que
o entdo presidente realizou com
embaixadores para falar mentiras
sobre as urnas eletronicas. O evento
foi realizado em julho do ano pas-
sado, no Palacio da Alvorada, com
transmissdo ao vivo pela TV Brasil.

Bolsonaro é acusado de abuso de
poder politico e uso indevido dos
meios de comunicagao.

Se for condenado, ficara inele-
givel por oito anos e ndo podera
disputar as proximas eleicoes.

Parecer da PGE

Em parecer enviado ao TSE,
a Procuradoria-Geral Eleitoral
(PGE) defendeu a condenacao de

Bolsonaro
durante
ceriménia
no Paldcio
do Planalto,
em 2022

Bolsonaro pela divulgacao de infor-
macdes inveridicas sobre o sistema
brasileiro de votagao a representan-
tes estrangeiros.
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DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Presente de grego
A Cabletech, em vez
de pagar PLR para os
trabalhadores, da um bonus.
Porém, o prémio é miseravel.
Pra piorar, o trabalhador
que adoecer pode perder o
beneficio. Se ele apresentar
um Unico atestado médico
ao ano, ja perde o direito.

E uma sacanagem. T4 na
hora de a empresa tratar os
trabalhadores com respeito e
pagar PLR para todos!

Tiozado do zap
Na Juncdo e Equipagem de
Asas da Embraer, os trabalha-
dores ndo tém mais sossego.
O tiozdo do zap comegou a
criar grupos sem parar. Tem
gente que foi colocada em
sete!l Sem contar que os turnos
sdo misturados, ou seja, é
mensagem rolando 24h por
dia. Ai de quem sair!
Demanda fora do horério de
trabalho é hora extra. Se liga!

Fiscal

A gerente de facilities da

JC Hitachi ta pegando no
pé da turma que trabalha na
limpeza e portaria. J4 é duro
ser terceirizado e agora ainda
tem que aguentar enchecdo

de saco? Assim nao da!

Zero nocao
Na Armco, estdo achando
que os trabalhadores do 3°
turno ndo tém compromissos
fora da jornada. A fabri-
ca estd antecipando cada
vez mais as vans. Na maior
parte da semana, quem usa o
transporte é obrigado a che-
gar 25 minutos mais cedo.
Nas quartas, é ainda pior:
as vans chegam 40 minutos
antes do horario de trabalho.
Sem no¢ao!

Desrespeito
Situacdo parecida esta
acontecendo na Gerdau.
O fretado novo, além
de demorar quase duas
horas no trajeto, chega 25
minutos antes do horario de
entrada. A fabrica impede
o trabalhador de bater o
ponto, para ndo pagar hora
extra. Até quando?
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