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NA LUTA, SINDICATO E
TRABALHADORES CANCELAM
420 DEMISSOES NA AVIBRAS

SEGUIMOS NA DEFESA DA ESTATIZAGAO SOB CONTROLE OPERARIO




Conversa com o presidente

Vitoria da luta na Avibras

Ap06s mais de um més uma vez 0s metallirgicos mos-
lutando contra as demissoes traram a importancia da uniao e
ilegais realizadas pela Avibras, da mobilizagéo.
em Jacarei, 0s metallrgicos Nesta edigdo da revista 0
dispensados foram reintegrados ~ Metalirgico em Familia, o
a fabrica. leitor podera conferir o his-

Foram dias de greve, pas- torico desta e de outras lutas
seatas, assembleias, viagem dos companheiros na Avibras, ~ entidade, que € mantida por
a Brasilia @ muito empenho desde a década de 1980. meio de recursos vindos dos
do Departamento Juridico do Também trazemos informa- ~ metallrgicos.

Sindicato e dos trabalhadores ~ gGes sobre a importancia de se Desejamos uma boa leitura e
para reverter a situacao. manter socio do Sindicato, para  mais dias de uniao e mobiliza-

Com a vitdria historica, mais ~ fortalecer a estrutura danossa ~ ¢ao da classe trabalhadora.

Weller Gongalves,
presidente do Sindicato
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TIZACAD DA AVIBRAS
HADORES

Empregos...........coocoooiii.

[l CONSEGUIMOS 0 CANCELAMENTO
. DAS 420 DEMISSOES NA RN\BRASY - S

LUTA CONTINUA ATE REINTEGRAAD DE TODOS!

Vitoria dos trabalhadores
da Avibras confirma o

PODER DA LUTA

Foram exatos 31 dias de apreensao, indigna-
¢ao e medo do futuro. Mas, acima de tudo, foi um
periodo de muita luta.

Lado a lado com o Sindicato, os trabalhadores
da Avibras, em Jacarei, conseguiram reverter um
processo de demissdo em massa que muitos jul-
gavam ser irreversivel.

A historia comegou no dia 18 de mar¢o, quando
uma das maiores empresas do setor bélico do pais

demitiu 420 trabalhadores. Naquele mesmo dia, a
Avibras entrou na Justica com pedido de recupe-
racao judicial.

Grande parte dos demitidos tinha pelo menos
cinco anos de fabrica. O desespero bateu a porta,
mas, trés dias depois, veio a esperanga. 0s tra-
balhadores que permaneciam na fabrica entraram
em greve para exigir o cancelamento da demissao
dos companheiros de trabalho.
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Foi o primeiro passo rumo a vitoria. Desde entao,
iniciou-se uma série de assembleias, passeatas, acam-
pamento em frente a fabrica, caravana para Brasilia e
greves.

Simultaneamente, o Departamento Juridico do Sindi-
cato moveu uma agao contra as demissoes e conseguiu
liminar determinando a reintegragao dos trabalhadores.
Apesar da decisao judicial, a Avibras entrou com recurso
e persistiu no plano de manter os cortes.

0 quadro so foi revertido depois que os trabalhadores
entraram em greve pela terceira vez e a Avibras se viu
obrigada a negociar com o Sindicato.

Assim, no dia 19 de abril, os trabalhadores puderam
comemorar e celebrar a certeza de terem seus empregos
de volta. As demissoes foram canceladas e os trabalha-
dores colocados em layoff por cinco meses, com mais
trés meses de estabilidade no emprego.

‘ ‘ Orgulho de lutar

A nossa classe de trabalhadores, quando consegue
uma vitoria, € motivo de muito orgulho. Passa um filme na
cabega, a gente vai olhar e falar: valeu tudo a pena. Valeram
a pena as passeatas, ir até Brasilia, dar o nosso grito de
socorro. Se a nossa classe operdria se unir, se conscientizar,
evoluir, Nos vamaos conseguir muito mais do que esses
simples direitos: uma sociedade que viva com direitos
Iqualitarios
Operador de produgéo, 6 anos de fabrica

Reintegrados

Trabalhadores aprovam acordo
negociado pelo Sindicato, que
garantiu reintegracéo dos demitidos

Roosevelt Cassio

Bolsonaro, Doria
e Felicio viram as
costas aos demitidos

Dentro de seus confortaveis
gabinetes, o presidente Jair Bol-

sonaro (PL), o entdo governador

Joao Doria (PSDB) e 0 entao pre-
feito de Sao José dos Campos,
Felicio Ramuth (PSD), assistiram
de longe a situagao dramatica dos
demitidos da Avibras.

Nenhum dos trés aceitou rece-
ber o Sindicato para discutir sobre
as demissdes. Fingiram-se de
surdos, mudos e cegos.

Uma caravana de demitidos
chegou a sair de Sao José dos

Estio nem ai!

Campos para Brasilia, no dia 3
de abril, numa tentativa de con-
versar com Bolsonaro. O siléncio
presidencial foi absoluto.

Em Séo José, os trabalhadores
fizeram trés passeatas até a Pre-
feitura, mas nao foram recebidos
por Felicio nem pelo seu substi-
tuto Anderson Farias (PSDB).

Cabe lembrar que Bolsonaro,
Doria e Felicio sao pré-candidatos
nas eleicoes deste ano e ja com-
provaram que oS trabalhadores
nao estao entre suas prioridades.

Bolsonaro, Doria, Felicio e Anderson Farias

se omitiram diante das demissoes
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Recuperacao judicial foi usada para Estatizacao e possivel e necessaria
aplicar calote nos trabalhadores

Pela terceira vez em seus 61 anos
de histaria, a Avibras entrou em recu-
peragao judicial. Desta vez, a empresa
esta sequindo um modelo chamado
preventivo, usado em situag0es em
que a divida é administravel.

Mas se é a situagao financeira
da Avibras nao é tao grave, por que
solicitar recuperacao judicial? Aqui
entra 0 “pulo do gato”. Durante o pro-
cesso, a Avibras passa a atuar em
condigGes privilegiadas: ganha 180
dias para iniciar os pagamentos aos el
credores e pode esticar prazos para | ' ; A

Cristiane Cunha
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* mostraram que ndo se interessam pelo  produzida pelos trabalhadores. Levan-

pagar dividas trabalhistas. o A AVIBRAS = bem coletivo. S6 os lucros importam. tamento feito pelo llaese mostra a Av_i- ;
Quando fez a demissdo em ) L MEU PAI DEVE PENS 8 0, ‘Com os trabalhadores no controle da  bras como uma das 100 empresas mais N, 4
massa, a Avibras logo tratou de avi- g | NAO QUERO QUE ELE vz‘;o €K | ‘v Avibras, a situagao seria bem diferente. ~ exploradoras do pais. %
sar aos funcionarios que o pagamento 7~ P Rso’ o Eles possuem o conhecimento de pro- X 4
das verbas rescisorias e de 30% dos ducao e sabem usar tecnologia que tem
saldrios estava condicionado a recu- na empresa.
peracao judicial. Pais e filhos ‘ ‘ 0 telegrama chegou Uma publicagao de 2011 editada
Mas a empresa caiu do cavalo. Na . Deu um impacto, porque a gente ja ndo tinha pelo Slndlcatg, com pesquisas do llaese
liminar de cancelamento das demis- trabalhadores recebido o ac//aAmamemov A gente ja estava no sufoco, ; (Insjututo I_Aatlpo-arr]grlcano de EStUdOS 5
soes, expedida em 3 de abril, 0 juiz cobram da Avibras de repente voce fica sabendo que esta desempregada. Socioecondmicos), ja apontava: "0 setor Defesa militar
Adhemar Prisco da Cunha Neto consi- pagamento para Eu estava em casa, recebl uma ligagdo e logo apos , e
derou: “Salarios e haveres rescisérios os pais chegou o telegrama [dizendo] que eu estava sendo i : fogugetes e

desligada da empresa.”

sao verbas essencialmente alimen- Montadora, 5 anos e 10 meses de fabrica.

tares, nao se permitindo que sejam
tratados como créditos a receber”.
No acordo assinado com o Sindi-
cato, a empresa teve de se compro-
meter a regularizar os salarios.

fabricado pela Avibras

Solidariedade operaria

Diante do calote aplicado pela Avibras, o Sindicato organizou uma
campanha para doagao de cestas basicas aos trabalhadores. As
doagoes foram feitas com recursos arrecadados junto a categoria
e outras entidades solidarias a luta. Na foto, o diretor do Sindicato
Sérgio Machado entrega cesta a um dos trabalhadores da Avibras.
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O caminho ate a vitoria

Avibras anuncia 420 demissoes
e entracom pedido de
recuperacao judicial.

O

VITORIA DA LUTA! ‘

GUIMOS 0 CANCELAMENTO
320 DEMISSOES NA AVIBRAS!
UAATE REINTEGRAGAO DE TODOS!

Demitidos saem em passeata entre o
Sindicato e a Prefeitura de Sao José
dos Campos. No dia 29, a manifestagao
foinasruas do centro dacidade.

E deflagrada uma nova
greve de 24 horas.

~ % .

‘ PELA ESTATIZAGAO DA AVIBRAS
SOB CONTROLE DOS TRABALHADORES =

Demitidos fazem passeata em Jacarei até a

Prefeitura e se retnem com o prefeito Izaias

Santana. No diab, uma nova manifestacao
acontece em Sao José dos Campos.

Comega mais uma greve. A principio seria

de 24h, mas no dia seqguinte, é deflagrada

a paralisagao por tempo indeterminado.
¢!

Trabalhadores organizam almogo

solidario em frente a fabrica.
O

Tribunal Regional do Trabalho mantém
liminar que cancela as demissoes.
O
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Fotos: Roosevelt Cassio

(2

J Metalurgicos entram em greve de 24
horas contra as demissoes.

1 ] Demitidos montam acampamento
\J em frente a fabrica.

BOLSONARO, RE(
DEMITIDOS DA A\

Grupo de trabalhadores sai em caravana
para protestar em Brasilia. La, recebem a
noticia da liminar expedida pela Justica do
Trabalho, cancelando as demissoes. Desde
entao, adotaram o grito de guerra “Eu nao

Sindicato conseque acordo com a Avibras

18 ] para cancelar demissodes e abrir layoff.

No dia 19, acordo da vitoria é aprovado em
assembleia.

Da decada de 1980
a 2022: lutas que
fizeram historia

Ha pouco mais de 30 anos, os trabalhadores da Avibras ja
protagonizavam grandes lutas em defesa dos empregos e direitos.
Ao longo desses anos, 0s enfrentamentos sempre aconteceram
em uma espécie de “campo minado”, sob ameagas de fecha-
mento da fabrica e demissdes em massa. Nada disso barrou os
trabalhadores.

Em outubro de 1989, os metaldrgicos deflagraram uma greve
com ocupacao para exigir o pagamento dos saldrios que estavam
atrasados. A mobilizagao aconteceu num periodo de turbuléncias,
pouco antes da Avibras pedir concordata preventiva, em janeiro
de 1990. Iniciou-se um longo periodo de resisténcia, com greves,
acampamentos na fabrica e acGes judiciais.

Astros 2020

Em 2010, a Avibras alegava passar por uma nova crise e, mais
uma vez, jogou a conta nas costas dos metalurgicos. Foram demi-
tidos 170 funcionarios de uma so vez. Quem ficou na fabrica tinha
que conviver com 0s constantes atrasos salariais.

Para justificar os cortes, a Avibras apoiava-se na demora do
governo federal em assinar o contrato no valor de R$ 1,2 bilhdo para
0 desenvolvimento do Programa Astros 2020, langador de fogue-
tes e misseis que seria produzido para o Exército brasileiro.

Em defesa dos empregos dos trabalhadores, o Sindicato iniciou
uma ampla campanha para que o governo federal assinasse o con-
trato e estatizasse a Avibras. A assinatura do programa aconteceu
em agosto de 2011.

Outras lutas

Sem a estatizacao, a Avibras continuou demitindo e desrespei-
tando os direitos trabalhistas.

Em 2015, uma caravana seguiu até Brasilia para protestar con-
tra 0s constantes atrasos salariais.

Outra demissao em massa aconteceu em 2016, com o corte
de 117 trabalhadores. Os metalurgicos entraram em greve e con-
seguiram a indenizacao aos demitidos e estabilidade no emprego
para 0S que permaneciam na fabrica.

Muitas outras lutas aconteceram por reajuste salarial, PLR
maior, direitos e empregos. A de 2022 certamente ja entrou para
a historia da categoria como exemplo de unido e organizagao.

/

: ( |aseﬂ goherania
Men empregos, 5aia pire
:l“;‘:‘:r::;mnes (a huibras ext

nprovacao imedt
program

Tanda Melo

PREFEITO CARLINHOS,
S IRABALHADORES DA AVIBRAS EXIGEM

S E A ESTATIZAC \v DA FABRIC)

s Metallirgicos de S50 José dos Campos e Regido

Na pressio

De cima para baixo: greve em

1989 pelo pagamento de salarios;
mobilizagdo em 2011 pela aprovagao
do programa Astros 2020; passeata em
2015 contra novos atrasos salariais
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Roosevelt Cassio

Beneficios ........................

Ao lado dos metaliirgicos

............... Na luta e no lazer, Sindicato

segue junto aos trabalhadores.
Acima, assembleia na Avibras.
A direita, a Colénia de Férias

Sindicalizacao fortalece &

a categoria

Para manter as mobilizagoes em
beneficio de toda a categoria, como a
luta que resultou na vitdria dos traba-
lhadores da Avibras, o Sindicato reforca
0 papel dos socios da entidade.

Aqui ndo entra dinheiro de patréo, e
toda a arrecadacao financeira é direcio-
nada para a manutengdo dos servigos
oferecidos aos metalurgicos.

Além de manter um Sindicato com-
bativo, 0s socios contam com benefi-
cios exclusivos.

Aproveite para apresentar essas
vantagens aos seus colegas de fabrica
que ainda nao sao socios. Juntos, faze-
mos um Sindicato mais forte.
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Departamento Juridico orienta
e defende os metaltirgicos

0Os s6cios do Sindicato podem ser aten-
didos pelo Departamento Juridico, que
acumula uma série de vitorias na Justica,
€omoO a que garantiu 0s empregos de volta
na Avibras. Sao inimeras as vitdrias que
regularizaram pagamentos de metallrgicos
e reverteram demissoes irregulares. ‘ ‘ Toda nossa atuacgdo tem

As consultas juridicas sao gratuitas, como objetivo final impedir que os
nas areas trabalhista, previdenciaria e de  patrées desrespeitem os direitos
execugdo. Ha atendimentos na sede e nas  dos trabalhadores. Esse € nosso
subsedes da entidade. Em alguns casos, &€  papel”, afirma o advogado do
preciso fazer agendamento. Sindicato Aristeu Pinto Neto.

Vale a pena ficar socio!

Lazer e descanso na
Colonia de Férias, em Caragua

Os metaldrgicos e suas familias podem curtir momentos
de lazer e descanso, com precinho que cabe no bolso e
ainda pode ser parcelado em dez vezes sem juros.

A Col6nia de Férias do Sindicato, em Caraguatatuba,
tem 40 apartamentos com TV e banheiro privativo, duas
piscinas, playground, churrasqueira e sauna.

0 restaurante serve café da manha e mais uma refeicao,
além de rodizio de pizza aos sabados.

Descontos em centenas de
estabelecimentos da regiao

Antes de adquirir um curso, contratar um servigo, comprar
um produto ou procurar um profissional de saude, 0s socios
do Sindicato podem consultar a lista de estabelecimentos
conveniados a entidade, no nosso aplicativo ou site.

Toda semana tem convénio novo, com descontos para
associados e dependentes. Confira alguns exemplos ao lado.

No Instagram do Sindicato, os socios também
podem participar de sorteios e conhecer melhor nossos
parceiros.

Roosevelt Cassio

Alguns convénios

Desconto de 15%

'DGDN'QDQD em graduagao,

Universidade do Vale do Paraiba pos e CO'ég'OS

A | Universidade
MM | Anhembi Morum

Desconto de até 55% nos
cursos de graduagao EAD

Q~°‘E ""‘(, Desconto de 20%
g (=), © naacademiae

0. &2 & escola de futebol
%

- | Desconto de 20%
Tlugle no curso de inglés

EDUCAT I ON (Cagapava)

Farma Desconto de 45%

Conde em genéricos e
< Similares
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0 metalirgico

em familia

Sindicato dos Metalurgicos de Sao José dos Campos e Regido

Rua Mauricio Diamante, 65 - Jd. Matarazzo - Sao José dos Campos - SP - CEP 12209-570

OS BENEFICIOS
DO SINDICATO NA
PALMA DA MAO

0 aplicativo Sindmetal SJC é mais uma facilidade para
0s metallrgicos. Em menos de um més, mais de mil
internautas baixaram a nova ferramenta no celular e, assim,
passaram a ter na palma da mao inumeros servigos.

Por meio do app, o trabalhador tem a sua disposi¢ao um
menu completo com as noticias da categoria, as conven-
cOes e acordos coletivos e carteirinha virtual de sdcio.

Também € possivel fazer reservas na Coldonia de Férias,
procurar atendimento juridico e realizar a sindicalizagao
online. Entao, se vocé ainda ndo baixou, faga isso agora e
comece a desfrutar de todos os beneficios!

"G’ Sing;

Meba\“ c@‘:'g dog

de Sao Joge

Visitante

© o aN
4

o | Colonia 4
Noticias Dito Bronca de Fériag - # /

© g

. Coldnia
de Férias -
reserve

Convénias

Juridico

® \1
e Atualize seu
Carteirinha cadastro

@ © ©

Denuncias Jornal do ‘3°“‘\e‘2§§:s
Metalirgico €

Qualquer pessoa pode baixar e acessar o
app, mas ha espagos exclusivos para socios.
Para fazer o download, basta acessar a loja
do celular (Android ou i0S).

<@ Sindicato dos
MeGallrgicos ==

de Sao José dos Campos e Regiao




