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9 Jornal do Metalurgico

Trabalhador da GM é atingido por explosao na fabrica

A explosao de uma maquina injetora causou queimaduras no rosto e brago direito de um
trabalhador terceirizado da GM. O acidente aconteceu no dia 14, enquanto um técnico da empresa
Automata fazia manutencdo da maquina. O Sindicato e a Cipa estdo acompanhando o caso. Como
contratante da empresa, a GM tem de ser responsabilizada.

RAPIDAS

Dia 9, tem mais
um Sindmetal
Rock Fest

O Sindicato esta preparando
mais uma edicdo do
Sindmetal Rock Fest. O
evento serd na subsede

de Cacapava, dia 9

de dezembro, com a
participacdo das bandas
Subalternos, Gabriel
Thomaz, Amnésia Coletiva,
Anversa, Coyote Bad Trip,
CaosMaria, Mantrah,
Saltines e Sangria. A
programagao comeca as
10h. O ultimo show sera as
20h20.

Greve dia 28
sera contra
privatizacoes

Trabalhadores da Sabesp,
Metro e CPTM realizardo,
nesta terca (28), uma
greve unificada em Sdo
Paulo contra os planos de
privatizacdo do governador
Tarcisio (Republicanos). A
mobilizagdo também tera
o reforgo de professores da
rede estadual e servidores
publicos. A exigéncia

da readmissao de oito
metroviarios demitidos em
represdlia a greve do dia 3
de outubro também esta
na pauta do movimento
unificado. A luta contra a
privatizacdo e a demissao
dos companheiros tem o
apoio dos metalurgicos!

C} AGENDA DA CIPA

A Cipa é um instrumento
importante para a nossa
organizacdo. Fique ligado no
calendario e eleja quem esta
comprometido com a luta
dos trabalhadores:

CAL LEVE
Eleicao: 29/11

HUBNER

Inscricao: até 1/12
Eleicdo: 15/12

ARDAGH
Inscricao: até 7/12
Eleicdo: 14 e 15/12

' Campanha Salarial

Metalurgicos tem 70 acordos e
9 convencoes coletivas assinadas

A Campanha Salarial vai che-
gando ao fim, com nove con-
vengoes coletivas e 70 acordos
ja assinados. Ao todo, essas
conquistas beneficiardo 22 mil
trabalhadores.

Em todos os acordos e conven-
cbes, os metallrgicos consegui-
ram reajuste salarial, renovacdo e
até ampliacao de direitos, como
a conquista de vale-alimentacdo
na Ball e estabilidade no emprego
em varias fabricas.

As nove convengdes foram
assinadas pelo Sindicato e gru-
pos patronais, este més, em Sao
Paulo.

Essas assinaturas representam
a luta da categoria para renovar
cada um dos direitos, enquanto
patroes tentavam retirar clausulas
sociais.

Assim como nas convencoes,
os acordos coletivos também
garantem aos metallrgicos direi-
tos superiores aos previstos na
CLT. Por isso, desde o inicio da
Campanha Salarial, o Sindicato
priorizou a renovacdo das clau-
sulas sociais.

Panasonic

Os trabalhadores da Panasonic
aprovaram em assembleia, no dia
24, o reajuste de até 6%.

Também houve aumento de
10% no valor do vale-alimenta-
cdo, a partir de dezembro.

Os trabalhadores terdo, ainda,
abono de R$ 800 e renovacéo das
clausulas sociais por dois anos.

Acima, dirigentes
do Sindicato
assinam
convengdo. Ao
lado, assembleia
dos trabalhadores
da Panasonic

‘ ‘ Estamos chegando ao fim de
mais uma Campanha Salarial. Além de
termos conseguido reajuste e avancos
na garantia de direitos, tivemos
importantes conquistas na pauta
especifica das mulheres”.

Fdtima Souza,
diretora do Sindicato

Convencoes coletivas ja assinadas

Sinafer (artefatos de ferro): 5,10% e direitos por 1ano

Simefre (eq. ferroviarios e rodoviarios): 5,10% e direitos por 1ano
Siescomet (esquadrias): 5,10% e direitos por 1ano

Siamfesp (metais ndo ferrosos): 5,10% e direitos por 1ano

Simpi (micro e pequenas empresas): 5% e direitos por 2 anos

Sifesp (fundicao): 5% e direitos por 2 anos

Sindratar (refrigeragao): 5% e direitos por 2 anos

Sicetel (tref. e laminacdo metais ferrosos): 5% e direitos por 2 anos
Siniem (estamparia): 4,5% e direitos por 1ano
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Ato na Praca do Sapo denuncia violéncia contra mulheres

No sabado (25), Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, o Movimento
Mulheres em Luta (MML) e a Secretaria de Mulheres do Sindicato fizeram um ato na Praca do Sapo,
em Sao José dos Campos. Houve distribuicdo de um manifesto contra o machismo. Com cartazes
feitos a mao, as trabalhadoras exigiram o fim da violéncia contra as mulheres.

Metalurgicos elegem comissao que

organizara eleicao do Sindicato

Em assembleia geral, os meta-
largicos de Sao José dos Campos
e regido escolheram, por unanimi-
dade, a comissdo que organizara o
processo eleitoral do Sindicato.

A assembleia aconteceu no dia
23, na sede do Sindicato, com a
participacdo de 274 metalurgicos
associados, de 34 fabricas.

Ao microfone, o secretario-geral
do Sindicato, Renato Almeida, e o
diretor Antonio Macapéa defende-
ram a continuidade do trabalho que
vem sendo feito na atual gestao,
com independéncia em relacao a
governos e patroes.

Composicao da comissao

A comissdo eleita é coordenada
por Adilson dos Santos, dirigente
da Admap (Associacdo Democra-
tica dos Aposentados e Pensionis-
tas do Vale do Paraiba). Também
integram o grupo Raquel de Paula,

do Sindicato dos Trabalhadores
dos Correios do Vale do Paraiba,
e David Paulo de Souza Janior, do
Sindicato dos Quimicos de Sdo José
dos Campos e Regido.

“Como membros da comissédo,
vamos atuar de forma a garantir
transparéncia, democracia e abso-
luta lisura a eleicao, como ja é tra-
dicdo nessa entidade”, afirma o
coordenador da comissdo, Adilson
dos Santos.

Inscricao de chapas aberta

A Comissdo ja definiu o Regi-
mento e o Edital com os procedi-
mentos e as datas relacionadas a
eleicao sindical.

A inscricdo de chapas concor-
rentes acontecera de terca (28) a
sexta-feira (1°), das 9h as 12h e das
14h as 17h, na sede do Sindicato
(Rua Mauricio Diamante, 65, Cen-
tro, Sao José dos Campos).

A eleicado serd realizada nos dias
22 e 23 de fevereiro de 2024.

O Regimento também estabe-
lece regras sobre a formalizacdo das
candidaturas nas chapas, eventual
impugnacao de candidatos, votacdo
propriamente dita, apuracdo, entre
outros temas.

Metallirgicos votam durante assembleia que elegeu comisséao eleitoral

Acesse a
integra do
Regimento

EDITAL DE CONVOCACAO DAS ELEI-
COES DO SINDICATO DOS METALUR-
GICOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E
REGIAO

A Comissdo Eleitoral, organismo
eleito em assembleia democratica espe-
cificamente convocada, conforme edital,
responsavel pelo processo eleitoral para
renovacao da Diretoria e Conselho Fis-
cal, gestdo 2024-2027, do Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias Metaltrgi-
cas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Séo José dos Campos, Jacarei, Cacapava,
Santa Branca e Igaratd, por seu Coorde-
nador adiante assinado, em cumprimento
dos artigos 46 e seguintes do Estatuto
Social da Entidade, convoca, por meio
deste Edital resumido, as elei¢cdes para
renovacdo dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal deste Sindicato. As inscri-
¢Oes de chapas ao pleito se dardo durante
o periodo compreendido entre os dias 28
(vinte e oito) de novembro a 01 (um) de
dezembro de 2023, no horario das 09:00
horas as 12:00 horas e das 14:00 horas
as 17:00 horas, na secretaria do Sindicato
situada na rua Mauricio Diamante n° 65,
Jardim Matarazzo, Sao José dos Campos,
Séo Paulo, CEP 12209-570. As chapas
regularmente inscritas serdo numeradas
pela Comissao Eleitoral, para publicacdo
em jornal de grande circulacdo da relacdo
de candidatos, abrindo-se no primeiro dia
atil subsequente a essa publicacdo o prazo
de 1 (um) dia para eventual impugnacgdo
de candidaturas, no mesmo horéario e
local designado para inscricdo de chapas.
As chapas que desejarem concorrer ao

pleito deverdo encaminhar requerimento
de inscricdo dirigido a Comissao Eleitoral,
onde conste os nomes dos candidatos a
Diretoria em total de 41 (quarenta e um)
membros, incluindo-se neste nimero os
6 (seis) membros do Conselho Fiscal,
devendo a chapa apresentar o nimero
minimo de 14 (catorze) candidatos a dire-
toria mais 3 (trés) para Conselho Fiscal,
na forma do paragrafo 4°, do artigo 46
do Estatuto Social da Entidade, contendo
indicacdo sobre quais os membros que
concorrerdo aos seguintes cargos: Presi-
dente; Vice-Presidente; Secretario-Geral;
1° Secretdrio; 2° Secretario; Tesoureiro
Geral; 1° Tesoureiro e demais diretores,
bem como os nomes dos candidatos
ao Conselho Fiscal, em total de 6 (seis)
membros, contendo, nesse caso, indicacdo
sobre quais os membros serdo efetivos e
quais serdo os suplentes, acompanhados
obrigatoriamente dos seguintes documen-
tos de cada um dos candidatos: a) ficha de
inscricdo de candidatura seguindo modelo
fornecido pela secretaria da entidade sin-
dical para integral preenchimento, devida-
mente assinada pelo préprio candidato; b)
copias das seguintes paginas da CTPS: a
que contém a qualificagdo e a que regis-
tra o contrato de trabalho que comprove
ser o candidato metaliirgico empregado a
mais de um ano, ainda que ndo continuo,
na base territorial do sindicato, de acordo
com a letra b do artigo 48 do Estatuto da
entidade: c) copia da cédula de identidade;
d) copia do CPF; e) comprovante da situ-
acdo de associado a entidade nos ultimos
trés (3) meses anteriores a data da eleicéo,
de acordo com o artigo 47, letra “a" do

Estatuto da Entidade. No ato de inscricao
deverd ser obrigatoriamente fornecido
ntmero de telefone com WhatsApp e o
endereco completo (eletronico e postal)
do encabecador da chapa para futuras
notificagdes, inclusive aquelas dirigidas aos
integrantes da respectiva chapa. O Regi-
mento Eleitoral aprovado pela Comissdo
Eleitoral sera fornecido as chapas inscritas
imediatamente ap6s o registro. A partir da
divulgacdo do edital o referido Regimento
se encontrara a disposicdo no endereco
eletronico da Entidade (www.sindmetalsjc.
org.br), ou em versao impressa, retirada na
secretaria do Sindicato no local e horarios
acima descritos, contra recibo. O presente
edital encontra-se afixado nas principais
empresas metallrgicas da base territorial
deste Sindicato e na sede e subsedes, tam-
bém desse Sindicato. As elei¢des ocorrerao
nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2024. Os
locais e hordrios de votacdo serdo divulga-
dos por meio de edital complementar na
forma do Estatuto, artigo 50.

Séo José dos Campos, 25 de novem-
bro de 2023.

Adilson dos Santos,
Coordenador da Comissao Eleitoral

EDITAL COMPLEMENTAR DE ELEICAO
SINDICAL DO SINDICATO DOS META-
LURGICOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS
E REGIAO

A Comissao Eleitoral regularmente
eleita em assembleia geral dos associados

do Sindicato dos Trabalhadores nas Inds-
trias Metallirgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de Sdo José dos Campos, Jacarei,
Cagapava, Santa Branca e lgaratd em
cumprimento ao disposto no artigo 50 do
Estatuto torna publica a data de realizacao
das eleigoes para renovacdo da Diretoria e
Conselho Fiscal desta Entidade que serdo
realizadas nos dias 22 e 23 de fevereiro de
2024, com inicio dos trabalhos de coleta as
00h0O nas fabricas que operam em turno
ininterrupto de revezamento, mantendo-se
essa coleta de forma continua nos dias de
votacdo e abertura de mesas coletoras entre
as 05h00 e as 08h00 nas demais fabricas,
conforme os horarios de inicio da jornada
diaria, encerrando-se entre as 17 horas
e as 24h00, também em conformidade
com horérios de término da jornada dia-
ria, havendo urnas fixas instaladas na sede
e subsedes da entidade e nas principais
empresas da base territorial do Sindicato,
além das urnas itinerantes que percorrerdo
as empresas definidas em roteiro de urnas
a ser fixado pela Comissao Eleitoral. Caso
ndo seja alcangado o quérum previsto, as
eleicoes em segundo escrutinio ocorrerdo
nos dias 26 e 27 de marco de 2024, nos
mesmos horarios e locais do primeiro escru-
tinio. O presente edital se encontra afixado
nas sedes e subsedes do Sindicato, além
das principais empresas metallrgicas da
base territorial desta entidade.

S&o José dos Campos, 25 de novem-
bro de 2023.

Adilson dos Santos,
Coordenador da Comissdo Eleitoral



D satide do trabalhador

Sindicato cobra medidas de
protecao contra onda de calor

Com a onda de calor das ultimas
semanas, o Sindicato esta cobrando
das empresas condices adequadas
de trabalho durante os dias mais
quentes.

Nao é possivel aceitar que os
trabalhadores corram riscos. Entre
as dificuldades relatadas nas fabri-
cas estdo falta de agua gelada ou
fresca nos bebedouros, pouca ou
nenhuma ventilacdo na linha de
producdo, uso de uniformes pesa-
dos e EPIs inadequados.

Em reunido virtual convocada
pelo Sindicato no dia 16, cipeiros,
delegados sindicais, ativistas e dire-
tores da entidade apontaram reivin-
dicagbes para que as empresas resol-
vam os problemas enfrentados pelos
metalUrgicos (veja no quadro).

Nos proximos dias, o Sindicato
vai apresentar aos patrdées um pro-
tocolo com exigéncias.

Risco a saude

Téo perigoso quanto um aci-
dente, o calor excessivo pode levar
o trabalhador a ter problemas de
saude, como desidratacdo, exaus-
tdo, desmaios e pressao baixa.

Também sédo frequentes os rela-
tos de alteracdo na satide mental.

“Durante a pandemia, os patroes
fizeram de tudo para que a producdo
continuasse. O mesmo esta aconte-
cendo nessa onda de calor. Estamos
mobilizados para exigir medidas de
prevencdo imediatas, em defesa da
saude dos trabalhadores", disse Ana
Paula Santana, pesquisadora do
llaese.

Na JC Hitachi, que produz ar-condicionado, trabalhadores sofrem com o calor

F OBRIGAGAO DAS FABRICAS GARANTIR:

% Agua gelada e potavel Reducéo da jornada

A2 Ventilagao

T Suspensao do
trabalho externo

(@29 Pausas maiores

‘ ‘ Temos recebido relatos didrios
de trabalhadores que estdo sofrendo

com o calor insuportdvel nas fdbricas.

Essa situacdo ndo pode continuar.
Vamos juntos exigir condicoes
adequadas de trabalho’.

Célio Dias da Silva,
diretor do Sindicato

@‘P Protegéo solar
©  Estrutura de enfermagem

para medicao de pressao
e primeiros socorros
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DITO BRONCA

dito@sindmetalsjc.org.br

Espiao
Na Embraer, a chefia adora
dizer que é espionagem

filmar e fotografar dentro

da fabrica. Mas o supervisor
C. do F-220 grava os

trabalhadores com o celular

todos os dias. Ele é cipeiro

indicado pela fabrica, mas
parece que nunca ouviu falar
sobre assédio moral. Bastal

Exigimos respeito.

Escravidao
Os trabalhadores da

Fundicdo da Cyola Industria

ndo aguentam mais a
sobrecarga. A fabrica obriga

0 pessoal a cumprir escala

6x1 sem reajuste de salario.

Além disso, a empresa
impde o trabalho em folgas
e feriados. Mude isso ja ou o

bicho vai pegar!

Ameaca em dose dupla
Na Delta Life, a dupla
de supervisores M. e E.
ameaca constantemente as
trabalhadoras. A pressao é
enorme, e a situacdo dentro
da fabrica é precaria. Falta
agua quase todo dia e ndo
tem vazédo de ar. Nos dias
quentes, é insuportavel
ficar l4 dentro. Chega de
opressao. Vamos pra cimal

Lucro do Retrofit
A GM tenta lucrar a qualquer
custo. Para economizar, a
fabrica est4 reformando
maquinario ultrapassado e
reutilizando pecas velhas.
Isso expde os trabalhadores

SORTEIO DE
130 PREMIOS

incluindo um carro

Onix e 5 motos
(4 CG 160 Start e 1 XRE 190)

a sérios riscos de acidentes.
Até quando vao neglicenciar
as normas de seguranca?
Estamos de olho.

Detetive
A nova médica da Parker
Hannifin estd bancando
a detetive. Ela passou a
questionar os trabalhadores
lesionados sobre a vida
deles fora da empresa.
Faz perguntas confusas e

10 DEZ | 10h as 16h
Local: Luso Brasileiro

Atracées musicais: questiona se tém cachorro,
Mamonas Cover se carregam sacola e até
Banda Gestalt se empurram carrinho no
William & Diego supermercado. Qual é a real
Leandro Pagodié e banda intencao dela?
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