SINDICATO DOS METALURGICOS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
RESSALVA

Acordam empresa e Sindicato que a validade do ato homologatdrio da presente rescisdo contratual ¢ restrita apenas
aos valores aqui pagos.

RESSALVAS: Recolhimento a menor do FGTS da rescisdo sobre o aviso prévio; 13 ° salario, férias vencidas e
proporcionais e saldo de salarios; bem como o pagamento de multa fundiaria sobre estes titulos; pagamento das horas
extraordindrias laboradas durante o contrato de trabalho e integracdo da média das horas extras nas verbas rescisorias;
pagamento do saldo de salarios com recolhimento do FGTS; equiparagdo salarial; multa pelo atraso no pagamento da
rescisdo e/ou atraso no pagamento da multa de 40% do FGTS rescisorio; aviso prévio indenizado ou trabalhado; aviso
prévio devido a idade; pagamento de férias vencidas indenizada; férias proporcionais indenizadas; pagamento da
dobra das férias acrescidas de um tergo constitucional; depositos de FGTS durante todo o contrato de trabalho; multa
fundiaria; alteragdo unilateral do contrato de trabalho sem a devida anota¢do na CTPS; garantia de emprego ¢ salario
por trinta dias devido ao retorno de férias; adicional de insalubridade e pagamento da média do adicional de
insalubridade sobre as verbas rescisorias com recolhimento do FGTS; pagamento de adicional noturno com o
pagamento da média do adicional laborado nas verbas rescisorias e recolhimento de FGTS; pagamento do adicional de
periculosidade e pagamento da média ao adicional de periculosidade nas verbas rescisorias e recolhimento do FGTS;
integracdo de qualquer adicional aos saldrios; diferenga salarial por aplicacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho,
Sentenca Normativa ou Acordo Coletivo de Trabalho; aumentos concedidos por liberalidade na empresa e qualquer
outra vantagem percebida pela categoria; reintegracdo aos servi¢os devido a estabilidade permanente a que faz jus
decorrente de acidente de trabalho, sofrido durante o contrato de trabalho; reintegragdo aos servigos por estabilidade
provisoria por estar em vias de aposentadoria; reintegragdo aos servigos por estabilidade preconizada no artigo 10;
inciso IL., letras “a” e “b”, do A.D.C.T. da CF/88; estabilidade provisoria de um ano da Lei de Beneficios do INSS;
multa do art. 9° da Lei n.° 7.238/84, pagamento da participacdo nos Lucros e Resultados na empresa, bem como
diferenca nesses pagamentos; garantia da extensdo do convénio médico pelos meses acordados ou previstos na Lei e
desconto indevido de qualquer natureza. Homologamos nos termos da Lei 5584/70, para que produza seus devidos
efeitos.

Local e data:

Pela Empresa: -RG.

Pelo Sindicato: -RG.




